CORRESPONDENCIA ENTRE EL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2007-2012 Y LAS
RECOMENDACIONES DE LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICOS, EN SU ANALISIS DEL SISTEMA ESCOLAR MEXICANO A LA LUZ DE PISA 2006

ESTABLECER UN PROPOSITO DE FONDO PARA LA REFORMA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

La educacién en México enfrenta de manera simultanea los retos de la calidad y la equidad. Diversas evaluaciones
muestran las graves deficiencias que aun tiene nuestro sistema educativo. Maestros, padres de familia,
empleadores y los propios alumnos estan insatisfechos con los resultados alcanzados hasta ahora. Para responder
a sus necesidades y demandas, asi como a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y de la
globalizacién, la Secretaria de Educacion Publica va impulsar una profunda reforma educativa con la participacion
decidida de todos los actores del sector.

El Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 plantea seis grandes objetivos —alineados a los propésitos del
Plan Nacional de Desarrollo—, cuyo cumplimiento contribuira al logro de las metas de cobertura educativa, calidad
educativa, desarrollo tecnoldgico, prosperidad, equidad entre regiones, competitividad y transparencia que, en
conjunto, constituyen la vision 2030 del Gobierno Federal.

OBJETIVO 1

Elevar la calidad de la educacién para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

OBJETIVO 2

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar
la equidad.

OBJETIVO 3

Impulsar el desarrollo y utilizaciéon de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el sistema educativo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento.

OBJETIVO 4

Ofrecer una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente
institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural.

OBJETIVO 5
Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social,
que participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

OBJETIVO 6

Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de los centros escolares en la toma de
decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos y
profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas.

ESTABLECER CON ABSOLUTA CLARIDAD LOS ESTANDARES PARA LAS PRINCIPALES AREAS DE
CONOCIMIENTO EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS.

Objetivo 1 - Educacién Basica
Estrategia 1.1

+  Establecer estandares y metas de desempefio en términos de logros de aprendizaje esperados en todos los
grados, niveles y modalidades de la educacion basica.



Objetivo 1 - Educacion Media Superior

Estrategia 1.7

Establecer las competencias para la vida y el trabajo que todos los estudiantes de bachillerato deban desarrollar y
que sean la unidad comun que defina los minimos requeridos para obtener una certificacion nacional de educacion

media superior.

»  Definir un perfil basico del egresado que sea compartido por todas las instituciones, por medio del cual se
establezcan las competencias basicas que los alumnos deben obtener.

Objetivo 1 - Educacion Superior

Estrategia 1.15

Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su
formacion integral y mejorar su permanencia, egreso vy titulaciéon oportuna.

Estrategia 1.16

e Aprovechar la funcidon pedagdgica de la evaluacion para incidir en la superacién del personal académico, en el
aprendizaje de los estudiantes y en el mejoramiento de los programas.

o Fortalecer y ampliar la cobertura de los programas dirigidos a mejorar la calidad y pertinencia de los programas

de posgrado.

OBJETIVO 1
Nombre del indicador

Calificacién en el examen PISA
en las pruebas de matematicas y
comprension de lectura

Porcentaje de alumnos con un
logro académico al menos
elemental en la prueba ENLACE
{los niveles de la prueba son
insuficiente, elemental, bueno y
excelente)

Porcentaje de matricula en
programas de educacién superior
que alcanzan el nivel 1 que
otorgan los comités
interinstitucionales para la
evaluacién de la educacién
superior y/o son acreditados por
el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior

Unidad de medida

Puntaje entre 200 y
800 (800 equivale al
mejor rendimiento)

Parcentaje de
alumnos examinados

Porcentaje de
alumnos en
programas de
educacion superior
que alcanzan el nivel
1y/o son
acreditados

Situacion en 2006

392 (de acverdo a
resultados 2003)

Primaria
Espafiol=79.3%
Matemarticas=79%
Secundaria
Espafiol=59.3%
Matematicas=38.9%

38.3%

Meta 2012

435

Primaria
Espafniol=82%
Matematicas=83%
Secundaria
Espafnol=70%
Matematicas=53%

60.0%

3. ALINEAR EL CURRICULUM A LAS PRINCIPALES AREAS DE CONOCIMIENTO Y PRODUCIR MATERIALES
DE ALTA CALIDAD PARA APOYAR EL TRABAJO DE LOS MAESTROS.

Objetivo 1 - Educacion Basica
Estrategia 1.1

Realizar una reforma integral de la educacién basica, centrada en la adopcién de un modelo educativo basado en

competencias, que responda a las necesidades de desarrollo de México en el siglo XXI.



* Asegurar que los planes y programas de estudios estén dirigidos al desarrollo de competencias e involucrar
activamente a los docentes frente a grupo en estos procesos de revision y adecuacion. Esta accion tendra
como base los resultados de las evaluaciones del logro educativo.

* Revisar y adecuar el perfil de egreso de la educacion basica.
«  Estimular nuevas practicas pedagoégicas en el aula para el tratamiento de los contenidos de los libros de texto.

+  Experimentar e interactuar con los contenidos educativos incorporados a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Estrategia 1.4

Desplegar acciones complementarias que favorezcan el dominio de la comprension lectora, y el uso de la lengua
oral y escrita en diferentes contextos.

» Desarrollar acciones pedagdgicas preventivas, capaces de subsanar en forma oportuna las fallas del
aprendizaje, sustentadas en sistemas de evaluacién formativa.

* Revisar y fortalecer el Programa Nacional de Lectura.
«  Distribuir titulos para acrecentar los acervos de bibliotecas escolares y de aula.

*  Capacitar asesores y mediadores de lectura para el acompafiamiento presencial en las escuelas de educacion
basica y normal.

Estrategia 1.5

Articular esfuerzos y establecer mecanismos para asegurar el desarrollo de habilidades cognoscitivas y
competencias numéricas basicas que permitan a todos los estudiantes seguir aprendiendo.

*  Crear un Programa Nacional de Pensamiento Légico Matematico y Aplicacion de la Ciencia en la vida diaria.
* Realizar talleres, elaborar materiales y capacitar a los docentes responsables de impartir matematicas.
Objetivo 1 - Educaciéon Media Superior

Estrategia 1.7

Establecer las competencias para la vida y el trabajo que todos los estudiantes de bachillerato deban desarrollar y
gue sean la unidad comun que defina los minimos requeridos para obtener una certificacion nacional de educacién
media superior.

o  Definir un perfil basico del egresado que sea compartido por todas las instituciones, por medio del cual se
establezcan las competencias basicas que los alumnos deben obtener.

e Incorporar en los planes y programas de estudios contenidos y actividades de aprendizaje dirigidas al
desarrollo de competencias tanto para la vida como para el trabajo.

o Disefiar talleres y cursos de capacitacion y actualizacién docente, con enfoques metodolégicos de ensefianza
centrados en el aprendizaje y contenidos acordes con el desarrollo de competencias para la vida y el trabajo de
sus estudiantes.

Estrategia 1.12

Instrumentar programas y actividades con el fin de desarrollar en los alumnos las competencias de aplicacion
matematica y habilidades para la toma de decisiones en temas econdémicos, financieros vy fiscales.

* Impulsar el desarrollo de las competencias de aplicacién matematica y habilidades necesarias para resolver
problemas de indole econémica, financiera y fiscal.

Objetivo 1 - Educacion Superior
Estrategia 1.18
Favorecer la introduccion de innovaciones en las practicas pedagdgicas.

*  Apoyar la incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje y la generacién del
conocimiento.

*  Lograr un equilibrio entre el aprendizaje guiado, el independiente y en equipo.

»  Promover un balance adecuado en la interaccion maestro-alumno, en el mejor aprovechamiento de los
recursos que ofrece la tecnologia y en el establecimiento de planes de estudios menos recargados en horas-
clase y mas en la autonomia de los estudiantes para su aprendizaje.

Objetivo 2 - Educacion Basica

Estrategia 2.6

*  Adecuar el modelo pedagdgico de la telesecundaria al desarrollo de competencias de lecto-escritura y
razonamiento l6gico-matematico.

*  Adecuar el aula de telesecundaria como un aula digital donde alumnos y docentes tengan acceso a equipos de
informacién y comunicacion como recursos pedagdgicos.



*  Producir y distribuir materiales educativos multiformato (nuevas pantallas) y concluir la reorganizacion de la
barra de programacién de la Red Satelital de Television Educativa (Edusat).

Objetivo 2 - Educacion Superior

Estrategia 2.10

*  Promover modelos de educacion a distancia, garantizando una buena calidad tecnoldgica y de contenidos.
Objetivo 2 - Educacion para Adultos

Estrategia 2.15

* Impulsar el desarrollo curricular y la innovacién pedagoégica como base para la construccién de modelos
educativos flexibles que respondan a las necesidades de grupos especificos de poblacién, como mujeres,
indigenas y jévenes y adultos de 15 a 39 afios de edad, entre otros, y que motiven su permanencia en los
servicios hasta concluir la educacién basica.

* Revisar los proyectos que involucran el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
atencion de los adultos, y mejorar su operacion con base en una planeacion estratégica que permita
diversificar y ampliar la oferta de atencién, asi como alentar el desarrollo de nuevas iniciativas que incluyan el
uso de estas herramientas.

Objetivo 3 - Educacion Basica
Estrategia 3.1

Disefiar un modelo de uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) que incluya estandares,
conectividad y definicion de competencias a alcanzar.

* Revisar y desarrollar modelos pedagodgicos para el uso de esas tecnologias en la educacion.
* Realizar el programa de transformacién de Enciclomedia.

*  Crear el Centro Virtual para la Educacién Basica (CIVEB) Aula de Telematica Educativa.
Objetivo 3 - Educaciéon Media Superior

Estrategia 3.6

Impulsar la educacion abierta y a distancia con criterios y estandares de calidad e innovaciéon permanentes, con
especial énfasis en la atencién de regiones y grupos que carecen de acceso a servicios escolarizados.

*  Crear la Universidad Abierta y a Distancia para responder a la demanda de educacién superior.

»  Constituir el Sistema Nacional de Educacién Abierta y a Distancia para contribuir a articular los esfuerzos en la
materia.

*  Promover programas de educacion continua en la modalidad a distancia para atender las necesidades de
actualizacion de los profesionistas en activo.

Fomentar el desarrollo y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para mejorar los ambientes y
procesos de aprendizaje, la operacién de redes de conocimiento y el desarrollo de proyectos intra e
interinstitucionales.

e Propiciar la utilizacion de espacios virtuales que acerquen a los docentes y estudiantes a esas tecnologias y
les permitan desarrollar competencias avanzadas para su uso.

e Promover el desarrollo de habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Crear y fortalecer, con el apoyo de las instituciones de educacién superior, las academias de ciencias y las
asociaciones de profesionistas, la introduccion al uso y desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, con miras a formar futuros disefiadores del hardware y software educativo y tecnolégico.

Objetivo 4 - Educacién Superior
Estrategia 4.8

»  Promover, tanto al interior del sistema educativo (educacién basica y media superior) como en la sociedad, la
ensefanza y la difusién de la ciencia y sus aplicaciones.

Estrategia 4.9

Promover que los estudiantes de las instituciones de educacion superior desarrollen capacidades y competencias

que contribuyan a facilitar su desempefio en los diferentes ambitos de sus vidas.

* Alentar la ensefianza de, al menos, una segunda lengua (principalmente el inglés) como parte de los planes de
estudios, y propiciar su inclusién como requisito de egreso de la educacién superior.

*  Fomentar el desarrollo de competencias genéricas de los estudiantes en todas las instituciones y programas de
educacion superior.



* Alentar que estas instituciones desarrollen en los estudiantes capacidades para la vida, actitudes favorables
para "aprender a aprender" y habilidades para desempefiarse de manera productiva y competitiva en el
mercado laboral.

Objetivo 5 — Educacion Media Superior

Estrategia 5.1

»  Fortalecer la educacion para el trabajo y las salidas laterales para los estudiantes de educaciéon media superior.
Estrategia 5.3

*  Desarrollar, en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), nuevas carreras
pertinentes a la demanda del sector productivo y de servicios del pais.

Estrategia 5.5

Transformar los programas de estudios de los cursos de los centros de capacitacion para el trabajo,
correspondientes a las areas prioritarias del desarrollo nacional, conforme al modelo de educacién basada en
competencias.

*  Conformar grupos de trabajo de especialistas para transformar los programas de estudios al modelo de
educacién basada en competencias.

Objetivo 5 — Educacién Superior

Estrategia 5.11

Fortalecer la pertinencia de los programas de educacién superior

* Impulsar la revision y actualizaciéon oportuna de los planes de estudios para asegurar su pertinencia.

Objetivo 6 - Educacion Media Superior

Estrategia 6.13

* Revisar los planes de estudios de los distintos niveles que comprende la educacién superior (profesional
asociado, técnico superior universitario, licenciatura y posgrados) para lograr una mayor integracion y
continuidad entre ellos.

* Apoyar en las instituciones de educacion superior la operacién de modelos que faciliten el transito inmediato de
la licenciatura a la maestria y el doctorado, articulando estos niveles de estudio.

OBJETIVO 1

Todos los programas
de asignatura

Revisién, actualizacién y

articulacién de programas de 13 programas de

) . Programa de asignatura revisados, ]
asignatura u otras unidades de . . revisados,
. . asignatura actualizados y .
aprendizaje por nivel y grado de . actualizados y
A L articulados .
educacién basica. articulados (87)

OBJETIVO 3



Aulas de medios equipadas con
telematica educativa para
primarias y secundarias generales
y técnicas

Alumnos por computadora con
acceso a /nrerner para uso
educativo en planteles federales
de educacion media superior

Porcentaje de instituciones
publicas de educacion superior
con conectividad a /incernet en
bibliotecas

OBJETIVO 4

Nombre del indicador

Porcentaje de programas
educativos orientados al
desarrollo de competencias
profesionales en los institutos
tecnolégicos, universidades
tecnolégicas v universidades
politécnicas

Aulas de medios

MNimero de alumnos
de educacién media
superior por
computadora

Instituciones
publicas de
educacion superior
con conectividad a
incerner en
bibliotecas

Unidad de medida

Programas
educativos con
enfoque por
competencias

156,596 aulas
{51.9%)

18.2 alumnos por
computadora

85%

Situacion en 2006

6%

301,593 aulas
(100%)

10 alumnos por
computadora

100%

Meta 2012

40%

4. DESARROLLAR MECANISMOS DE MEDICION PARA LOS ESTANDARES QUE PROVEAN INFORMACION
DIAGNOSTICA DE MANERA CONTINUA.

Objetivo 5 - Educacién Superior
Estrategia 5.11

»  Extender y profesionalizar la practica de realizar estudios de oferta y demanda educativa y de seguimiento de
los egresados con propdsitos de evaluacion institucional y de retroalimentacion curricular.

Temas Transversales - Evaluacion

Estrategia E.1

Adecuar e instrumentar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa que se convierta en insumo de los procesos
de toma de decision en el sistema educativo y la escuela, cuyos resultados se difundan ampliamente entre la

sociedad en general.

* Realizar evaluaciones que empleen instrumentos y metodologias que permitan hacer mediciones validas y

confiables de la calidad del sistema educativo mexicano.

« Desarrollar y promover actividades de investigacion de caracter metodolégico para producir o perfeccionar
instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacion.
»  Disefar, construir y validar indicadores confiables sobre el desempefio del sistema educativo, integrando
resultados de evaluaciones de aprendizaje, recursos, procesos y contexto social.

*  Enriquecer cualitativamente la difusion de las evaluaciones a padres de familia, autoridades educativas
federales y estatales, docentes, directivos y alumnos, con el fin de que los resultados sean aprovechados para
mejorar la calidad de la educacion.

*  Comparar los resultados con otros paises a través de la participacion de México en proyectos internacionales.

Temas Transversales — Educacién Basica

Estrategia E.2



Fortalecer las capacidades de planeacién y toma de decisiones de la escuela, a partir de los resultados de la

evaluacion, para que se traduzcan en mejoras de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

+ Establecer el Sistema de Evaluaciéon con Reconocimiento de la Calidad de la Educacion Basica.

*  Crear una norma oficial mexicana que defina y avale los parametros de calidad educativa, que incluya
indicadores de gestién educativa e impacto del proceso educativo.

»  Generalizar el uso de esquemas rigurosos de analisis de datos, para determinar la asociacién causal entre las
practicas pedagdgicas y los resultados de las pruebas de aprendizaje..

Estrategia E.3

Continuar con la aplicaciéon de evaluaciones sistematicas de docentes y directivos, asi como establecer criterios de

evaluacién de los programas federa.

+  Establecer criterios de evaluacion de los programas federales existentes, tales como: Programa Escuelas de
Calidad, Escuela Segura, Programa de Formacion de Funcionarios Educativos de los Estados, Examen
Nacional de Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE), Examen de la Calidad y el Logro Educativo
(EXCALE), Fortalecimiento de las Instancias Estatales de Formacion Continua y los Centros de Maestros,
Profesionalizacion de Equipos Técnicos Estatales de Formacion Continua, Programa Nacional para la
Actualizaciéon Permanente de los Maestros de Educacién Basica en Servicio (PRONAP).

Temas Transversales — Media Superior

Estrategia E.5

Establecer un sistema integral de evaluaciéon permanente, sistematica y confiable con la participaciéon de expertos

conjuntados en diferentes grupos técnicos. El sistema de evaluacion debera cubrir distintos objetos de evaluacion:

a los subsistemas y al sistema en su conjunto, directivos, docentes, alumnos y programas e intervenciones

especificas; y atender varios propositos, como el diagndstico, la retroalimentacion, la rendiciéon de cuentas, asi

como establecer mecanismos de seleccion y certificacion.

«  Conformar comités técnicos de expertos en educacion media superior que sean responsables de la definiciéon y
operacion del sistema integral de evaluacion.

+ Desarrollar actividades de capacitacion orientadas a la evaluacion del sistema en sus distintos componentes y
modalidades, asi como para interpretar sus resultados y utilizarlos.

Estrategia E.6

Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar continuamente la gestiéon escolar y retroalimentar a cada

uno de los directivos con informacion oportuna para la toma de decisiones y el mejoramiento de la calidad.

« Disefar un Sistema de Mejora de Continua de la Gestion de la Educacion Media Superior, el cual incluira tres
madulos: i) los indicadores de gestion, ii) la ponderacion de prioridades v iii) la definicion de metas. Este
sistema constituira la principal herramienta de mejora continua y de reconocimiento de los esfuerzos de los
directores de plantel.

Estrategia E.7

Disefar, aplicar y consolidar los instrumentos de evaluacion del desempefio académico de los estudiantes como

insumo para reorientar la accion pedagdgica y para integrar los programas de nivelacion académica.

*  Aplicar la Evaluacion Nacional de Logro Académico en la Educacion Media Superior (ENLACE-EMS), cuyo
propésito es determinar en qué medida los jévenes son capaces de aplicar los conocimientos y habilidades que
les permitan hacer un uso apropiado del idioma —comprension lectora— y las matematicas, asi como difundir
sus resultados.

Estrategia E.8

Establecer mecanismos para evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudios.

» Disefar un sistema de indicadores que permita valorar la calidad y la pertinencia de los contenidos y
habilidades que este tipo educativo busca desarrollar.

Temas Transversales — Educaciéon Superior

Estrategia E.9

Articular y consolidar el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion y sus organismos

especializados.

«  Fortalecer las practicas de autoevaluacion, evaluacion externa de pares, acreditacion formal y examenes
nacionales estandarizados de ingreso y egreso de la educacion superior.

»  Establecer mecanismos eficientes y agiles de coordinacién de los organismos e instancias involucradas, tanto
en la evaluacion externa y acreditacion de las instituciones de educacién superior y de sus programas, como
en la evaluacion del desempefio del personal académico y de los estudiantes.



*  Apoyar la formacion de organismos que tengan funciones de evaluacion y acreditacion en todas las areas del
conocimiento.

* Impulsar la evaluacion permanente de los organismos que tienen funciones de evaluacion y acreditacion, asi
como de sus practicas.

»  Crear organismos especializados a cargo de evaluar y acreditar la calidad de los programas de educacién
superior, en las modalidades abierta y a distancia.

« Institucionalizar la formacion, capacitacion y actualizacion de los profesionales que realizan las tareas de
evaluacion externa y acreditacion de los programas de educacién superior.

»  Fortalecer los procesos de reconocimiento de idoneidad y certificacion de profesionales..

REALIZAR FUERTES INVERSIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD DOCENTE.

Objetivo 1 - Educacion Basica

Estrategia 1.2

Revisar y fortalecer los sistemas de formacién continua y superacion profesional de docentes en servicio, de modo

que adquieran las competencias necesarias para ser facilitadores y promotores del aprendizaje de los alumnos.

+  Establecer los perfiles de desempefio de los docentes en servicio, con el fin de encauzar la formacion continua
hacia el desarrollo de las competencias profesionales necesarias para afrontar los retos de la educacion del
siglo XXI.

*  Adecuar los sistemas de formacion de docentes para que respondan a los objetivos que se busca alcanzar en
el curriculo.

» Identificar las necesidades de formacién continua y superacion profesional de los docentes para generar una
oferta sistematica, pertinente, integral y equitativa orientada a la mejora de la calidad de la educacién basica.

* Poner en marcha un programa de capacitacion de docentes para la atencion adecuada de las innovaciones
curriculares, de gestion y, especialmente, del uso educativo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

»  Concretar una oferta de formacion continua a distancia para los profesionales de la educacion.

Estrategia 1.3

«  Promover la participacion de los docentes en los examenes nacionales de actualizacion.

«  Abrir una nueva fase del programa Carrera Magisterial acorde con las necesidades de actualizaciéon docente y
con los resultados de las evaluaciones educativas.

»  Asegurar en todo el pais una oferta de programas de formacioén continua, pertinente, relevante y de calidad,
que incluya opciones diversas, adecuadas a las necesidades especificas de los profesores y escuelas, con el
fin de que docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos mejoren sus practicas educativas y sigan
aprendiendo a lo largo de su carrera profesional.

*  Concretar una plataforma de servicios de formacién continua para los equipos técnicos estatales, asesores y
docentes en servicio, asi como una oferta de opciones a distancia mediante el aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en las 32 entidades federativas.

Objetivo 1 - Educaciéon Media Superior

Estrategia 1.7

» Disefar talleres y cursos de capacitacion y actualizacion docente, con enfoques metodoldgicos de ensefianza
centrados en el aprendizaje y contenidos acordes con el desarrollo de competencias para la vida y el trabajo de
sus estudiantes.

Estrategia 1.8

Definir un perfil deseable del docente y elaborar un padrén sobre el nivel académico de los profesores de las

escuelas publicas federales, con el propdsito de orientar las acciones de actualizacién y capacitacion y ofrecer los

programas mas adecuados.

»  Establecer un programa nacional de formacioén y actualizacion docente, el cual constara de tres elementos:
programas de titulacién; diplomados para la actualizacién y especializacion, y esquemas para el ingreso a
estudios superiores.

*  Conformar un censo de profesores con informacion sobre su perfil y nivel académico, con el propésito de
ofrecer cursos y diplomados de actualizacion y capacitacion pertinentes para mejorar su desempefio.



»  Establecer herramientas que proporcionen informacion sobre el desempefio del personal docente en las
distintas modalidades y que les permitan identificar sus areas de oportunidad.

»  Constituir comités técnicos con el propésito de definir un perfil deseable del docente de la educacién media
superior, considerando las diferencias de cada modalidad educativa.

» Disefiar los cursos de formacion inicial, capacitacion y actualizacién, asi como los programas de estimulos y
promocion, a partir de los perfiles establecidos para los docentes.

Estrategia 1.9

Establecer el programa de titulaciéon para profesores de educacion media superior mediante la suscripcion de
convenios con instituciones de educacién superior.

Estrategia 1.10

Instaurar mecanismos y lineamientos sistematicos, con base en criterios claros, para la certificacion de
competencias docentes que contribuyan a conformar una planta académica de calidad.

»  Establecer un esquema de certificacion de competencias docentes, sobre la consideracion de los propdsitos
formativos de este tipo educativo.

«  Evaluar sistematicamente el desempefo de los cuerpos docentes de los planteles sobre los estandares
definidos en el esquema de certificacion de competencias docentes.

* Impulsar la participacion de las instituciones de educacién superior a fin de asegurar que los profesores tengan
las competencias didacticas, asi como los conocimientos necesarios para realizar en forma apropiada su
trabajo docente.

Objetivo 1 - Educacién Superior
Estrategia 1.14
Fortalecer los procesos de habilitacion y mejoramiento del personal académico..

*  Dar continuidad al programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP) y extender su operacion a todos los
subsistemas de educacioén superior, adecuandolo a las caracteristicas y circunstancias particulares de cada
uno.

*  Ampliar el numero de becas al personal académico de las instituciones de educacion superior para la
realizacion de estudios de maestria y doctorado de calidad reconocida y el otorgamiento de apoyos
econdmicos para su reincorporacion en condiciones favorables.

*  Apoyar los programas de capacitacion, formacion continua y superaciéon académica de los profesores de
asignatura, incluidos los estimulos correspondientes.

* Impulsar medidas que permitan lograr un balance adecuado (en funcién de la disciplina) entre los profesores
de tiempo completo y de asignatura en los diferentes programas.

. Promover la renovacion de las practicas docentes, establecer incentivos a la innovacion educativa y favorecer
el establecimiento de un sistema de evaluacion y certificacion de profesores.

*  Propiciar el desarrollo de la carrera académica, revisar de manera integral las condiciones laborales y los
estimulos al personal académico y disefiar mecanismos para hacer posible la recuperacion de su salario.

*  Ampliar los incentivos dirigidos a impulsar la formacién y consolidacién de cuerpos académicos en todas las
instituciones de educacién superior por areas de conocimiento, y fomentar el desarrollo de redes de
colaboracion e intercambio.

»  Fortalecer en esas instituciones la vinculacién entre la investigacion y la docencia, asi como los mecanismos
que aprovechan los avances y resultados de la investigacion cientifica y tecnoldgica en el trabajo docente y en
la formacion de los profesores.

Objetivo 2 - Educacién Basica

Estrategia 2.6

»  Capacitar y actualizar de manera sistematica a los docentes de la modalidad.

»  Capacitar a los docentes en el uso didactico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Objetivo 2 - Educacion para Adultos

Estrategia 2.15

»  Fortalecer el desempeiio del personal voluntario que atiende los servicios, mediante la revisién y reformulacion
de los esquemas de incorporacion, induccién, actualizaciéon, permanencia y del sistema de estimulos vigente
para que, ademas de la gratificacion que se les proporciona por sus resultados, se consideren otros beneficios.

Objetivo 3 - Educacion Media Superior



Estrategia 3.3
Capacitar al profesorado en el acceso y uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para mejorar los
ambientes y procesos de aprendizaje.

» Disefar y ofrecer cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos al conjunto de los profesores de todas las
modalidades y orientados al trabajo de los contenidos de aprendizaje de las distintas asignaturas del plan de
estudios, mediante el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y otros materiales

digitales.

Objetivo 4 - Educacion Basica
Estrategia 4.1

* Intensificar la oferta de experiencias y talleres para profesores, en educacién en valores, derechos humanos,
formacioén ciudadana, educacion intercultural y educacion para el desarrollo sustentable.

Objetivo 5 - Educacion Media Superior

Estrategia 5.9

Fortalecer y ampliar los programas para la profesionalizacién del personal docente, directivo y técnico-
administrativo de los Centros de Formacioén para el Trabajo.

»  Establecer programas para la certificacion de competencias del personal docente.

* Instrumentar programas de capacitacion y actualizacion del personal docente, directivo y técnico-
administrativo, adecuados a sus necesidades.

Objetivo 5 - Educacién Superior
Estrategia 5.13

Ampliar las capacidades del personal académico de las instituciones de educacion superior para impulsar la
generacion y aplicacion innovadora de conocimientos.

OBJETIVO 1
Nombre del indicador

Porcentaje de docentes de
escuelas publicas actualizados
v,/0 capacitados en los programas
de |a reforma en educacién
basica

Porcentaje de docentes de
escuelas piblicas federales que
participaron en cursos de
actualizacién y/o capacitacién
vinculados con programas de
reforma en educacién media
superior

Porcentaje de profesores de
tiempo completo de educacion
superior que tomaron cursos de
actualizacién y/o capacitacion

Porcentaje de docentes de

educacion basica capacitados en
|2 ensefianza de las matematicas
a través de materiales y talleres

OBJETIVO 3

Unidad de medida

Porcentaje de
docentes

Porcentaje de
docentes

Porcentaje de
profesores de tiempo
completo con

posgrado

Porcentaje de
docentes

Situacion en 2006

17.8% (197,840)

EMS=Nuevo
programa

56.4%

4.7%
(26,300 docentes
capacitados)

Meta 2012

87.9% (973,020)

EM5=100%

72%

74.7%
(419,210 docentes
capacitados)
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Nombre del indicador Unidad de medida Situacion en 2006 Meta 2012

Porcentaje de docentes de
primaria y secundaria
capacitados en el uso educativo
de tecnologias de la informacién
y la comunicacién en el aula

Porcentaje de 220,000 (24.2%) 682,125 (75%) de
docentes capacitados  docentes capacitados docentes capacitados

6. REALIZAR ACCIONES INMEDIATAS PARA FORTALECER EL LIDERAZGO EN LA ESCUELAY A OTROS
NIVELES AL INTERIOR DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

Objetivo 1 - Educacion Superior
Estrategia 1.16

Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacion, de la evaluacion y de la mejora continua de la calidad
educativa en las instituciones de educacién superior, tanto publicas como particulares.

»  Fomentar las practicas de evaluacion tanto del desempefio de los académicos y de los estudiantes, como de
las instituciones de educacion superior y de sus programas educativos.

*  Aprovechar la funcién pedagégica de la evaluacién para incidir en la superacién del personal académico, en el
aprendizaje de los estudiantes y en el mejoramiento de los programas.

*  Promover la certificacion de los procesos mas importantes de administracion y gestiéon de las instituciones de
educacion superior.

Estrategia 1.17

* Revisar las reglas y perfeccionar los criterios que regulan el otorgamiento del Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios (RVOE) de tipo superior, con el concurso de los gobiernos tanto federal como estatales vy,
en su caso, de las instituciones de educacién superior.

«  Establecer convenios con las entidades federativas con miras a aplicar criterios con una base homogénea
entre la Federacion y las entidades para el otorgamiento de los RVOE.

»  Fortalecer la capacidad técnica de las instancias del Gobierno Federal y la de los gobiernos de las entidades
federativas, encargadas de analizar las solicitudes y otorgar los RVOE, junto con la supervision
correspondiente.

* Impulsar programas para que las instituciones particulares con RVOE se involucren en los procesos de
evaluacién externa, asi como de aseguramiento de la calidad de los servicios educativos que ofrecen.

Objetivo 2 - Educacion Basica
Estrategia 2.5

*  Promover la mejora continua de las condiciones administrativas, de asesoria técnica y supervisién de la
prestacion del servicio, para atender a un mayor numero de nifios indigenas y que logren concluir sus estudios.

Estrategia 2.6

* Fortalecer la capacidad de gestion de directivos, profesores y personal de apoyo técnico pedagdgico de las
telesecundarias.

Objetivo 3 - Educacion Basica
Estrategia 3.2

Desarrollar aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, para mejorar la gestion y el control
escolar y articularlos con los instrumentos de planeacion, estadistica y los indicadores de desempefio en todos los
ambitos del sistema educativo, desde las escuelas hasta las instancias de coordinacién en las entidades
federativas y en el nivel central.

«  Establecer un centro nacional para el desarrollo de la informatica educativa en el ambito de la educacién
basica.
»  Disefar una pagina electrénica para difundir los programas.

Objetivo 6 - Educacion Basica
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Estrategia 6.1

+ Desplegar esquemas de participacion social, de cofinanciamiento, de transparencia y rendicion de cuentas en
las escuelas beneficiadas por el Programa Escuelas de Calidad

*  Contar con un modelo para conformar comunidades escolares seguras, dentro del Programa Escuela Segura.

Estrategia 6.3

Verificar que el aula, la escuela y el maestro cuenten con las condiciones para la operacion adecuada de los

servicios y establecer estandares de normalidad minima.

Objetivo 6 - Educacion Media Superior

Estrategia 6.8

Establecer criterios transparentes y equitativos de contratacién de directores con base en criterios como las

competencias académicas, la experiencia laboral, la gestion escolar y el liderazgo.

+  Establecer los procedimientos para el registro de aspirantes a ocupar cargos de director de plantel y para su
seleccion, con base en un concurso de oposicion abierto, a fin de contar con un proceso transparente y
equitativo que garantice que se contrate a la persona adecuada para mejorar la calidad de la gestion educativa.

Estrategia 6.9

Fortalecer las competencias de gestion de los directivos a través de cursos y diplomados pertinentes.

» Disefar cursos de capacitacion en competencias gerenciales dirigidos a los directivos de los planteles, cuyos
contenidos versen sobre temas como negociacion, liderazgo, trabajo en equipo, orientacion a resultados y
gestidon de proyectos, entre otros.

»  Capacitar a los directivos de los planteles para que valoren la importancia del uso de la tecnologia en la
ensefianza y para que utilicen la computadora como una herramienta para hacer mas eficiente su gestién
escolar.

Estrategia 6.10

Mejorar y ampliar las relaciones y la comunicacion entre los subsistemas y modalidades del tipo educativo en todas

las entidades federativas, respetando la identidad de los subsistemas.

. Fortalecer, en las entidades federativas, las areas especificas destinadas a atender los asuntos relacionados
con la educacion media superior.

* Impulsar el desarrollo de programas integrales de fortalecimiento institucional que contribuyan a mejorar la
gestion académica y administrativa y coloquen a la escuela y a los estudiantes en el centro de todas las
acciones que se realicen.

Estrategia 6.11

Fortalecer la gestion de los planteles.

*  Promover la autoevaluacién de las escuelas, con el fin de que puedan disponer de informacién suficiente para
la determinacion de politicas de desarrollo especificas que contribuyan al mejoramiento de los servicios que
proporcionan, considerando, entre otros, la formacién y el trabajo docente; la evaluacion de los estudiantes y
profesores, asi como los resultados que obtienen; las caracteristicas de la poblacion escolar que atienden, y
los procesos y recursos materiales empleados en la ejecucién de los programas de estudios.

Objetivo 6 — Educacion Superior

Estrategia 6.13

*  Promover en las instituciones de educacioén superior la planeacion y la formulacion de programas de
fortalecimiento institucional que establezcan metas de corto, mediano y largo plazos; estén construidos por
medio de procesos genuinamente participativos de sus actores clave (autoridades, investigadores y docentes,
entre otros); y se vinculen con ejercicios transparentes de evaluacién y rendicién de cuentas.
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OBJETIVO 6
Nombre del indicador

Escuelas primarias y secundarias
plblicas incorporadas al
Programa Escuela Segura

Consejos escolares o equivalente
estatal que participan en el
modelo de gestién estratégica en
educacién basica

Directores de primariay
secundaria del Programa Escuelas
de Calidad capacitados en
gestion estratégica

Porcentaje de instituciones de
educacion superior cuyas
comunidades participan en la
elaboracién del Programa de
Fortalecimiento Institucional

Unidad de medida

Escuelas primarias y
secundarias pablicas
incorporadas

Consejos escolares

Directores
capacitados

Porcentaje de
instituciones de
educacion superior
cuyas comunidades
participan en la
elaboracién del
Programa de
Fortalecimiento
Institucional

Situacion en 2006

Nuevo programa

35,000

29,935 directores
capacitados

51%

Meta 2012

36,648 (30%)
escuelas primarias y
secundarias publicas
incorporadas

50,000

40,000 directores
capacitados

90%

7. INCREMENTAR EL GRADO DE AUTONOMIA EN LOS DISTINTOS NIVELES DEL SISTEMA (ESTATAL,
REGIONAL Y ESCOLAR), PERO MANTENIENDO UNA FUERTE RECTORIA SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO

EN SU CONJUNTO.

Objetivo 1 - Educacion Superior

Estrategia 1.16

Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacion, de la evaluacion y de la mejora continua de la calidad
educativa en las instituciones de educacion superior, tanto publicas como particulares.
*  Fomentar las practicas de evaluacion tanto del desempefio de los académicos y de los estudiantes, como de

las instituciones de educacion superior y de sus programas educativos.
*  Aprovechar la funciéon pedagdgica de la evaluacién para incidir en la superacién del personal académico, en el

aprendizaje de los estudiantes y en el mejoramiento de los programas.
»  Promover la certificaciéon de los procesos mas importantes de administracion y gestion de las instituciones de

educacion superior.

Objetivo 6 — Educacion Basica
Estrategia 6.4

Lograr una mejor articulacién entre los programas desarrollados por la Subsecretaria de Educacion Basica,
organismos sectorizados, areas responsables en las entidades federativas y otras instituciones y organismos
vinculados con la prestacion de los servicios, de manera que se evite la duplicacion y la existencia de estructuras
paralelas y se refuerce la gestion de las autoridades educativas de las entidades federativas

» Identificar las necesidades mas urgentes de las 32 entidades federativas, en términos de gestién, innovacion y

financiamiento.

«  Consolidar, en el marco del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), un espacio institucional
para el desarrollo del dialogo sistematico y la concertacion de acciones entre las autoridades educativas

federales y las de las entidades federativas, relacionadas con la educacion basica..
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* Revisar el marco juridico y normativo de la educacion basica en funcion del fortalecimiento del federalismo
educativo.

»  Establecer claramente las funciones, atribuciones y responsabilidades del personal que se relaciona con el
funcionamiento de las escuelas, para que se corresponsabilicen del logro educativo y sea posible pedir cuentas
y reconocer los resultados del esfuerzo de cada uno.

*  Apoyar a los supervisores de los diferentes niveles y modalidades de educacion basica, para que cuenten con
las herramientas conceptuales, metodoldgicas, de equipamiento y mantenimiento que les permitan contribuir
con las escuelas publicas que desarrollan procesos de transformacién a partir de un nuevo modelo de gestion
escolar orientado a la mejora continua de la calidad educativa y al fortalecimiento de la transparencia y la
rendicién de cuentas.

Estrategia 6.6

Generar nuevos mecanismos de coordinacién para las politicas de educacién basica entre la Federacion y las

entidades federativas.

+ Fortalecer y diversificar la oferta de programas de formacién para funcionarios educativos estatales, asi como
dar continuidad al Programa de Formacién de Funcionarios Educativos de los Estados.

«  Consolidar grupos técnico pedagdgicos en las entidades federativas con capacidades para el desarrollo de la
gestion democratica.

»  Promover la capacidad de gestion institucional para refinanciar, articular, gestionar y distribuir con eficiencia
recursos para la educacioén basica en las entidades federativas.

Objetivo 6 - Educaciéon Media Superior

Estrategia 6.10

Mejorar y ampliar las relaciones y la comunicacion entre los subsistemas y modalidades del tipo educativo en todas

las entidades federativas, respetando la identidad de los subsistemas.

. Fortalecer, en las entidades federativas, las areas especificas destinadas a atender los asuntos relacionados
con la educacion media superior.

* Impulsar el desarrollo de programas integrales de fortalecimiento institucional que contribuyan a mejorar la
gestion académica y administrativa y coloquen a la escuela y a los estudiantes en el centro de todas las
acciones que se realicen.

Estrategia 6.11

Fortalecer la gestion de los planteles.

»  Promover la autoevaluacién de las escuelas, con el fin de que puedan disponer de informacién suficiente para
la determinacion de politicas de desarrollo especificas que contribuyan al mejoramiento de los servicios que
proporcionan, considerando, entre otros, la formacion y el trabajo docente; la evaluacién de los estudiantes y
profesores, asi como los resultados que obtienen; las caracteristicas de la poblacién escolar que atienden, y
los procesos y recursos materiales empleados en la ejecucion de los programas de estudios.

OBJETIVO 6
Nombre del indicador Unidad de medida

Porcentaje de
instituciones de

Situacion en 2006 Meta 2012

Porcentaje de instituciones de
educacion superior cuyas
comunidades participan en la
elaboracién del Programa de
Fortalecimiento Institucional

educacion superior

cuyas comunidades

participan en la 51% 90%
elaboracién del

Programa de

Fortalecimiento

Institucional
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INTERVENIR EN AQUELLAS ESCUELAS Y AREAS EN LAS QUE SE PRESENTAN LOS MAYORES
DESAFIOS, Y BRINDAR APOYO A LOS ALUMNOS EN RIESGO DE FRACASO ESCOLAR.

Objetivo 1 - Educacion Basica
Estrategia 1.3
*  Desarrollar un programa de asesoria académica a las escuelas con bajos resultados educativos.

*  Capacitar a los profesores de escuelas que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad por las bajas
calificaciones obtenidas en la Evaluacién Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE).

Objetivo 1 - Educacion Superior
Estrategia 1.15

Fomentar la operacién de programas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes, para favorecer su
formacion integral y mejorar su permanencia, egreso vy titulaciéon oportuna.

«  Contribuir al impulso de programas de tutoria y de acompafiamiento académico de los estudiantes a lo largo de
la trayectoria escolar para mejorar con oportunidad su aprendizaje y rendimiento académico.

*  Promover programas para que los alumnos terminen sus estudios en los tiempos previstos en los programas
académicos, para incrementar los indices de titulacion.

*  Apoyar la realizacion de programas de regularizaciéon para estudiantes de nuevo ingreso con deficiencias
académicas, asi como de programas orientados a desarrollar habitos y habilidades de estudio.

Estrategia 1.16

» Disefar nuevos programas gubernamentales de impulso a la calidad y de reconocimiento al desempefio que
consideren la diversidad del sistema de educacién superior y propicien la reduccién de brechas.

Objetivo 2 - Educacion Basica

Estrategia 2.1

Consolidar y fortalecer el componente educativo del programa de becas Oportunidades, sobre todo en secundaria.

. Incrementar la cobertura de las becas.

* Apoyar a las madres jovenes y jovenes embarazadas para continuar y concluir su educacioén basica.

Estrategia 2.2

Adecuar la oferta de servicios educativos a la dindmica de la demanda, particularmente en preescolar.

» Acordar con las autoridades competentes, las condiciones pedagdgicas y de infraestructura para el ingreso a
preescolar de la poblacion infantil de 3 afios.

* Replantear la obligatoriedad del 2° grado para ingresar al 3°, estableciendo los acuerdos necesarios para que
los nifios sean inscritos al grado que les corresponde segun su edad.

Estrategia 2.4

Articular la oferta de servicios dirigidos a la poblacién en situacion de vulnerabilidad y establecer un nuevo marco

de responsabilidades para asegurar mejores niveles de cobertura y logro educativo en estos grupos.

»  Fortalecer las politicas educativas y la coordinacién con las entidades federativas para elevar la cobertura de la
atencion de la poblacion en edad escolar basica en condiciones de marginacién y vulnerabilidad.

. Reorientar los recursos destinados a la educacion basica, dando prioridad a las regiones en situacion de
marginacion y vulnerabilidad.

* Incrementar la coordinacion entre las areas de planeacion federal y de las entidades federativas par desarrollar
procesos de focalizacion que permitan detectar con precision el rezago en la atencién, asi como planificar el
crecimiento que se requiere para cumplir con la obligatoriedad y los plazos en los que ello puede lograrse. 32
Secretaria de Educacion Publica

»  Fortalecer el proceso de integracién educativa y de los servicios de educacién especial, para que las escuelas
cuenten con los espacios escolares adecuados, asi como con materiales pertinentes y docentes capacitados y
actualizados permanentemente.

*  Desarrollar un modelo pedagdégico de educacion basica intercultural para los hijos de jornaleros agricolas
inmigrantes y emigrantes, pertinente al contexto de esta poblacion, asi como los mecanismos de seguimiento
académico que les aseguren la continuidad de sus estudios, en sus comunidades de origen y de destino.

»  Establecer un fondo especial de recursos financieros que haga viables las acciones de atencién a los diversos
grupos en situacion de vulnerabilidad.
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Estrategia 2.5
Fortalecer los programas e iniciativas diversas dirigidas a la atencion de nifios y jévenes indigenas, la actualizaciéon
y formacién de docentes hablantes de lengua indigena, y la formacién de los docentes en las escuelas multigrado.

* Identificar las necesidades de formacion inicial y continua de los docentes que laboran con poblaciones
indigenas en situacion de vulnerabilidad, para ofrecerles programas que acrediten y mejoren sus competencias
en la intervencioén educativa y la gestion escolar.

* Reconocer € incorporar la interrelacion entre culturas, el bilingtiismo, la tutoria y el trabajo multigrado como
ejes de toda fase de formacion docente de educacion indigena.

»  Utilizar la lengua indigena (materna) como herramienta didactica y el espafiol como la lengua nacional,
favoreciendo el aprendizaje en las escuelas indigenas.

«  Elaborar y generalizar propuestas metodolégicas de ensefianza hacia el dominio de competencias
comunicativas, en el marco de las practicas sociales del lenguaje y la ensefiaza de las matematicas, para
hacer eficaz la interaccion escolar y mejorar los logros educativos.

* Introducir los parametros curriculares como eje transversal de una educacién pertinente, intercultural y bilingte
en las escuelas indigenas.

» Disefar materiales didacticos pertinentes que apoyen los procesos de aprendizaje y la diversidad linglistica,
asi como el dominio de la lengua nacional.

Estrategia 2.6

Reforzar el equipo tecnoldgico, didactico y docente del modelo de telesecundaria, de modo que propicie mayores
rendimientos académicos.

»  Capacitar y actualizar de manera sistematica a los docentes de la modalidad.

*  Capacitar a los docentes en el uso didactico de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

*  Adecuar el modelo pedagogico de la telesecundaria al desarrollo de competencias de lecto-escritura y
razonamiento l6gico-matematico.

Estrategia 2.7

Atender a los nifios y jovenes de las localidades y municipios con mayor rezago social, prioritariamente a los de

menor indice de desarrollo humano, a la poblacion indigena y a los hijos de jornaleros agricolas inmigrantes y

emigrantes, con base en la construccion de agendas estatales para la equidad en la educacion inicial y basica,

elaboradas conjuntamente por las entidades federativas y el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

*  Promover la atencion educativa intercultural, en preescolar y primaria, a las hijas e hijos de familias jornaleras
agricolas, mediante la coordinacién de esfuerzos institucionales.

»  Otorgar apoyos econdmicos a los jévenes que participen en acciones de fomento educativo y a las promotoras
de educacion inicial no escolarizada.

»  Corresponsabilizar a los tres érdenes de gobierno y a las instituciones educativas y de desarrollo social, para
asegurar que todos los nifios y jovenes de comunidades aisladas y en rezago social tengan acceso y
permanezcan en los servicios de educacion basica durante todo el ciclo escolar, asi como que cuenten con los
recursos necesarios para lograr los mejores aprendizajes.

»  Dotar de material didactico, informatico y utiles escolares a las escuelas multigrado, indigenas y
telesecundarias, ubicadas en las zonas de mayor rezago social.

Objetivo 2 - Educacion Media Superior

Estrategia 2.8

Consolidar los programas de becas existentes mediante el establecimiento de un sistema integrado de becas con

un padrén Unico de beneficiarios, la revision de mecanismos para asignarlas y su ampliacién a los grupos de

poblacion en situacién de vulnerabilidad que adn no han sido beneficiados..

+  Establecer un sistema integrado de becas de educacidon media superior, que cuente con mecanismos de
transparencia y corresponsabilidad de los beneficiarios.

*  Ampliar el otorgamiento de becas a los grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad de las regiones
urbanas marginales, rurales e indigenas.

Estrategia 2.9

Aumentar la cobertura de la educacion media superior, dando prioridad a las entidades federativas con mayor

rezago y demanda social.

* Incrementar la cobertura y diversificar la oferta educativa, otorgando oportunidades de acceso y permanencia a
mujeres y hombres.
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+  Extender la cobertura a comunidades con poblacion indigena mediante ofertas educativas con pertinencia
cultural y lingUistica.

*  Promover que tanto la planeaciéon como la programacion de la educaciéon media superior en las entidades
federativas se sustente en las prioridades de desarrollo estatal y contribuya a elevar su cobertura actual.

+  Optimizar la capacidad instalada y la infraestructura disponible y crear, en el marco del federalismo, nuevos
planteles y servicios, dando prioridad a la demanda en las entidades que se encuentren con mayores rezagos.

Estrategia 2.10

Extender la oferta de la educacién abierta y a distancia a las regiones que carecen de 34 Secretaria de Educacion

Publica servicios escolarizados; adecuar estas modalidades a los principios y criterios establecidos en los

programas y planes de estudios y garantizar su pertinencia tecnolégica y de contenidos, para consolidarlas como

opciones educativas de calidad.

» Revisar los modelos educativos de la educacion abierta y a distancia, con el fin de que guarden
correspondencia con los principios y criterios establecidos en los programas y planes de estudios.

Estrategia 2.11

Promover el conocimiento, reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural y linglistica de nuestro pais, en

todas las modalidades de la educacién media superior.

*  Capacitar a docentes y directivos de este nivel educativo en el enfoque de la educacion intercultural bilingte y
en el manejo pedagdgico que permita atender a la diversidad.

»  Elaborar diversos materiales de apoyo para el aprendizaje y la valoracion de la diversidad cultural y lingUistica.
Objetivo 2 — Educacion Superior
Estrategia 2.13

Impulsar una distribuciéon mas equitativa de las oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos,

con perspectiva de género.

*  Apoyar la expansion de la educacion no presencial y a distancia con criterios y estandares de calidad e
innovacién permanentes, enfatizando la atencion de regiones y grupos que carecen de acceso a servicios
escolarizados.

*  Ampliar la cobertura del Programa Nacional de Becas (PRONABES) en todos los subsistemas, con el fin de
apoyar a los estudiantes en situacion de desventaja econdmica, con la concurrencia de fondos federales y
estatales, y actualizar el monto de las becas.

*  Articular los esfuerzos del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades con los del PRONABES, para que
los jévenes que recibieron apoyos de aquél en la educacién media superior puedan continuar sus estudios
superiores.

*  Promover la operacion de esquemas de crédito educativo dirigidos a los estudiantes que requieran
financiamiento para realizar sus estudios en instituciones publicas o particulares de educacién superior.

*  Contribuir a aumentar el numero de becas para apoyar a los estudiantes matriculados en posgrados de buena
calidad.

Objetivo 2 — Educacion para Adultos
Estrategia 2.15

Ofrecer servicios educativos gratuitos a jovenes y adultos de 15 afios 0 mas que se encuentren en condicion de
rezago educativo con el Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo, para la adquisicion, acreditacion y
certificacion de los conocimientos y aprendizajes, en el marco de la educacion integral y en atencion a su formacion
ciudadana.

+  Contar con nuevos elementos para reorientar y fortalecer los modelos de atencién dirigidos a la poblacién en
situacion de rezago educativo, mediante la realizacion de evaluaciones sistematicas que consideren distintas
dimensiones, tales como los aprendizajes, la pertinencia y relevancia del modelo educativo, la eficacia de los
esquemas de atencion y sus resultados en relaciéon con la disminucion del rezago educativo.

*  Hacer mas estrecha la colaboracién del Instituto Nacional de Educacion para los Adultos (INEA) con
programas nacionales y estatales de desarrollo y participacién social, asi como con otros enfocados a los
jovenes y a la promocion del deporte y la cultura, para potenciar el impacto de las acciones dirigidas a la
poblacion sin escolaridad basica, con el fin de que un mayor nimero de personas curse o concluya sus
estudios, en el marco de una atencion integral.

* Enla vertiente de la educacion para la vida, continuar y consolidar la atencién de la poblacién adulta que no ha
concluido su educacién secundaria, a través de Secundaria a Distancia para Adultos (SEA), mediante
esfuerzos coordinados de la Subsecretaria de Educacion Basica y el INEA.
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Objetivo 2 — Atencién a la Diversidad Lingitiistica y Cultural
Estrategia 2.19

Incidir, desde el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), en el fortalecimiento de la educacion indigena,
impartida en la lengua de la poblacion indigena y en espafiol, con los enfoques intercultural y multilingle, para que
se caracterice por su calidad y altos indices de aprovechamiento; asi como en el sistema educativo nacional para
avanzar en el reconocimiento de los pueblos indigenas con todas sus caracteristicas.

Estrategia 2.20

Contar con informacidn actualizada sobre la diversidad linglistica del pais para fomentar, con un enfoque
multilinglie, el conocimiento, aprecio y respeto de las lenguas indigenas nacionales e incidir en su fortalecimiento,
desarrollo y preservacion.

Estrategia 2.21

Disefar, proponer e impulsar una politica transversal que propicie el ejercicio de los derechos linguisticos, asi como
el uso de las lenguas indigenas en los diferentes ambitos de la vida social y publica.

Objetivo 5 - Educacion Media Superior
Estrategia 5.8
Ampliar y fortalecer los programas de becas para los servicios de formacion para y en el trabajo.

* Incorporar a los jovenes inscritos en los Centros de Formacién para el Trabajo federales que se ubiquen por
debajo de la linea de pobreza patrimonial, a los programas de becas de educacién media superior.

»  Otorgar recursos para facilitar la insercion de los egresados en el mercado laboral.

OBJETIVO 1
Nombre del indicador Unidad de medida Situacion en 2006 Meta 2012

Porcentaje de
indigenas de 6 a 14
afios que concluyen
la primaria en
escuelas con clave de
educacion indigena

Porcentaje de nifias y nifios
indigenas escolarizados que
concluyen su educacién primaria
en escuelas con clave de
educacion indigena

712,173 (85.1%) 754, 903 (88.1%)
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OBJETIVO 2

Relacién becas alumnos
Oportunidades para educacién
basica

Becas otorgadas a madres
jovenes y [ovenes embarazadas
para concluir educacion basica

Becas educativas en educacién
media superior para alumnos que
provienen de hogares cuyo
ingreso familiar no rebasa la
linea de pobreza patrimonial
establecida por el CONEVAL y
que no reciben beca del
programa Oportunidades.

Becas educativas en educacién
superior para jévenes cuyo
ingreso familiar se ubica en los 4
primeros deciles

Cobertura educativa

Cobertura de educacién basica
en los 8 estados con mas rezago
del pais (Oaxaca, Chiapas,
Durango, San Luis Potosi,
Puebla, Guerrero, Veracruz y
Tabasco)

Nifos indigenas que cursan
preescolar y primaria

Aulas de telesecundaria
equipadas con tecnologias de la
informacidn y la comunicacién y
materiales educativos

Personas entre 15y 39 afios que
concluyen secundaria

Numero de becas

Numero de becas

Numero de becas

Numero de becas

Matricula
(Escolarizada)

Porcentaje de la
poblacion
matriculada en los
estados
correspondientes

Indigenas de 4a 14
afos que estudian
preescolar y primaria

Aulas equipadas

Personas que
concluyen secundaria
del grupo de edad de
15 a 39 anios

EB= 4'602,403

1,975 becas

40,060

ES=161,787

EB=94.3%
EM5=58.6%
E5=24.3%

94.3%

1'594,850 (40.89%)
indigenas que
estudian preescolar y
primaria

2,400 aulas (3.7%)

11 millones de
personas entre 15 y
39 anos de edad sin
secundaria concluida

EB= 5'000,000 *

49 460 becas

250,000 *

ES=400,000 *

EB=99%
EM5=68%
E5=30%

99%

2'340,000 (60%)
indigenas que
estudian preescolar y
primaria

65,420 aulas (100%)

3 millones de
personas entre 15y
39 anos de edad con
secundaria concluida
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10.

1.

REVISAR LA ORGANIZACION ESCOLAR EN MEXICO A LA LUZ DE LA REFORMA DEL BACHILLERATO.

Objetivo 1 - Educacion Media Superior
Estrategia 1.6

Alcanzar los acuerdos necesarios entre los distintos subsistemas y con instituciones de educacién superior que
operen servicios de educacién media superior en el ambito nacional, con la finalidad de integrar un sistema
nacional de bachillerato en un marco de respeto a la diversidad de modelos, que permita dar pertinencia y
relevancia a estos estudios, asi como lograr el libre transito de los estudiantes entre subsistemas y contar con una
certificacion nacional de educacion media superior.

*  Homologar elementos comunes a las diferentes modalidades y subsistemas, estableciendo un marco curricular
comun que garantice que los alumnos cuenten con las competencias basicas y capacidades requeridas en
este nivel que les permita transitar de una modalidad a otra.

»  Establecer procedimientos claramente definidos para facilitar que los estudiantes que ingresan a cualquier
modalidad y subsistema puedan culminar sus estudios en otra modalidad o subsistema.

»  Promover en todos los subsistemas, instituciones y planteles, publicos y privados, el establecimiento de redes
y mecanismos de intercambio y cooperacién académicos, dirigidos a profesores y estudiantes, con el propédsito
de conocer y adoptar practicas exitosas e innovadoras, tanto del ambito nacional como internacional.

TOMAR ACCIONES INMEDIATAS PARA EXPANDIR LA OFERTA DE MAESTROS.

Objetivo 1 - Educacion Basica
Estrategia 1.2

+  Establecer acuerdos y convenios con autoridades educativas, instituciones formadoras de docentes de
educacion superior, asi como con organismos e instituciones que coadyuven en el disefio, desarrollo e
implantacion de programas para la formacién continua y la superacion de los profesionales de la educacion.

Estrategia 1.9 — Educacion Media Superior

*  Robustecer la formacion inicial y la capacitacion continua del personal docente de las distintas modalidades,
mediante la imparticién de cursos, diplomados y programas de estudios superiores, cuyos contenidos se
orienten al desarrollo de los nuevos enfoques metodolégicos para el trabajo con las distintas disciplinas, asi
como para desarrollar en los estudiantes las competencias para la vida y el trabajo.

Objetivo 1 - Educacion Superior
Estrategia 1.14

*  Aumentar las plazas y apoyos destinados a la incorporacién de nuevos profesores de tiempo completo con
perfil deseable, es decir, con la capacidad para realizar con alto desempeiio las funciones basicas de docencia,
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, tutoria y gestion académico-administrativa.

Objetivo 6 — Educacion Superior
Estrategia 6.17

+  Establecer politicas y lineamientos para garantizar —con vision de largo plazo— la renovacién de la planta
académica de las instituciones publicas e identificar mecanismos para su financiamiento.

REVISAR EL BALANCE DEL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION.

Objetivo 2 — Educacion Basica
Estrategia 2.7

*  Aplicar los recursos de manera diferenciada en los niveles local, municipal y estatal, asi como diversificar las
fuentes de financiamiento de los servicios educativos proporcionados por el CONAFE.

Objetivo 5 — Educacion Media Superior
Estrategia 5.6

»  Consolidar la sistematizacion eficaz de los diversos procesos involucrados en la gestién de recursos de
inversion, para la adquisicion de equipo, infraestructura fisica y mantenimiento de los planteles.
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12,

Objetivo 6 — Educacion Basica

Estrategia 6.4

» Identificar las necesidades mas urgentes de las 32 entidades federativas, en términos de gestién, innovacién y
financiamiento.

Objetivo 6 — Educaciéon Superior

Estrategia 6.16

Conformar un nuevo modelo de financiamiento de la educacién superior con esquemas de asignacién objetivos y

transparentes.

* Incrementar el financiamiento federal a las instituciones de educacion superior publicas, atendiendo las
necesidades particulares de los diferentes subsistemas, con miras a aumentar la cobertura con equidad y
mejorar la calidad de la educacién superior.

* Avanzar hacia la formulacién e instrumentaciéon de una politica de Estado para el financiamiento de la
educacion superior que dé certeza al quehacer de esas instituciones publicas y reconozca su diversidad y
heterogeneidad.

»  Contrarrestar el caracter inercial y no equitativo de los modelos de asignacién del subsidio ordinario y avanzar
hacia otro basado en los principios de institucionalizacion, suficiencia, equidad, transparencia,
corresponsabilidad y reconocimiento al desempefio institucional y a la buena calidad, entre otros.

»  Aumentar los fondos de subsidio extraordinario dirigidos a ampliar la oferta educativa y fomentar la mejora de
la calidad de la educacion superior y su aseguramiento, estableciendo medidas para evitar el ensanchamiento
de las brechas entre las instituciones.

»  Fortalecer los fondos adicionales al subsidio federal ordinario asignados con base en el desempefio
institucional y el cierre de brechas.

+  Establecer acuerdos con los gobiernos estatales cuyo financiamiento a las universidades publicas estatales
esta — en términos porcentuales— por debajo de la media nacional, para incrementar su contribucion al
subsidio ordinario, sin que a su vez se vea disminuido el monto de la aportacion federal.

* Impulsar la diversificaciéon de las fuentes de financiamiento de las instituciones publicas, con el fin de
complementar la inversion publica en todos los subsistemas de educacion superior, sin descuidar la naturaleza
académica y de bien publico de éstas.

* Incrementar los ingresos propios de las instituciones de educacién superior, a partir de su mas estrecha
vinculacién con su entorno social y productivo.

*  Promover el desarrollo de las capacidades institucionales de captacion de fondos internacionales a través de la
cooperacion y el intercambio académico.

*  Promover las reformas necesarias para transitar hacia un esquema de financiamiento multianual que dé
certidumbre a las instituciones de educacion superior y aliente la planeacion de largo plazo.

CONSTRUIR UNA AGENDA CONJUNTA ENTRE LOS PRINCIPALES ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
EDUCACION NACIONAL.

Objetivo 1 - Educacion Basica

Estrategia 1.2

*  Crear mecanismos de reconocimiento social a la labor de los profesionales de la educacion.
Objetivo 1 - Educacion Superior

Estrategia 1.7

+  Establecer como actividad permanente la vinculacion de los jévenes y las instituciones educativas con sus
comunidades o su ambiente laboral.

»  Suscribir convenios de colaboracién con las instituciones de educacién superior para que los estudiantes de
bachillerato tengan la oportunidad de asistir a practicas, conferencias y talleres, asi como tener acceso a
proyectos de investigacion.

21



Objetivo 2 — Educacion Basica
Estrategia 2.4

»  Fortalecer las politicas educativas y la coordinacién con las entidades federativas para elevar la cobertura de la
atencion de la poblacion en edad escolar basica en condiciones de marginacion y vulnerabilidad.

Objetivo 2 — Educacién para Adultos
Estrategia 2.15

»  Establecer acuerdos o en su caso convenios con organizaciones de la sociedad civil que se encuentran
participando en acciones colaterales o directas de atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad.

»  Continuar y fortalecer la participaciéon con las comunidades de mexicanos en el extranjero, con el fin de ofertar
los servicios de educacion basica a los connacionales que asi lo demanden.

Estrategia 2.16

Adecuar y fortalecer el marco de accién institucional del INEA-Consejo Nacional de Educacion para la Vida y el

Trabajo (CONEVYT).

*  Promover la interaccion integral, dinamica y eficiente de los diferentes programas y servicios de educacion
para los adultos, asi como la coordinacion y colaboracion entre los sectores publico, social, privado y con la
sociedad civil, con el fin de establecer puntualmente las responsabilidades y los compromisos para combatir el
rezago educativo.

»  Concertar una agenda mayor a un afio entre los diferentes programas y servicios de educacion para los
adultos, que contemple féormulas novedosas y eficientes de coordinacion entre los mismos, asi como con los
sectores privado y social.

Estrategia 2.17

Impulsar, en el seno del CONEVyT y del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), el desarrollo
de nuevas iniciativas que involucren una mayor participaciéon y compromiso por parte de las entidades federativas y
los municipios en la atencién y disminucién del rezago, y consolidar las que hayan dado resultados efectivos.

Estrategia 2.18

Integrar un padrén nacional de todos los programas educativos dirigidos a la atencion de los jovenes y adultos sin
escolaridad, asi como sus beneficiarios, en los niveles estatal y municipal, con el fin de crear sinergias que permitan
identificar y compartir experiencias exitosas, hacer un uso mas eficiente de los recursos y proporcionar una
atencion mas integral a los beneficiarios.

Objetivo 3 — Medios de Servicio Publico de Comunicacion

Estrategia 3.7

Consolidar a los medios de servicio publico como un referente integral ante la sociedad, a través del didlogo y la
sinergia.

*  Mejorar el servicio de los medios publicos en materia de creacion y difusion cultural y educativa.

*  Promover que la inversién del Estado en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en diversos
formatos, posibilite el acceso a un publico mas amplio.

*  Coadyuvar a la formacion integral, a orientar la recepcion critica de los medios de comunicacion y a estimular
el interés por los retos que conlleva la sociedad del conocimiento.

Objetivo 4 - Educacion Superior
Estrategia 4.8

*  Fortalecer la vinculacion con los distintos sectores productivos de la regién que permita una retroalimentacion
en torno a los conocimientos y competencias que demanda el mercado laboral.

Objetivo 5 - Educacion Media Superior
Estrategia 5.1

Fortalecer las posibilidades de los alumnos para obtener un empleo mediante becas de pasantia, asi como

practicas y estancias en los sitios de insercién laboral.

»  Otorgar becas de pasantia a estudiantes, asi como suscribir convenios con instituciones, organizaciones de la
sociedad civil y empresas, con el fin de que los estudiantes asistan a ellas y puedan cubrir practicas o
estancias cortas que les ayuden a consolidar los conocimientos y competencias adquiridos en las escuelas.
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Estrategia 5.2

*  Promover el buen funcionamiento de las areas de vinculacion en todas las escuelas y una relacion mas
estrecha con los centros de trabajo, con el fin de que por ambos lados se apoye la transicién de los estudiantes
hacia el mercado laboral, o de éste hacia las escuelas, particularmente en el caso de quienes no cursaron o
terminaron estos estudios.

Estrategia 5.3

Establecer mecanismos de cooperacion estrecha entre la Secretaria de Educacion Publica y otras autoridades

federales, autoridades locales, empresarios, trabajadores e investigadores, con el fin de que la vinculacién con el

sector productivo sea un proceso eficaz y cotidiano.

*  Promover la participacion de los organismos empresariales en los consejos estatales de educacion y suscribir
convenios de colaboracion entre éstos y las escuelas, que permitan a las ultimas abrir espacios para las
practicas profesionales y, por el lado del sector productivo, contar con un potencial de recursos humanos
debidamente capacitado.

+ Establecer, en el marco de los programas de desarrollo institucional de las escuelas, proyectos que permitan a
las empresas, padres de familia o a la comunidad donde éstas se ubiquen, adoptar instituciones de educacién
media superior para fortalecer su infraestructura, equipamiento y capacitacion acorde con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que se emplean en el sector productivo o de servicios.

Estrategia 5.10

Promover la articulacion de esfuerzos de los sectores productivos, las autoridades locales y los diversos actores

sociales, que permitan la concertacién de acciones para el establecimiento de programas y proyectos de formacién

para y en el trabajo que coadyuven al desarrollo regional.

* Instrumentar programas de formacién para el trabajo, con la participacion de la iniciativa privada, las
autoridades locales y otras autoridades federales, dirigidos a sectores productivos especificos que son
considerados prioritarios para el desarrollo regional y nacional.

*  Crear Consejos Estatales de Vinculacién, con la participacion de representantes del sector productivo,
autoridades locales y miembros de la comunidad educativa.

»  Promover la participacion de la comunidad educativa y de la sociedad en actividades que contribuyan a
mejorar el servicio de formacion para y en el trabajo.

+  Profundizar en el conocimiento de las necesidades regionales de formacion para y en el trabajo de la poblacién
y del mercado laboral.

Objetivo 6 — Educacion Basica

Estrategia 6.1

Reactivar la participacién social en el ambito de la educacién basica.

+  Establecer las bases para reestructurar y reactivar las instancias formales de participaciéon social como el
Consejo Nacional de Participacién Social en la Educacién (CONAPASE), los consejos estatales y escolares, en
el contexto de la reforma integral de la educacion basica y con especial énfasis en el fortalecimiento de la
participacion social.

*  Revisar el marco normativo de los consejos de participacion social.

» Instituir la participacién de los padres de familia en el seguimiento del Plan Estratégico de Transformacion
Escolar.

Estrategia 6.4

Lograr una mejor articulacion entre los programas desarrollados por la Subsecretaria de Educacién Basica,

organismos sectorizados, areas responsables en las entidades federativas y otras instituciones y organismos

vinculados con la prestacion de los servicios, de manera que se evite la duplicacion y la existencia de estructuras
paralelas y se refuerce la gestion de las autoridades educativas de las entidades federativas.

*  Consolidar, en el marco del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), un espacio institucional
para el desarrollo del dialogo sistematico y la concertacion de acciones entre las autoridades educativas
federales y las de las entidades federativas, relacionadas con la educacién basica.

Objetivo 6 — Educacion Superior

Estrategia 6.13

*  Crear el Consejo Nacional para la Planeacién y Coordinacion de la Educacion Superior (CONAPCES). La
funcién principal de este Consejo sera orientar, con respeto a la autonomia de las instituciones de educacién
superior y la soberania de las entidades federativas, las tareas de planeacion y proponer esquemas de
colaboracioén, concertacién y coordinacion de la educacién superior.
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Fortalecer las Comisiones Estatales de Planeacion de la Educaciéon Superior (COEPES) como instancias que —
con una composiciéon adecuada, facultades precisas y sustento legal- promuevan esquemas eficaces de
planeacion y coordinacion (entre las diversas instituciones y entre los distintos subsistemas en cada entidad) y
regulen la creacién de instituciones y de programas de educacién superior.

Crear una instancia federal de enlace y coordinacién con las Comisiones Estatales de Planeacién de la
Educacion Superior.

Disefiar y poner en marcha mecanismos de articulacion y vinculacion entre el Consejo Nacional para la
Planeacion y Coordinacion de la Educacion Superior, las Comisiones Estatales de Planeacion de la Educacion
Superior y el Consejo Nacional de Autoridades Educativas.

Promover el establecimiento de comisiones para la planeacién de la educacion superior en las principales
zonas metropolitanas del pais.

OBJETIVO 5

Becas de pasantia en el mercado  Numero de becas

Nuevo programa 5,000 *
laboral otorgadas prog
. ST Institucién de
Porcentaje de instituciones de educacion superior
educacién superior publicas con P 49% 7 5%

consejos de vinculacion

publica con consejo
de vinculacién
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