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	Fin:

Contribuir al desarrollo de profesionistas competentes que requiere el país.
	Eficacia

1. Porcentaje de egresados empleados en los sectores productivo y de servicios de las IES adscritas a PROMEP respecto a la nacional.
	1. (Número de egresados empleados en los sectores  productivo y de servicios de IES adscritas a PROMEP / Número de egresados empleados a nivel nacional)*100
	Anual


	· Información proporcionada por la propias Instituciones de Educación Superior respecto a sus egresados.
· INEGI.
· Cámaras sectoriales.
	· Continuidad en las políticas públicas de fomento para elevar la calidad superior.

· Instituciones de educación superior comprometidas con el desarrollo de sus académicos.


	Propósito:

Profesores de tiempo completo de instituciones de educación superior públicas con capacidades para realizar investigación-docencia y articulados en cuerpos académicos.
	Eficacia

1. Porcentaje de cuerpos académicos consolidados y en consolidación por área del conocimiento.
	1. (Número de cuerpos académicos consolidados y en consolidación por área del conocimiento / Número total de cuerpos académicos registrados) * 100.
	Anual


	· Reportes del Sistema Unificado PROMEP (SISUP).

· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· Los recursos del Programa se encuentran disponibles oportunamente.

· Instituciones y docentes valoran el fomento de la diversidad de actividades académicas.
· El Programa tiene el personal suficiente en número y la validez jurídica dentro de una estructura formal y organizacional.


	Componentes: 

Componente 1 (C1) :

Otorgar becas para realizar estudios de posgrado
	Eficacia

1. Porcentaje de becas otorgadas estudios de maestría y especialidad tecnológica en relación al total de becas otorgadas.

2. Porcentaje de becas otorgadas para estudios de doctorado en relación al total de becas otorgadas
	1. (Número de becas otorgadas para estudios de maestría y especialidad tecnológica/ Total de becas otorgadas) * 100.
2. (Número de becas otorgadas para estudios de doctorado / Total de becas otorgadas) * 100.

	Anual

Anual
	· Reportes del SISUP.

· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· Que exista suficiente recurso para soportar la creciente demanda.

· Que los profesores de tiempo completo tengan interés de postular a becas.
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	Componente 2 (C2): 
Reconocimiento a profesores con perfil deseable*
	Eficacia

1. Porcentaje de profesores con reconocimiento al perfil deseable PROMEP en relación al total de profesores de tiempo completo con posgrado.
	(Número de profesores con el reconocimiento al perfil deseable PROMEP / Total de profesores con posgrado) * 100.
	Anual
	· Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· La información proporcionada por los profesores y avalada por sus instituciones es verídica y confiable.


* El perfil deseable es un reconocimiento que otorga la Subsecretaria de Educación Superior a los profesores de tiempo completo que realizan con eficacia actividades de docencia, investigación, gestión académica y tutorías. Indicador de calidad para las instituciones de educación superior.
	Componente 3 (C3):

Contribuir en el sistema de financiamiento de la SEP para el desarrollo de proyectos de investigación.
	Eficacia 
1. Porcentaje de productos académicos generados por proyecto de investigación en relación al total de productos académicos esperados en los proyectos de investigación aprobados.
	1. (Número de productos académicos generados por proyecto de investigación aprobados / Total de productos académicos esperados en los proyectos de investigación aprobados) * 100.
	Anual
	· Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· La información proporcionada por los profesores y avalada por sus instituciones es verídica y confiable.


	Componente 4 (C4):

Registro de cuerpos académicos

	Eficacia
1. Porcentaje de cuerpos académicos registrados según grado de consolidación** en relación al total de cuerpos académicos registrados.
	1. (Número de cuerpos académicos registrados por grado de consolidación / Total de cuerpos académicos registrados) * 100.
	Anual
	· Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· La infraestructura y el equipamiento necesario tienen la calidad esperada.


* Los cuerpos académicos son grupos de profesores de tiempo completo que comparten intereses y metas académicas para generar conocimientos, realizar investigación aplicada o desarrollos tecnológicos. Por la madurez de las líneas que cultivan y el trabajo colegiado que realizan, los cuerpos académicos pueden clasificarse en formación, en consolidación y consolidados. Estos conceptos se encuentran detallados en el Glosario de las Reglas de Operación.
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	Actividades: 

(C1) Otorgar becas para realizar estudios de posgrado

1. Operación de las becas.
	Eficacia
1. Porcentaje de reconsideraciones atendidas por institución en relación al total de reconsideraciones recibidas por institución.

	1. (Reconsideraciones atendidas por institución / Total de reconsideraciones recibidas por institución) *100.

	Anual


	·  Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
· Los "rankings" internacionales de los programas de postgrado de alta calidad.
· El padrón de programas de postgrado de alta calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología.
	· Las instituciones entregan el recurso a los beneficiarios en tiempo y forma.


	(C2): Reconocimiento de profesores con perfil deseable.

1. Proceso de reconocimiento de profesores con perfil deseable.
	Eficacia

1. Porcentaje de solicitudes aprobadas en relación al total de solicitudes recibidas.
	1. (Número de solicitudes aprobadas / Total de solicitudes recibidas) *100.
	Anual


	· Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· Las instituciones entregan el resultado a los profesores en tiempo y forma.


	(C3): Contribuir en el sistema de financiamiento de la SEP para el desarrollo de proyectos de investigación

1. Operación del financiamiento.
	Eficacia
1. Porcentaje de informes que cumplen con los productos académicos  proyectados en relación al total de proyectos de investigación apoyados.
	1. (Número de informes que cumplen los productos académicos proyectados / Total de proyectos de investigación apoyados) *100
	Anual


	· Reportes del SISUP.
Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· Las instituciones entregan el recurso a los beneficiarios en tiempo y forma.


	(C4): Registro de cuerpos académicos.

1. Proceso de registro de cuerpos académicos.
	Eficacia

1. Porcentaje de cuerpos académicos por grado de consolidación en relación al total de cuerpos académicos evaluados.
	1. (Número de cuerpos académicos por grado de consolidación / Total de cuerpos académicos evaluados) * 100.
	Anual


	· Reportes del SISUP.
· Informes de las Instituciones adscritas al PROMEP.
	· Las instituciones entregan el resultado a los cuerpos académicos en tiempo y forma.
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