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Ciudad de México, a 13 de mayo de 2016.

MAESTRO

JUAN DIAZ DE LA TORRE

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL

Y SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LA EDUCACION

PRESENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Constitucion Politica de los Esta!
Unidos Mexicanos, 2° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, 27-A de la Ley de Coordinacion Fiscal y 4° del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacion Piblica, asi como en apego a lo dispuesto en
los Convenios de Automaticidad, se da respuesta al “Pliego Nacional de Demandas 20167,
presentado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, a través de su oficio P/1107/2016 del 12 de abril del afio en curso.

Nuestro pafs se encuentra inmerso en una serie de transformaciones profundas que brindan una
oportunidad histérica para alcanzar un estadio de desarrollo superior y un mejor nivel de vida.
Como parte fundamental de este proyecto nacional, el Presidente Enrique Pefia Nieto impulsé un
cambio de fondo del sistema educativo para que la educacién que brinda el Estado, ademas de ser
laica, gratuita y obligatoria, sea de calidad.

En cumplimiento del mandato constitucional y legal de la reforma educativa, desde la Secretaria
de Educacién PuUblica centramos nuestros esfuerzos en hacer realidad cinco grandes
transformaciones. La primera consiste en establecer una divisién clara de funciones y
responsabilidades entre los actores del sistema educativo, en el esfuerzo conjunto por mejorar la
calidad de la educacion.

La segunda transformacion consiste en crear una nueva escuela mexicana, que esté al centro de
la comunidad y del sistema educativo. Las escuelas ya no estaran al servicio de las burocracias;
ahora es el sistema en su conjunto el que debe estar al servicio de las escuelas y brindarles el
apoyo técnico y financiero que requieren para funcionar mejor. Esta transformacion contempla
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ampliar los margenes de autonomia de las escuelas, incentivar la participacién social y mejorar
decididamente la infraestructura escolar, pues no puede aspirarse a una educacién de calidad sin
escuelas dignas. :

La tercera gran transformacion es el desarrollo profesional de los maestros a partir de la creacién
del Servicio Profesional Docente. Estamos creando un sistema de derechos y obligaciones, basado
en el mérito y con reglas claras y transparentes. La evaluacién es un componente importante de
este sistema, pero no es un fin, sino un medio para mejorar la calidad de la ensefianza. A partir de
los resultados de las evaluaciones, cada maestro podrd definir un plan personalizado de formacién
continua para mejorar su desempefio. i

La cuarta gran transformacién consiste en la actualizacién de los planes y programas de estudio,
a partir del nuevo modelo educativo que se deriva de la reforma. El objetivo de esta revisién es
que los estudiantes adquieran las competencias y habilidades que les permitan desarrollarse
plenamente en el siglo XXI.

- La quinta gran transformacién contempla el desarrollo de nuevos mecanismos para fortalecer la
equidad y la inclusion en el sistema educativo nacional. Todo mexicano, independientemente de
su origen o condicién social, debe tener acceso efectivo a una educacién de calidad que le de las
herramientas para construir su propia historia de éxito.

El' cumplimiento de la reforma educativa requiere de la colaboracién estrecha con todos los
participantes del sistema educativo nacional. En particular, con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educaciéon (SNTE), que ha sabido leer los desafios que enfrentamos y ha
asumido un compromiso decidido con la reforma educativa.

1.- SALARIO Y PRESTACIONES

1.1.- Con-el objeto de fortalecer el poder adquisitivo de los docentes de educacién basica, se
otorga a partir del 1° de enero del presente afio, un incremento del 3.15% al sueldo tabular (C.07)
de todas las categorias del Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién
Basica, Especial e Inicial, a las categorfas docentes de los servicios educativos de los Centros de
Formacién para el Trabajo y las Misiones Culturales, a las compensaciones de Fortalecimiento
Curricular (FC) por el Desempefio de Actividades de Supervisién y Direccién, asi como por Laborar
en Comunidades Pequefias y Dispersas (E3).

1.2.- Adicionalmente, con el propésito de fortalecer el salario profesional de los Docentes de
Educacién Basica, se otorgard un incremento al sueldo tabular de todas las categorias del
Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién Bésica, de 0.35%,
considerando Educacién Especial e Inicial.
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En virtud de lo anterior, se aplicaran los porcentajes referidos en los parrafos que anteceden, a los
tabuladores Il y Ill vigentes en el pais, asimismo seran incrementados, en la misma proporcién y
efectos, los Tabuladores de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica de Jornada
Ampliada y Tiempo Completo. De igual forma, los correspondientes al Programa de Promocion
en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica.

1.3.- Con la finalidad de mantener la equiparacién con el tabulador de la zona econémica I, al
personal docente de Educacion Basica, Especial e Inicial, ubicado en el tabulador de la zona
econdmica ll, se le incrementara en 3.50% con efectos al 1° de enero del presente afio, el valor de
la Compensacién Provisional Compactable (CPC), el Fortalecimiento de la Compensacion
Provisional Compactable (RZ); estas compensaciones, sumadas al sueldo tabular, no deben
rebasar los montos correspondientes a la zona econémica lll.

Si la autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econdmica Il las
compensaciones citadas en el parrafo que antecede, deberan ajustarse o en su caso, desaparecer.

1.4.- Se aprueba el incremento del 3.50%, ¢on efectos a partir del 1° de enero del afio en curso,
al pago de la Equiparacion de la Compensacién por Laborar en Escuelas ubicadas en comunidades
pequefias y dispersas (RE 3); cuando el docente deje de percibir el pago de la Compensacion E3,
se le suspendera también la equiparacion.

Si la autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econdmica Il, la
compensacion citada en el parrafo que antecede, debera ajustarse o en su caso, desaparecer.

1.5.- Al personal Docente de Educacion Bésica, Especial e Inicial, en las categorias contenidas en
el Catalogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, se le autoriza el incremento del importe de
diversas prestaciones, para lo cual se calcularan y destinaran recursos equivalentes al 1.9% de la
suma de los sueldos tabulares de la plaza inicial (C.07), vigente al 31 de diciembre del afo 2015
en las zonas economicas Il y Ill.

1.6.- El importe mensual del material didactico (C. 39), que se otorga al Personal Docente de
Educacién Basica, Especial e Inicial, en las categorfas contenidas en el Catdlogo y Tabulador de
Sueldos correspondiente, se incrementara en las zonas econdmicas Il y lll, a partir del 1° de enero
del afio en curso, en $ 42.95 (Cuarenta y dos pesos 95/100 M.N.) para las categorias de jornada
y en las categorfas por hora/semana/mes en $ 1.65 (Un peso 65/100 M.N.) por hora.

1.7.- A la Compensacién Nacional Unica que se otorga al Personal Docente de Educacién Bésica,
Especial e Inicial, se le autoriza con efectos al 1° de enero del ano en curso, un incremento a la
cantidad de $ 3,380.00 (Tres mil trescientos ochenta pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos
exhibiciones de $ 1,690.00 (Un mil seiscientos noventa pesos 00/100 M.N.), cantidad que debera
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ser cubierta en las quincenas 02 y 16 respectivamente, el incremento correspondiente a la
quincena 02 del presente afio, se pagara en la quincena 16; dichos pagos se deberan cubrir
independientemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto sobre la Renta, en
términos de las disposiciones aplicables en la materia.

1.8.- Con vigencia al 1° de septiembre del afio en curso, se aplicard un nuevo factor al valor de la
plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial, lo anterior con el propésito de establecer un
diferencial acorde con la responsabilidad del personal directivo y de supervisién de los niveles de
educacion preescolar, primaria y grupos afines; dicho despegue se realizard en los siguientes

términos:
Categoria Factor %
Director 25,19
Inspector de Zona ' 128.70
Inspector General de Sector 155.47

Es importante mencionar que los valores de las categorfas de directivos y de supervisién de
tiempos cortados se incrementaran en forma proporcional.

Adicionalmente, con la finalidad de mantener la equiparacién de los tabuladores en las zonas
econdmicas Il y lll, se incrementaran en los mismos términos los valores de esas categorias en los
tabuladores de las zonas econémicas antes citadas; derivado de la aplicacién de estos nuevos

factores, también se actualizara el valor de la CPC en la misma proporcién y con los mismos
efectos.

1.9.- Se aplicard, a partir del 1° de septiembre del afio en curso, un nuevo factor al valor de la
hora/semana/mes vigente, con el propésito de establecer un diferencial acorde con la
responsabilidad del personal directivo y de supervision de los servicios de educacién secundaria,
secundaria técnica y grupos afines; dicha aplicacién se realizara de la siguiente manera:

Categoria Factor (hora/semana/mes)
Subdirector 54.742
Director 56933
Jefe de Ensefianza 59.778
Inspector General 63.364
/ Las categorias de directivos y de supervisién de tiempos cortados seran incrementadas en forma
_/ proporcional.
/
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Se incrementaran en la misma proporcién los valores de esas categorfas en los tabuladores de las
zonas economicas Il y IIl; aunado a lo anterior, se actualizara el valor de la CPC a partir de la
aplicacion de estos nuevos factores, en la misma proporcién y con los mismos efectos, con la
finalidad de mantener la equiparacién de los tabuladores en las zonas econémicas citadas.

1.10.- Se autoriza el incremento en la cantidad de S 156.30 (Ciento cincuenta y seis pesos
30/100 M.N.), a partir del 16 de agosto del afio en curso, de la compensacién |-2 que se otorga
al personal de supervision de educacién secundaria, secundaria técnica, telesecundaria, educacién
fisica y centros de formacion para el trabajo. ;

1.11.- El monto de la “Compensacion Adicional por desempefiar funciones de director de
educacion secundaria y secundaria técnica de doble turno I-4”, se incrementara en la cantidad de
$ 152.65 (Ciento cincuenta y dos pesos 65/100 M.N.), a partir del 16 de agosto de 2016.

1.12.- Se incrementa en la cantidad de $ 2,570.80 (Dos mil quinientos setenta pesos 80/100
M.N.), el estimulo econdmico correspondiente a la Condecoracién “Maestro Altamirano”, la cual
se otorga como reconocimiento a la actuacion de los docentes que acreditan 40 o mas afios de
servicio a la educacion.

1.13.- En relacion al Diploma y Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez”, que se otorga al
personal docente, en reconocimiento a la labor que en forma perseverante y distinguida ha
prestado durante 30 afios a la Secretaria de Educacién Plblica, se autoriza un incremento al
estimulo econdémico en la cantidad de $1,582.00 (Un mil quinientos ochenta y dos pesos 00/100
M.NL).

1.14.- La compensacion anual para reconocer el trabajo de los docentes frente a grupo en los
servicios educativos de telesecundaria (GT), se cubrird por docente frente a grupo, adscrito en
los centros de trabajo de telesecundaria, que haya desempefiado esta funcién en el ciclo escolar
inmediato anterior, y se incrementard en la cantidad de $ 41.25 (Cuarenta y un pesos 25/100
M.N.); esta compensacion se debera pagar en la primera quincena del mes de agosto.

La citada compensacion se ajustara o desaparecera en la medida en que se alcancen los montos
para que el nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta modalidad
educativa, se equipare a las horas de servicio efectivamente desempefiadas.

1.15.- El monto de la Compensacién por Desempefio que se cubre a los docentes de educacién
indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementard para alcanzar un monto de
$1,169.80 (Un mil ciento sesenta y nueve pesos 80/100 M.N.) a los maestros frente a grupo en
las escuelas de educacion indigena; a los directivos en funciones en estos mismos centros de
trabajo, se incrementara para alcanzar un monto de $1,781.70 (Un mil setecientos ochenta y un
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pesos 70/100 M.N.); para el personal de supervision y jefes de sector en funciones que apoyan
dichas escuelas se incrementara para alcanzar un monto de $2,342.05 (Dos mil trescientos
cuarenta y dos pesos 05/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de reconocer la labor bilinglie y la
atencién de grupos marginados. Asimismo, se autoriza dicha compensacién a los docentes que
desempenan las funciones equivalentes en las misiones culturales.

1.16.- A los docentes de educacién especial que ostentan las categorias respectivas, la
compensacién por Apoyo a la Integracién Educativa que se cubre por plaza, en el mes de
noviembre de cada afio, se incrementara para alcanzar un monto de $1,169.80 (Un mil ciento
sesenta y nueve pesos 80/100 M.N.) a los maestros frente a grupo o-en apoyo a la educacion
regular; para el personal directivo se incrementara para alcanzar un monto de $1,781.70 (Un mil
setecientos ochenta y un pesos 70/100 M.N.), y para el personal de supervisién se incrementara
para alcanzar un monto de $2,342.05 (Dos mil trescientos cuarenta y dos pesos 05/100 M.N.).

1.17.- Para aquellos docentes frente a grupos multigrado, adscritos en centros de trabajo
registrados en esta modalidad, y que hayan prestado sus servicios en el ciclo escolar inmediato
anterior, y en reconocimiento a su desempefio, se incrementa el monto de la Compensacién
Atencién a Grupos Multigrado, para alcanzar $1,169.80 (Un mil ciento sesenta y nueve pesos
80/100 M.N.), la cual se cubre en el mes de septiembre de cada ano.

2.- SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

2.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente, al
personal que realiza funciones de Asesoria Técnica Pedagoégica, que fue sujeto de promocion por
haber logrado resultado idoneo en el Concurso de Oposicion correspondiente al ciclo escolar
2015-2016, le sera cubierto el pago retroactivo del incentivo econdmico en la quincena 09/2016,
con efectos a la fecha de su nombramiento en la funcién. Por su parte, quienes desempefian

funciones de Tutoria, durante el presente ciclo escolar, recibiran el pago del incentivo al término
del mismo:

2.2.- Con motivo del cierre del Programa Nacional de Carrera Magisterial, se encuentra a
disposicién de ese Comité Ejecutivo Nacional la propuesta de minuta y el archivo que contiene las
bases de datos resultantes de las revisiones y validaciones realizadas durante los Gltimos 4 afos.

La informacién que contiene el archivo referido fue entregada a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para efectos de registro.

2.3.- La Ley General del Servicio Profesional Docente, ordena en su articulo Décimo Primero
Transitorio, que "los beneficios adquiridos por el personal que participa en Carrera Magisterial, no
podran ser afectados”. Como es del conocimiento de esa Organizacién Sindical, durante las 23
etapas de vigencia del Programa, se respetaron y resguardaron los derechos laborales, asi como
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la_participacion de los docentes, toda vez que, tanto la dictaminacién de incorporaciones y
promociones realizadas por las comisiones paritarias estatales, -autoridades educativas y
sindicales- como la revision y validacién efectuada a nivel nacional, por representantes de esta
Secretarfa y de ese Comité Ejecutivo Nacional, se apegaron estrictamente a la normativa del
Programa.

2.4~ En términos de lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente, los
programas de retiro, que en su caso se autoricen, corresponderan al avance de la evaluacién del
desempefio al personal Docente, Técnico Docente, asi como del que realiza funciones de
Direccion y Supervision en la Educacién Bésica y Media Superior.

2.5.- De conformidad con el articulo Décimo Cuarto Transitorio de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, durante el presente ejercicio en el proceso de Evaluacién del Desempefio,
ciclo escolar 2015-2016, quienes a la entrada en vigor de la Ley citada, ejercfan funciones de
director en Educacion Basica, sin el Nombramiento respectivo, fueron convocados para que
gjercieran su derecho y cumplieran la obligacién a esta evaluacién. Aquellos que obtuvieron un
resultado en los grupos de desempefio Suficiente, Bueno o Destacado, recibiran el Nombramiento
Definitivo y quedaran incorporados al Servicio Profesional Docente.

2.6.- La SEP, promoverd ante las Autoridades Educativas la adopcién de medidas para que de
conformidad con las necesidades educativas y las estructuras ocupacionales de las escuelas,
impulsen la compactacion de las plazas por hora-semana-mes, en apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables. Sin menoscabo de la asignacién de la totalidad de vacantes
definitivas que correspondan hasta dos grupos y el 30% de las de 3 o mas grupos, que deberan
asignarse a los docentes con resultados buenos o destacados en la evaluacién del desempefio.

2.7~ La SEP en coordinacion con las Autoridades Educativas, adoptaran las medidas para ofrecer
las condiciones favorables de infraestructura fisica, tecnolégica y de comunicacién, asf como de
seguridad, para la realizacién de las evaluaciones previstas en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en las sedes de aplicacién que se establezcan en el pafs.

En este contexto, se destinaran recursos presupuestarios por un monto de $500 millones de
pesos, para fortalecer el Programa Nacional de Apoyo a la Reforma Educativa, dirigido a promover
y motivar la participacion de Docentes y Directivos en los correspondientes procesos de
Evaluacién, asi como, contribuir a que dicho personal participe en los cursos de capacitacion y
profesionalizacion, en el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

2.8.- Las Autoridades Educativas emiten las Convocatorias de los Concursos para el ingreso al
servicio en la Educaciéon Basica. En éstas, se convoca la participacién de los egresados de las
Instituciones Educativas del pais, pUblicas y particulares con reconocimiento de validez oficial, asf
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como a los docentes en servicio interesados en mejorar, por la via del proceso de ingreso, su
situacién laboral en el desempefio de las funciones Docentes y Técnico Docentes.

En este proceso participan, dependiendo de sus expectativas de desarrollo profesional y situacion
laboral, trabajadores que ocupan plazas de jornada y por hora-semana-mes.

2.9.- Con referencia al Programa de Promocién en la Funcién por incentivos en Educacion Basica,
conforme a lo establecido en el articulo 37 de la LGSPD, los docentes con resultado Destacado
en la evaluacién del desempefio recibiran el estimulo correspondiente. La SEP realizara ante las
instancias competentes las gestiones a efecto de que estos incentivos desde su primera
asignacion tengan el caracter de permanentes.

2.10.- La SEP, continuara apoyando el desarrollo profesional de los Docentes de Educacién Basica,
Inicial y Especial a través del Programa de Becas-Comisién, durante el Ciclo Escolar 2016-2017,
para la realizacién de estudios de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado en
instituciones nacionales o extranjeras, a partir de los resultados en la evaluacion del desempefio
de los trabajadores, en el marco del mecanismo de Reconocimiento establecido en la Ley General
del Servicio Profesional Docente.

2.11.- Los docentes que gozan de pensién por jubilacién, podran participar en la prestacion
directa de los servicios de Educacién Basica, conforme a las necesidades educativas, y en diversos
programas institucionales, como alfabetizacion y evaluacion del desempefio.

2.12.- En el marco del Programa de "Escuela al Centro”, actualmente se lleva a cabo un
diagnostico nacional de las Escuelas de Educacion Preescolar y Primaria de Tiempo Completo, con
el propésito de conocer la cantidad y tipo de personal que presta sus servicios, asi como las
funciones que desempenfa, a efecto de establecer estrategias que contribuyan a consolidar el

modelo pedagdgico y las estructuras ocupacionales de esas escuelas, a partir del ciclo escolar
2016-2017.

2.13.- Con la finalidad de observar lo dispuesto en el articulo 3° Constitucional y en el marco de
la reforma educativa, la creacién de plazas con recursos federales se realizard de conformidad
con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; a través del proceso que se lleva
a cabo cada afio para determinar el tipo de plazas por entidad federativa para la atencién de las
necesidades de cobertura educativa derivado de las estructuras ocupacionales autorizadas.

3.- ASUNTOS LABORALES

3.1.- En el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Secretaria de Educacién
Pdblica ha venido fortaleciendo la aplicacién y observancia de la normatividad que establece los

8
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derechos constitucionales y laborales de los trabajadores de la educacién, como parte de la
reforma educativa. .

3.2.- Con fundamento en la Ley General del Servicio Profesional Docente y en el Convenio
Nacional de Coordinacion para llevar a cabo los procesos de cambios y permutas de adscripcion
interestatales, el cual es de caracter permanente; para el ciclo escolar 2016-2017, se dio inicio a
los procesos referidos en el mes de abril de 2016, en apego a la normatividad establecida para tal
fin, los resultados de los procesos mencionados seran difundidos antes del término del ciclo
escolar 2015-2016, con el objeto de que el personal beneficiado inicie el ciclo escolar 2016-2017
en su nuevo Estado de adscripcién.

Al personal docente que se le autorice su cambio o permuta de adscripcién interestatal y esté
incorporado a Carrera Magisterial, se le respetard automdaticamente el nivel que ostenta,
producto del dictamen correspondiente y se encuentre registrado en la Base de Datos Nacional
de Carrera Magisterial.

3.3.- Se promovera ante las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, a efecto
de que se dé estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en materia de cambios de escuela en sus respectivos ambitos de
competencia. Por otra parte, se impulsara ante las mismas, la formalizacién de un adéndum al
Convenio suscrito entre la SEP y las instancias competentes, en los que se fijaran los términos
para la atencion de las solicitudes de cambios de adscripcién entre estados por causa de fuerza
mayor.

3.4.- Se continuara cubriendo, durante el ejercicio fiscal 2016, en los mismos términos y
condiciones, las prestaciones econémicas pagadas por la Secretarfa de Educacién Publica
derivadas de la negociacién del 2013, establecidas en los numerales 36 y 40 del correspondiente
Oficio de Respuesta, al personal de base de esta dependencia asi como de sus organos
desconcentrados sefialados en las fracciones |, VII, y IX del articulo 2, Apartado B, del Reglamento
Interior de esta Secretarfa adscrito a Centros de Trabajo ubicados en la Ciudad de México y su
zona conurbada.

3.5.- De acuerdo a la normatividad aplicable, se continuaran los trabajos tendientes a impulsar la
estabilidad laboral de los docentes adscritos a la Direccién General de Centros de Formacién para
el Trabajo, dependiente de la Secretarfa de Educacién Pdblica, mediante la expedicién de los
nombramientos definitivos.

4.- ASUNTOS PROFESIONALES

4.1.- La nueva estrategia de formacion continua, actualizacién y desarrollo profesional de los
profesores de educacion basica, anunciada por la SEP, incorpora nuevos métodos y recursos
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didacticos educativos basados en la tecnologia. Por lo que para 2016 se ha destinado un
presupuesto de mil 150 millones de pesos, que es un monto histérico dirigido a la capacitacién de
los maestros.

El modelo educativo y de operacién de la formacién continua para docentes de educacion basica,
conlleva estrategias para mejorar a la escuela en su conjunto, a través de la Ruta de Mejora y del
fortalecimiento de la comunidad escolar, a través de temas transversales estratégicos. El modelo
esta disefiado para dar atencién personalizada al docente en funcién a sus necesidades
especificas, lo que involucra apoyos pedagogicos presenciales y en linea, que abren oportunidades
de acceso y de crecimiento personal y profesional, que sin duda impactaran en la mejora de la
calidad de la educacion. ‘

Como elemento distintivo de los cursos de formacién, se ofrecera la modalidad mixta (a distancia
y presencial). Para esto, se trabaja con las autoridades educativas de las entidades federativas y
las Instituciones de Educacién Superior, en el desarrollo de médulos audiovisuales en linea, con
una tutorfa via web o telefénica y en caso de no contar con conectividad, se entregaran materiales
en DVD o en dispositivos USB. Esta modalidad, tiene la ventaja, que el docente podra estudiar en
cualquier lugar y en el momento que deseé.

Los cursos estaran alineados de acuerdo a los perfiles, parametros e indicadores para docentes y
técnico docentes que establecio el Servicio Profesional Docente.

A través de esta estrategia, los docentes seleccionaran los programas o cursos de acuerdo a su
necesidad con la informacién que arrojen las evaluaciones docentes; asimismo, ellos seleccionaran
la Institucion de Educacién Superior que les brindara servicio, garantizando el principio de
transparencia y un mecanismo que favorezca la calidad de la formacion continua.

4.2.- E| gobierno federal, reafirma su compromiso con el derecho de los mexicanos a una
educacion de calidad con equidad e inclusion. Para el cumplimiento de los objetivos y metas del
Compromiso Presidencial CG 085 en el componente de capacitacion; la CNSPD disefié en
colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Basica, un taller de 20 horas en modalidad
presencial denominado “Diversidad en el aula: Inclusién de alumnos con discapacidad”, cuyo
objetivo esté orientado a que el personal docente, técnico docente y con funciones de direccion,
cuenten con informacion sobre los tipos de discapacidades que presentan algunos nifios, y sobre
los apoyos que pueden brindar a los alumnos que presentan alguna discapacidad, para lograr los
aprendizajes esperados en el aula regular. Las discapacidades que se abordaran son: auditiva,
motriz, psicosocial, visual y trastornos del espectro autista. Este taller, es acompanado por
material impreso y editado por el area de Educacion Especial y Save the Children.
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Asimismo, en acuerdo con las areas de Formacién Continua de las Autoridades Educativas Locales,
el dia 20 de febrero de 2015, se establecieron acuerdos y se determiné una ruta critica para la
atencién de los objetivos y metas que confiere el compromiso presidencial antes citado;
planteando como meta para 2016, capacitar a 9,000 maestros, para dar una atencion integral a
los alumnos con discapacidad.

Actualmente en la plataforma de formacién continua, se dispone de nueve cursos destinados a
educacion especial.

4.3.- A partir de 2014, la atenci6n a la educacién bésica para nifios y niftas de familias jornaleras
agricolas migrantes, se realiza a través del Programa para laInclusién y la Equidad Educativa. Para
dicho programa en 2016, se destinaron 465 millones de pesos. '

En el marco de las siete prioridades planteadas para fortalecer la instrumentacién de la reforma
educativa, se trabaja en una estrategia para impulsar una mayor equidad e inclusion educativa
que permitira incrementar los recursos para ampliar y mejorar los servicios educativos de la
poblacion infantil més vulnerable. '

4.4.- Através del Programa Nacional de Convivencia Escolar, se capacitara a los equipos estatales
responsables de ejecutar las acciones destinadas a fortalecer las habilidades socioemocionales de
alumnos, maestros y padres de familia en aproximadamente 20,000 escuelas primarias de las 32
Entidades Federativas, durante el ciclo escolar 2016-2017.

4.5.- Se destinaran recursos por un monto de 150 millones de pesos, con la finalidad de impulsar
las acciones de comunicacién sobre los beneficios y compromisos de la reforma educativa, para
que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién apoye con campafias de difusion, previa
suscripcion del convenio que al efecto formalicen la Secretaria de Educacién Péblica y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion.

4.6.- Se destinaran recursos por un monto de 100 millones de pesos para el Proyecto “Apoyo de
Tecnologias Educativas y de la Informacién para el Personal al Servicio de la Educacién”.

Adicionalmente, con el propésito de concluir el proceso de reestructuracion de dicho Proyecto, se
instruira a los representantes de esta Secretaria en el Comité Operador para que en la primer
semana del mes de junio del afio en curso, acredite al grupo de trabajo de la SEP que participara
conjuntamente con el SNTE en la revisién del proyecto de Contrato de Mandato Maestro, parala
recepcion, administracion y distribucién de recursos a los distintos fideicomisos y mandatos, asf
como la aportacion que corresponda a las entidades federativas, para que previa aprobacion del
citado Comité, se ponga a consideracién de la SHCP.
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4.7.- En conmemoracién al Dia del Maestro, la Secretarfa de Educacién Publica desarrollard un
programa de festejos para reconocer la importante y noble labor del magisterio en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y formacion de valores de la nifiez y juventud mexicana; este programa
contara con la participacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

Dichos festejos estaran constituidos por diversas actividades, entre las que destaca, la entrega
de reconocimientos a los profesores que cumplen a nivel nacional 30y 40 o mas afos al servicio
de la educacién, haciéndose acreedores a recibir la Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez” y
la Condecoracién “Maestro Altamirano”, respectivamente.

5.- ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

5.1.- Se destinaran recursos por un monto de 140 millones de pesos, con el proposrco de
fortalecer las prestaciones de previsidon social, fomento cultural y al ahorro, capacitacion y
actualizacion del magisterio, previa suscripcion del convenio que al efecto formalicen la Secretaria
de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

5.2.- Con el propésito de que concluya la transformacion del Programa Especial de Financiamiento
a la Vivienda para el Magisterio, se acreditara por parte de la SEP en la primera semana del mes
de junio del afio en curso a los representantes ante la comisién SEP-SNTE, que tendra por objeto
la actualizacién de las Reglas de Operacién y Manual de Procedimientos, con el propésito de que

un mayor nimero de trabajadores de la educacién se vean beneficiados con la obtencién de
créditos.

5.3.- La Secretarfa de Educacién Pdblica promovera ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), las acciones necesarias conducentes, con la

finalidad de contar con los mecanismos que permitan desahogar los temas planteados por esa
organizacién sindical. :

6.- SEGURO INSTITUCIONAL DE RETIRO Y FORTE

6.1.- El Fondo de Retiro de los Trabajadores de la Educacion (FORTE), por conducto del fiduciario
puso a disposicion de los trabajadores afiliados, un portal del fondo (sep-forte.com.mx), para
realizar las consultas electrénicas de los estados de aportaciones individualizadas y otros

servicios; en tal virtud, se esta realizando una campafia de registro y actualizacion de datos de los
trabajadores.

7.- ASUNTOS GENERALES

7.1.- La Secretaria de Educacién Piblica se compromete a dar cumplimiento, en tiempo y forma,
a lo establecido en esta respuesta.
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En los términos que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 27-A, fraccién i,
inciso ¢) de la Ley de Coordinacion Fiscal, sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
incremento en remuneraciones derivadas de esta negociacién; lo anterior con la finalidad de que
se produzcan todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

La Secretarfa de Educacion Publica, manifiesta su reconocimiento y aprecio a la labor gue todos
los dias [as maestras y los maestros llevan a cabo con el propésito de impartir una educacién de
calidad para nuestros nifios y jévenes en las diversas regiones de nuestro pais. El Gobierno de la
Republica, por mi conducto, les refrenda el firme compromiso de continuar impulsando el
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores de la educacién, manteniendo un
dialogo abierto y respetuoso con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracién distinguida.

ATENTAMENTE

; / Mmﬁmﬁ——’—

AURELIO NUNO MAYER
SECRETARIO

C.c.p. Lic. Enrigue Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. Presente,
Lic. Otto Granados Roldan, Subsecretario de Planeacion, Evaluacién y Coordinacidn. Presente.
Mtro. Javier Trevifio Cantd, Subsecretario de Educacion Basica. Presente.
Dr. Rodelfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacién Media Superior. Presente.
Dra. Irma Adriana Gémez Cavazos, Oficial Mayor de la SEP. Presente.
Mtreo. Mauricio Melchor Davila Morlotte, Jefe de la Oficina del Secretario, Presente,
Lic. Ramiro Alvarez Retana, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente. Presente.
Mtro. Miguel Augusto Castafieda Fernandez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos. Presente.
Lic. Luis Gregorio Velazquez Lépez Velarde, Coordinador General de Delegaciones Federales de la SEP. Presente.
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