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CONVOCATORIA PARA OTORGAR ESTIMULOS POR
ANTIGUEDAD EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CORRESPONDIENTE AL ANO 2017

En términos de lo establecido en el numeral 16 del oficio de fecha 14 de mayo de 1979, mediante
el cual esta Dependencia del Ejecutivo Federal da respuesta al pliego de demandas formulado por
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién en el citado afio, en el sentido de otorgar
nuevos estimulos econdémicos al personal que cumpla 10, 15, 20, 35 y 45 aflos de servicio
efectivo, la Secretaria de Educacién Piblica

CONVOCA

Al personal de apoyo y asistencia a la educacién que cumpla con los requisitos que sefiala la
presente Convocatoria, para hacerse acreedor al Estimulo por Antigiiedad en la Secretaria de
Educacion Pablica 2017, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- El Estimulo por Antigliedad, es el reconocimiento que otorga esta Dependencia, al
personal de apoyo y asistencia a la educacion del catalogo institucional de puestos que acredite
antigliedad por 10, 15, 20, 35 y 45 anos de servicio efectivo en la Secretaria de Educacién
Publica.

SEGUNDA.- Se otorgara diploma al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de acuerdo a
los afios de servicio, asi como Estimulo econémico, conforme a lo siguiente:

et ESTIMULO ECONOMICO
10 $7,524.00 (Siete mil quinientos veinticuatro pesos 00/100 M. N.)
15 $14,865.00 (Catorce mil ochocientos sesenta y cinco pesos 00/100 M. N.)
20 $22,271.00 (Veintidés mil doscientos setenta y un pesos 00/100 M. N.)
35 $45,083.00 (Cuarenta y cinco mil ochenta y tres pesos 00/100 M. N.)
45 $60,821.00 (Sesenta mil ochocientos veinti(n pesos 00/100 M. N.)




TERCERA.- Para obtener el Estimulo a que se refiere la presente Convocatoria, se requiere que,
al momento de solicitarlo, los interesados acrediten encontrarse desempefiando una plaza con
funciones administrativas.

CUARTA.- El Estimulo por Antigliedad al personal de apoyo y asistencia a la educacién, se
sujetara a los siguientes términos:

a) Elpersonal con antigliedad de 10 a 14 afios de servicio efectivo, podra tramitar el
Estimulo correspondiente a 10 afios, si al solicitarlo se encuentra laborando en la
Secretaria de Educacién Publica.

b) El personal con antigiiedad de 15 a 19 afios de servicio efectivo, podra tramitar el
Estimulo correspondiente a 15 afios, si al solicitarlo se encuentra laborando en la
Secretaria de Educacién Piblica.

©) Elpersonal con antigliedad de 20 a 24 afios de servicio efectivo, podra tramitar el
Estimulo correspondiente a 20 afios, si al solicitarlo se encuentra laborando en la
Secretaria de Educacién Piblica.

d) Elpersonal con antigliedad de 35 a 39 afios de servicio efectivo, podra tramitar el
Estimulo correspondiente a 35 afios, si al solicitarlo se encuentra laborando en la
Secretaria de Educacién Piblica.

e) Elpersonal con antigliedad de 45 a 49 afios de servicio efectivo, podra tramitar el
Estimulo correspondiente a 45 afos, si al solicitarlo se encuentra laborando en la
Secretaria de Educacién Publica.

En el computo de las antigliedades a que se refiere la presente Base, no podran considerarse los
periodos desempefiados en puestos de mando u homélogos o en cargos con claves docentes.

Cuando se preste servicio administrativo simultaneamente en méas de una clave, no podran
sumarse como si se tratase de periodos distintos.

Las antigliedades anteriormente sefialadas, seran por afos de servicio efectivo.

QUINTA.- A los interesados en recibir el Estimulo que ostentan clave administrativa y
simultaneamente clave docente, podran obtener por separado los reconocimientos
correspondientes, cuando cumplan el tiempo de servicio efectivo en cada una de ellas y siempre
que acrediten ambas trayectorias laborales, o anexen copia del correspondiente formato de
compatibilidad de empleos.

SEXTA.- Se entendera por afios de servicio efectivo, el tiempo real laborado descontando los
periodos de licencia sin goce de sueldo.
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SEPTIMA.- I personal que se encuentre activo y que cumpla con la antigiiedad requerida al 15
de julio de 2017, podra solicitar este Estimulo.

OCTAVA.- Al personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro voluntario
o cualquier otro similar del Gobierno Federal, no se le podra computar el o los periodos laborados
en esa Dependencia u Organismo, toda vez que a la recepcién del pago de la compensacion
econdémica correspondiente se dio por finiquitada la antigliedad en la Administracién Pdblica
Federal, por lo que se procedera a deducir esos afios de servicio para efecto de la antigliedad
requerida para la entrega del Estimulo.

NOVENA.- Quedan excluidas de la aplicacion de la presente Convocatoria, las personas
contratadas por honorarios, por lo que en consecuencia el tiempo prestado bajo dicho régimen,
no sera considerado para el otorgamiento del Estimulo objeto de esta Convocatoria.

DECIMA - El Estimulo que reciba el personal considerado en la presente Convocatoria, excluye
la posibilidad de obtener los que en inferior categoria les preceden y que no fueron solicitados en
su oportunidad.

DECIMA PRIMERA..- Ser4 requisito indispensable para la obtencién del Estimulo a que se refiere
la presente Convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad.

DECIMA SEGUNDA..- Todos los formatos y tramites relativos al otorgamiento de este Estimulo
seran realizados y presentados por y ante la Oficialia Mayor de esta Dependencia, por conducto
de Ia Direccién de Relaciones Laborales, adscrita a la Direccién General de Personal, ubicada en
Avenida Insurgentes Norte, Ntimero 423, piso 20, Colonia Unidad Nonoalco Tlatelolco, Cédigo
Postal 06900, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

DECIMA TERCERA - Las solicitudes deberan presentarse en el formato que aparece como anexo
1 de la presente Convocatoria, mismo que sera elaborado por la Oficialia Mayor de la Secretaria
de Educacién Publica, el cual sera proporcionado a los interesados por la Unidad Administrativa
de su adscripcion. Para tal efecto, dichas instancias deberan estampar el sello de acuse
correspondiente con la fecha, nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.

DECIMA CUARTA.- Para ser considerado como candidato a recibir el Estimulo a que se refiere
la presente Convocatoria, el interesado deberd presentar en su Unidad Administrativa de
adscripcion los siguientes documentos:

a) Formato de solicitud para el Estimulo correspondiente al afio 2017, debidamente llenado
y firmado por el interesado;

b) Copia del primer nombramiento de ingreso;

c) Constancia original de servicio en la que se desglose(n) la(s) trayectoria(s) laboral(es) de
los servicios efectivos prestados a esta Dependencia;

d) Copia del Gltimo comprobante de pago;




e) Copia del Formato de Compatibilidad de Empleos debidamente requisitado en los casos a
que se refiere la Base Quinta de la presente Convocatoria;

f) Copia de identificacion oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

g) Copia de los oficios de comisién para el personal que corresponda, emitidos por la
Secretarfa de Educacién Plblica o en su defecto, comprobantes de pago que comprendan
la totalidad de el o los periodos de licencia.

En caso de no contar con los documentos anteriormente descritos, las areas de recursos
humanos de las Unidades Administrativas, podran bajo su responsabilidad, emitir un oficio
en el que se acredite el o los periodos de licencia, y

h) Copia dela CUR.P.

DECIMA QUINTA.- Los documentos mencionados en la Base anterior, deberan presentarse
legibles, completos y anexarse como soporte de las relaciones de candidatos que se remitan a la
Oficialia Mayor de la Secretarfa de Educacion Piblica.

DECIMA SEXTA.- Las Unidades Administrativas recibiran las solicitudes signadas por los
interesados a partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria y hasta el 15 de
diciembre de 2016.

DECIMA SEPTIMA.- Las relaciones de candidatos contendran la informacién relativa a los
solicitantes del Estimulo, enunciando en orden cronolégico los periodos de tiempo efectivo
de servicio desempefiado en cada puesto asignado a un determinado centro de trabajo,
conforme al anexo 2 de esta Convocatoria.

DECIMA OCTAVA.- Durante el periodo comprendido entre el 30 de enero al 28 de febrero de
2017, los servidores publicos acreditados por las Unidades Administrativas, deberan entregar,
debidamente engargolada y foliada, a la Direccién de Relaciones Laborales, la siguiente
documentacion:

a) Relaciones de candidatos (original con firmas autégrafas);

b) Formatos de solicitudes de los interesados (original con firmas autégrafas);
¢) Documentacion referida en la Base Décima Cuarta debidamente validada;
d) Base de datos de los candidatos, y

e) Base de datos por descuento de pensidn alimenticia, en los casos que corresponda.




DECIMA NOVENA.- Ser3 responsabilidad de las Unidades Administrativas: revisar, validar y
determinar candidatos susceptibles a recibir el Estimulo a que se refiere la presente
Convocatoria, asi como informar oportunamente los casos en que procedan realizarse
descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

VIGESIMA .- Las Unidades Administrativas, deberan informar de manera inmediata a la Direccién
de Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General de Personal de la Secretaria de
Educaci6n Plblica; de aquellos candidatos propuestos que hubieren fallecido.

VIGESIMA PRIMERA.- En caso de fallecimiento del acreedor del Estimulo y siempre que se
cumpla con la antigliedad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara previo dictamen
emitido por la Oficialia Mayor a los beneficiarios designados en la solicitud o ante la institucién
de seguridad social a la que pertenezca el trabajador. A falta de estas designaciones, la entrega
se realizara al albacea o titular de la representacion legal de la sucesién correspondiente.

Los tramites relacionados con esta Base, se haran directamente por el o los beneficiarios ante la

Oficialia Mayor, por conducto de la Direccién General de Personal de la Secretarfa de Educacién
Pdblica.

VIGESIMA SEGUNDA..- Prescribira al término de un afio contado a partir del 21 dejulio de 2017,
el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para recibir el Estimulo solicitado y autorizado
conforme a la presente Convocatoria.

VIGESIMA TERCERA.- Las Unidades Administrativas que realicen las actividades inherentes a la
presente Convocatoria, podran ser sujetas de observacion por parte de la Oficialia Mayor, cuando
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Validar y autorizar documentacién indebida en el trdmite para el otorgamiento del
Estimulo;

b) Extraviar o hacer mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del Estimulo;

€) Actuar con negligencia en el tramite para el otorgamiento del Estimulo, o

d) Cualguier otra que contravenga lo dispuesto en la presente Convocatoria.

VIGESIMA CUARTA .- Los Estimulos seran entregados en el lugar y fecha que determinen las
Unidades Administrativas.

VIGESIMA QUINTA.- Las fechas sefialadas en las Bases Décima Sexta y Décima Octava de la
presente Convocatoria, seran improrrogables.

VIGESIMA SEXTA.- Para la interpretacion del contenido de las Bases de la presente
Convocatoria, se estara a lo que determine la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion
Pdblica.




Esta Convocatoria se podrd consultar en Internet a través del Portal SEP
http:/www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/acreedores-a-premios-estimulos-y-
recompensas.

Cualquier duda o aclaracion sera atendida por la Direccién de Relaciones Laborales de la Direccion
General de Personal a los teléfonos (55) 47.80.24.00, extensiones 60407 a la 60412.

Ciudad de México, a 14 de octubre de 2016.

LA OFICIAL MAYOR

|
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MA ADRIANA GOMEZ CAVAZOS

SEP

SECRATARIA DE
FDUCACION PUBLICA

www.gob.mx/sep

Este programa es pliblico ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.




