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“2014: 20 afos de accidn conira el VIH-SIDA en Oaxaca”

Santa Marfa Ixcotel, Santa Lucia del Camino, Centro, Oaxaca, Julio 11 de 2014,

C.CP.yR.L/2014/1427

LIC. MARCO ANTONIO ABAID KADO
OFICIAL MAYCR

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

En atencién al oficio nimere O.M. 0447 de fecha 01 de julio de 2014, v con la findlidad de dar
cumplimiento al Art. 73, numeral |, inciso k) vy numeral i, inciso e), respecto a la coreccidn de ias
ireguiaridades detectadas en la informacién reportada para el primer trimesire del 2014, sobre 105
siguientes temas:

» Pagos con refroactivos hasta por cuarenta v cinco dias:

Mediante el oficio No. CGPYRL.2013/1370 de fecha 11 de sepfiembre de 2013 cnexo al
presente, se indicaron las acciones para evitar [os rezagos en la actudlizacién de los
movimientos de personal, se fijen fechas limite para los pagos retroactivos osi como restringir el
sisterna de Ajuste al Pago (SAYCOP) que permite realizar pagos procedentes y retroactivos
mayores a 45 dias: comprometiendo a los Niveles Educativos, Recursos Humanos y Planeacion.

Sin embqrgo'derivodo de las resclucicnes sindicales hacen nula ia posibiidad de sistematizar ¢
los diferentes Niveles Educatives por lo que se siguen presenfande pagos retroactivos mayores
a 45 dias.

¢ Pagos de némina solamente a personal que cuenfe con Regisiro Federal de Conhibuyenies
con Homoclagve.

Mediante el oficio No. CGPYRL.2013/1370 de fecha 11 de sepliembre de 2013 anexo al
presente, se indicaron las acciones correctivas y preventivas para verfficar y actuaiizar ios datos
compietos de los frabajcdores, o una fecha deterrminada, sin embargo derivada de la
rescluciones polificas que forza la seccién sindical hacen lenta la realizacién de este pProceso,
por lo que se sigue presentando esta sifuacidn aunque las acciones se confindan redizando
para coregirio.

“2014, Aho de Octavio Par”




Coordinacién Generdl de Persondl y Relaciones Laborales

Instituto Estetal de Educacidn ( ; o
Piblica de Oaxaca S i

OEX&C da todos
un gobierna para todes
“2014: 20 afios de accidn conirg el VIH-SIDA en Oaxaca”

o ldeniificacién de doble asignacién salarial sin compatibilidad geogrdfica, cuando la
ocupacion seq igual o superior a dos plazas en municipios no colindantes.

Cuande se procesa la néming, se redliza la validacidn de “compatibilidad” fanto por la
situacion geogrdfica como por los horas permitidas. Cuando se presenta alguna situacion se
deriva de movimientos de cambios de adscripcion ne nofificados con oportunidad, sin
embarge se analizan y se corrigen.

¢ Informarios casos en los que superen los ingresos promedio de un docente en la categoria mds
alta del fobulador salarial correspondienie a cada enfidad.

No se dan estos casos.

Sin maés por el mome reehoidocasidn para enviarle un afectucso saludo.
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