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P.rwnal CO",¡••on~o•Pl'r$Onal eon LiclffiCi;>

, Rel'Jl'O f ••dNal ft Conlribuyenln d. T.,b.1j .•dore, con P.'OI Rel'O;OCllvol con Un Pe,iodoIM••VOf" 45 dia.

Pina' Función
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Movimi••nl,U d••P';;u".

I
T.ab.ljaóorn JUbil.dOl en.l Periodo

i

T,;>b.ljadores Cont.atad01 por Hono'lIriol en el ' •.••Iodo

I
Analítico de C,negorla,/ Piar" Autorllad", con su Tlbul~of

I
(,,'loco ",Olelo'ó,1oI VT.bul.dores
It OU10llO de Percepciones y Deducciones

Trabajadores que Cobran con RFCI ctJRP con Fa,m;>IO Inconeto

I
Trabajadores con Doble Asilnxión sal"ri,l en MuniCipioS nO (olindantr'S GfllC,.roamenle

I
Trabajadores Ocup~ndo Pl~lu~ue SUIX'f~nel Número dI' Ha,,, dI' COmp~l¡b¡l¡d~d
AlIlolil. ••dil'- _

Tr••b~j~ortt CuyoS~l~,io 8~$lco SUpt'l'l!kn Inl'CWS Promll!diodI!un OoCmlt I!nI~
C~tl!lon. m"$ Alu dl'1hbul~dor S~I~(I~tCor,('spondit'l"llt ~ C~d~Entidad•
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uc. AUJANDRO HIGUERA OSUNA
_*1••_110Io

DIRECTOR GU\1.RAl DEL CONAl.lP SINALOA

"
A r ----

11/01/201S,-


