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“2014, ANO DE OCTAVIO PAZ”

Oficio: SPPyP/617/14
Asunto: Se envia informacion

San Francisco de Campeche, Cam., a 18 de julio de 2014.

C.P. RODOLFO DEMETRIO ALOR MUNOZ,
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO Y
RECURSOS FINANCIEROS DE LA SEP,
NETZAHUALCOYOLT No. 127, 3er. PISO, LADO A,

COL. CENTRO,

DELEGACION CUAUHTEMOC,

MEXICO, D.F.

C.P. 06010

En cumplimiento del articulo 73, fraccién 1 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, anexo al presente
envio a usted la integracién de la informacion solicitada en forma digital de los 16 formatos requisitados en
formato PDF, del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) los cuales contienen informacion
correspondiente a todo lo relacionado con las remuneraciones otorgadas y plantillas de personal de Educacion
Basica y Normal validadas por las areas correspondientes de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de Campeche, correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE 2014 y que a continuacion se desglosan:

Clave de Formato Nombre del Archivo Descripcion del Formato

AYIID3 B04 01 _2T2013.PDF | Personal Comisionado (TCM)

AYIID4 B04 02 2T2013.PDF | Personal con Licencia (TCL)

B) B04_03_2T2013.PDF | Registro Federal de Contribuyentes de Trabajadores con Pagos
Retroactivos con un Periodo Mayor a 45 dias (P45)

nB)yY1 B04 04 2T2013.PDF | Plaza / Funcion (FB)

NCy1_ B04_05_2T2013.PDF | Personal Federalizado por Registro Federal de Contribuyentes
(PLA)

ID)2 B04 06 _2T2013.PDF | Movimientos de Plazas (MP)

1D) 4 B04 07 2T2013.PDF | Trabajadores jubilados en el Periodo (TPP)

D)4 A B04_08 2T2013.PDF | Trabajadores que tramitaron Licencia Prejubilatoria en el
Periodo (TPP)

1D)6 B04 09 2T2013.PDF | Trabajadores contratados por Honorarios en el Periodo (NHO)

D) 71 B04_10_2T2013.PDF | Analitico de Categorias / Plazas Autorizadas con su tabulador
(ANP)

HD)72 B04_11_2T2013.PDF | Catalogo de Categorias y Tabuladores (CAT)

HD)73 B04_12 2T2013.PDF | Catalogo de Percepciones y Deducciones (CPD)

E) B04_13_2T2013.PDF | Trabajadores que cobran con RFC / CURP con Formato
Incorrecto (RFC)

F)1 B04_14_2T2013.PDF | Trabajadores con Doble Asignacién Salarial en Municipios no
colindantes geograficamente (F1A)

F)2 B04_15_2T2013.PDF | Trabajadores ocupando Plazas que superan el nimero de horas
de compatibilidad autorizadas (F2)

G) B04_16_2T2013.PDF | Trabajadores cuyo salario basico supere los ingresos promedio
de un docente en la categoria mas alta del tabulador Salarial
correspondiente a cada entidad (G).
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OFICIO: SE/SPPyP/617/2014

No omito manifestarle que los formatos mencionados ya han sido subidos a través del portal de internet dispuesto
por la SEP, con la finalidad de que se realicen las acciones correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

LIC. BEATRIZ DEL PI}A JIMENEZ, M.F. .
SECRETARIA DE EDUCACION

Ccp. Ing José Martin Farias Maldonado, M.C-- Titular de la Secretaria de Educacion en el Estado.
Mtro. Marco Antonio Abaid Kado.- Oficial Mayor SEP.
Dr. Enrique del Val Blanco.- Subsecretario de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas SEP
Lic. Antonio Avila Diaz.- Director General de Planeacion y Estadisticas Educativa SEP.
C.P. Orlando Santos Goémez.- Subsecretario de Servicios Administrativos.
Lic. Gabriel Adam Richaud.- Director del Centro de Informatica.
C.P. José Manuel Alcocer Martinez- Director de Planeacion y Programacion.
Lic. Diana Maria Garcia Baqueiro.- Subdirectora de Recursos Humanos,

BPTJ/mdcd..



