2014, Afio de Octavio Paz"

éﬁ' ?’{,-\ﬁ) A DE PRESIDENCIA Secrctarin de Educarion Pablica
ALCRETARLA 1) ope p/X:
r.mu";un:\?v t‘-\u’ulurm Mﬁ:&:&‘:ﬂ' ‘:-’_‘; ) DEL SNTE Oficing dul C. Seergario
- 3 HRY 100
QU’C‘O mm b" 3.
Oficio ntinern SEP/QS/0444/2014 (_/
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MAESTRO
JUANDIAZDE LATORRE :

PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL SINDICAL Y
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DEL SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE LA EDUCACION

PRESENTE Co :

Con fundamento en lo establecido cn los artitulos 30. de la Canstitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 20, 68 y 87 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 14 y
38 de la Loy Orginica de Ia Administracién’ Piblica Federal, 26, 26~-A y 27-A de la Ley de
Coardinacién Fiscal, ssf como, 1, 2, 3 y 4 del Reglamento Interior de la Scerctarfa de Educacién
Publica, doy respuesta al Plicge General de Demandas 2014, presentado por o Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabejadores de la Educacién, mediantc el oficio nimero
P/450/2014, de fechn 14 de marzo de 2014,

Esta respuestn, considera la estructura del mencionado Pliego, sefinfando quc se encuentra soportada
no sélo en lus disposiciones del Presupuesto d¢ Egresos de la Federacién 2014, sino en una polit::ca
que responde a la legftima demanda de los mexicanos, fundada en la importancia quc la f:ducacxén
tiene para el futuro de sus hijos, de hacer todo lo necesario para elevar-los niveles dc calidad de 1a
cducncién, con igualdad y garantizando el interés supesior de Ja nificz.,

1. Bl compromiso del Gobierno Federal que fuera anunciado el 1° de diciembre de 2012,.}3034 cs
unn realidad, con las reformas a la Constitucién y las tres leyes sccundarias, Jo que permiting en
los préximos ufios, fortalccer progresivamente la educacién piblica.

2. Sc comienza & trazar la ruth pam Jos cumbios que México necesita, cumplicndo con el
compromiso que el Presidente de Ja Repiblica, Licencindo Enrique Pefin Nieto, propuso a la
Nucién pam conducir corresponsablemente Jos esfuerzos de los tres érdencs de Gobierno y de
Ja Sacicdad segiin cinco cjes: Lograr un México en Paz; un México incluyente; un México con
cducacién de calidud para todos; un México préspera; y; hater de Méxito un actor con
responsabilidad global.

3. L.os cinco cjes mencionados, que conforman e} Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, buscan
como uno dc sus principios esenciales convertir & México en una socicdad en la que todos los
dercchos catablecidns en mucstra Constitucién Politica sean una realidad pam los mexicanos.

4. Bl articulo 3° de la Constitucién General de Ja Repahlica establece que la educacién que
imparta ¢l Estado:

Tewderd u desarrollar armdnicamente, todus las facultades del ser humano y fomentard en ¢, a lu vez, ¢l

amor a ln Pulria, el respeto o los derechos bumanos y la conciencia de la solidaridad infernacional, en lu
independencin y ent la justicia.
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L8 Estwla gurantizare tn colistud e n educacion obligatoria de muannra que loy materiofes y midtodos

velucatiung, fu orQnwizacidn eseolur, fa infraestructurn educative Y dn idoncidad e los docentes ¥ lox
divectines yarnnticen of ndximo logro e aprendizaje de los aducenidos,

Carantizody por el articnly 24 le libertael ofe creencias, dichu educacidn seri luicy I pur Lumlo, se mantendre
por completo ajene o enalynier doctring reliyiose;

5

on se hasard en los resultados el Frogresa cientifico, luchard contra f
servidumbres, fos fanatismos 3 fos poreguicios.

Ll criterio yue ovientard o esu educoci
ignovancin y sus efeclos, fus

Aedgmeis sevei deinoeriticn, con
régimen yolitica, yine con
cwllaral tfef Jrrechilo;

siddernnen a lu demoacracia wo solumente com
10 un sistema e widn funduwds en of constants

o wun estruttura juridic y un
mejaramienlo econdmico, sucial y

Serd nucionu!, en cunnto ~sin bostilidules ni exclusivismos— alewderd o la compreusion de nuestros

probfemas, al npiravechumticnto e unestros vecursos, a la defensa e nuestru inlependencin politica, ul
weguernmicnto de nouestre nelepenehmein econgmica Y ala continvidad y ncrecentamionto e unestra culturn;

Comtribuir n l mijor convinencie humana, o fin de fortalecer of nprecia Y respeto por ln diversidud
cwltural, in dignittned e In pursona, In inteyricdad e lo fumilia, In conviccion del interss Lenernd e lu

sucivdud, ins ideabys oy [releruiddee » igunldad de derechos de todos, twilundo los privilegios oe ruzas, e
refigion, o Krupos, de sexos o e tudividuas, ¥

Serti el calivhud, con huse ey of mejoramiento consfunte ) el midximo logro ucuddimico e los relucanclos;

w

L soesicdad mexieany rceconoce y valora la gran labor (le) magisterio nacional, en heneficio del
desarralle de pucser Nacidn. Con la reforma cducative, ¢l ingresn al scrvicio profesianul
docente, promocidn a puestos de dircecidn o de supervisign, ¢l reconocimiente y I
permanencia en la cducacion bisica y medin superior que imparta ¢l Estado, sc llevardn a cabo
mediante concursas Y mecanismos que garanticen b idoncidad e los conocimientos y

capacicdudes que corresponedan, lo que permitira que los alumnos xean educidos por los mejores
mRestros, permmnentemente evaluadas y eapacitados,

O las velormas a Iy Ley Ceneral de Edocacién, ratifican la obligavion de las antoridades
cthucarivas federales y locales, de poner en marcha lo necesario pars revisar el modelo educative
en sucanjunto, los plancs, programas, marcriales y métodos cducativos.

7. El Institure Nacional para la Evaluacion de In Educacion INER
que o regulan, rene responsabilidad de coordinar al
Educativa, en sn corderer de érg

v deconformidad a las normas
Sistema Nacional de Tevalicion
Ano constitucional especializado en la mareria,

La Ley Genural del Servivio Prafe
tCrminos ¥y condiciones de la
reeonochimicnrn y

sionul Macente, cxtablece los necani
evaluacion ohligatoria para ol
A permanencia en ¢l servicio profesional ¢
sonstitucionales de los trabajaclores de a educacion,

smas y pracedinicnios,
ingreso, 1a promocion, ¢l
on pleno respeto a los derechos
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2. B impormng recalenr, que Ins reformasg constitucionales y las leyes sceundariag, no pretenden
vulnerar los devechos e los educadores, por ¢l contruio, hoy existen vhjetivos claros pora
forralecer o los docentes y dotarlos de los clementos Y oportunidades necesarios pars su

desarrallo profesional, de” ) manere que acreeienten sus capacicdes y aptitndes en la
imparticion de unn educacion de ealidad.

10, Bs priovitaria aleanzar ly atonomin de gestion de las escuclas, apoyar a los ansejus ']"c':t.:nicns
Iscalyres y Conscjos e Participacidn Social, buscar entugingtamente I normalidad nu‘mm-.:.y
teelas las condiciones aue sneclinnte lag cambios 3 la normativa eseolur, permitio que la propia
comunidad eucnriva,~ clirectivos, inncstros, alumnos, padres de fimilin,~ tome (lccisnnngs para .
mejorar bn eduencion, » prtiv de Jng necesidndes espeaificns que tengn ends plantel edueativa.

T Lo vefornm educniiva tmbién preve cjeeutar, en formm
fde tiempo complero, de cseucln, digna, de esencla de ex
deinclusion y ulfaberizsicion digiwl, enrre otros.

significariva, los memmm‘ de erenclus
celencin parn ahatir ¢ rezago cducativo,

12, La mplementacion de T reforma, permitird ol Estado asumir plenamente In seeidn rectom y

reguludorn de los procesos cducatives. Tos cambios en ma rcha reafirman ¢l camicter nlahgut?n:m,

Miblico, laica ¥ gratvito de la educacion que imparte ¢l Esiaclo, ) constitiyen un pase tlecigive

. Pavs avanzar hacia ung educacion de ealidod can equidad, que asegire I inclusion y en la que
' prevaleuen el interes soperior de lu nifcs.

.

30 Paen dogrear ¢ éxigo de lay sigujentes etapas de la reformn cducative, todos los actores
mvalicrados, particularmente gl magisterio nacional, stin convoundos o contribuir «
trunslorma ¢l Siskeowm Eelnentve Nacional.

Las recientes weformas a I Ley de Coordinacién Fiscal, establecen una nueva ruta parn lograr
seuerdos, o teaves de any negacincidn nacional dnica en cnanto » los ‘mcl'cm(.:ntma salariales y
prestacionales del personal federsl y federalizado, con pleno respero w los dcrcc[ws
constituciongles de log teabajacdores de n educacion y con Ia participucion de una representacion
de las sutoridmles educativis de las entidades Tederativas; nor purte de Jos trabupclores, una
epresentacion de susindicato, o trminos de Ju legislacion lahoral y la Seeretaria de
Eilucacion Puihlica i electos o) financiamicnto que corresponde a In Federacion en los
wrminos de los articulos 20 y 26-A de la propia l..cy Y pura vigilae su consistencin von los

objetivas del Servicio Profesional Docente,

.

Ex de esperarse (16 L8t negociacian nacional dinjea heneficie igualmente, en ¢l dmbita local, al
resto de los telajadores de Ta cducacion.

15, ks mportinge mencionar que los inerementos salriales y prestacionales devivados de csta
neReciacion, seran replicacdos para los trabajadores cstatales de I educacion, como ko establecen
los ruspectiveos v

wenios de wuramatcidarl SUSCHiLOs entre exn represantacion sindicnd y los
Cobicrmos de log Bsrados. .

6. LEn la ansfonrnacian el Sistemn
desempeig an
sin |

cducative nacional, esragal ¥ omunicipal ¢l magisterio
papel fundamental. B el momento delinitorio para cumpliv esta cres de todos,
Aoparicipacion de oy profusores no hay reforma cducmiva viable, 1 Secretaria e
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Edlucacing Piblicn, ofreee su plena disposicién para mantener

permancentemente ahicrtos log
cspacion de didlago y atencion eon el magisterio nacional,

LSALARIOY PRESTACIONES

17

1K,

20,

A fia de contribuir g mejorar ¢ poder adquisitive de los docentes de educacion bisica, se
wtorizn g purtir del 3 (Je enere del presente afio, un incremento del 3.5 %, al sucldo_ tbular de
tockas Ias categoriug de) Cabtilogs y Tubulader de Sucldns del Personal Nocente de Zclucacidn

isien, considerando los grupos afines, wsi como « las eategoriag docentes de log servicios
cducatives de s Centros de Formecion pars ef Trabajo y lus Misiones Culturles. Bste
pereenmje se uplican w los mbuldorcs My 17 vigentes en ¢l pafs.

Serin incremenmidas, con Ia misma proporcidn y cfectos,

Magisterinl, asi corna log Tabuludores de Sueldos del P
de Jornada Ampliacta, :

toddos lox niveles salurigles de Carrery
crsonal Dacente de Keluencidn Bisica

*

Las compensaciones de Foredlecimiento Currieylar (FC) por ¢l Desempeno de Actividades e
Supervision y Dircecion, usi coma per Lahorar en Cormunidndes Pequeiias y Digpersas (E3), se
ncrementarin n partir del 1 de encro del afo en eurso, ¢n el inismo parcenmie del sueldo
abular, .

Adicionalmente, con ¢l propasita de fortalecer ¢l salario prafesions] de los docentes de
clucacion hisica, ge otorgark un incremento al sucldo tahulgr de toclas Jug categoring del
Cutilogo y “Tabulador de Sucldos del Personal Docente de Belucucion Biisica, de 0.75%,
consicerando tndas los srupoes sfines y términos estublecicdos en o punto que untecede.

Con clectos ai 17 (e encro de 2014, se incromentd o valor de s Compensacion Provisional
Compuctahle (CPQC), asi como del Fortolecimicenta de In Compensacion Pravisional
Compaenhle (RZ), que s otongun al pausenal decente de wineacion hidsica y grupos afines,
ubicatlo en ¢l mhbuludar de I zona econdmica IT, en un  4.25 ), efeeto de mantencr su
cauiparucion” con el mhultdor de la zona econdmica 111, Esie mistmo eritario se apliond » la
Campensacian Provisianal Compactable de Carrers Magisterial (CPCA). '

sty tOmpensaciones, sumudas o sucldo  wbhular, no

deberin rehasar los  montos
corvespondicntes a ln zany ceondinica 117,

e antorizarse por ln instncia Fompetente una madificacion al wihalador de ta zona ccondmica
I, estas “Ompensaciones viriaein o desaparecerdn. :

h:t; merementard @ partie de) 1" de enero de 203 4, cn 4.25%, ¢l pago de Cauiparician de la
Compensacicin por Lahorar cn Tscuclas Uhicadas en Comunidades Pequeiias Dispersas
(12 3).

. . -
Cuanda ¢l docente clc_yc de ser acreeelor al pago de Ia Cnrnpcn:mcam'»

3, s¢ le sugpenderi
tanhicn ¢ concepeo R 3. ‘
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21,

Persomal Dacente e Edueacion TRisiea,

Asimisma, de autorizarse por Ja instancin competente una modificicidn af ¢
ceondmica 17, esi

alwtlador de la zona
Feompensacidn varinei o desaparccerd, )
A partir del 3% de enero de 2074

» s¢ destinarin recursos equivalentes al 1.99% del sueldo tbular
(Concepto 07), de lns caley

orias contenidas en ¢l Catilogo y Tubulador de Sucldos del
vigente ol 31 de diciembre de 2013, en ls %ona

ceondmicn 1y 11, w Bn de incrementar el importe de diversus prestaciones que se atorgan n

ERte persanal,

-~

En el mmreo de veforma constiticional, las leyes seeundariag y la reforma w la Ley de
Coordinacion Fiscal, ¥y wnre ¢l alaince nacional de la Negocincion Sulurinl Unica, a partiv de
2014, se eren ln Compensacién Nacional Unicea, que serst otorgads al Personal Nacente de
Educncian Bisicn por I eantidad de § 2,000.00 (Dos mil, pesos 00/100 M.NY) pagaderos en
das  exhihiciones  de $1,000.00 (Un mil pesas  00/100), en las quinccnus 02 y 16,
respectivamente. Dicheox pagos Ke cubririn a Jos trabajadores, independicntemente del importe
que s crogue por concepto del impueste sobre Tn renti, en términos de lus cdisposiciones
aplicubles en Iy materia,

Con ol propésita de estublecer un diferencial acorde con In responsahiliducl del personal
directiva y de supervision de los niveles de educacion precsealir, primaria y grupos afings, con
vigencin 17 e septicmbre de 2014, s aplicard un nueve fctor al valor de In plaza inicial o An de
ahtener un despegue salarind en los siguientes términos: :

Curegoriy Factor %
Direeeny 22.72
Inspeetor de Zona 124.20 -
Inspector Ganeml de Scetor 150.44

os valores de lag Categorins de  directivos y de supervision de ticmpos  cortados se
merementarin en forma woporcional,

Las valores de esas cane
incrementaran en los n
nuevos facrarves, en g

gorius en los wbuladores de lus zonas ceondmicas 11y 111 se
smos términos. Adicionalmente, o parti de la aplicocion de cstos
misma propoicion y con los mismos cfectos se actalizar ¢l valor de la

A ETY A e . N .. . R
CPC, von I finalickad de mantencr la equiparacion de los thaladores en las zonas ceonémicis
antes mencionadas,

Asi mismo, con ¢l propasito e cstablecer un diferencial acorde con |
persanul divective y de supervision de los servicios
Y svopos afines, s purtir del 1”
hora/semana/mes vigenie, de |

# responsithilidad del
de cdueacion seeondaria, secundarin téenica
de sepiembre de 2014 s¢ aplicard v micvo Factor al valor de In
W SIELIEATE Inaner;

_;(:_:.::-_Il_‘_(_:g__;‘m‘a'al Iractor (hora/sepvana/mes)
Subdirector 53.664

 Diveeror SS.811

efe de Ensenanya ' 58.600

_Inspecior General 62.116
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26,

27.

28,

29,

- Lo cegoriag de directivos y de supe

vision de tiempos cortadas seran inerementadas en formy
1roporcianal,

Los valores de exay categnrius en los mibuladores de las zonas ccondmicas 1 y T senin
incrementados en la misima Proporcidn, Adicionalmente, a partir de In aplicacién de cstos
nuevos factores, an y Misma proporcion ¥ con los mismaos cfectos, scactualizarg ¢l valor e la

CPC, eon ta Analicng de mantener 1 cquipamcion de los tabuladores ¢ Ing zZonus ceondmices
wares mencionadas,

Las medidag sefalndas en los numernles 23 y 24 de b presence FeRpUCKE, ‘l:cnd.run su
TEPErEUNIon un [ sategoring incorpomdas al Progrma Nacional de Cirera Magisterial y s¢
atenderin con los recursos ce In vigesinme tercern clapua.

La compensacidn 1-2 que se otorga sl personal de supervision de educacian sccimdur'iu,
scennelarin téenica, tclcm:uundnria, eclucacion Figica Yy centros de farmacion Para el trhijo,
ascenterd o Iy vanticlal cle $4,293.95 (Coatve mil doscientos novenin Y tts pesas BS/300
MND, w prtir el 14 de agosto de 2014,

A pativ el 15 e agonsto del presente aho, ¢l monto (e In “Compensacion /\diciun'd_' por
desernpedny luncianes de director de doble w o 1-4" sevd ole § 4,193.05 (Cuatro mil ciento
nevents y tres pesos 057100 M.N, 4 efecto de reconacer la labor.,

La Condecoracian “"Maestro Altamicang” fJuL se otorga como reconacimicnto 4 I actacion de
los docentes que acreditan 40 o mis ahos de servicios a I educicion, comprenderi un estimnle
ceondmico de $70,626.95 (setenta mil seiscien tos veinte scis pesos 95/100 M N

L1 Diplama ¥ Medulln wl Mériga “Macstro Ralac) Ramire
&N reconacimicntn g g labar que en forma perseverante y dist’mg’uirln ha prestado durante 3()
A0S LI Seeremry (e Eelueacidn Pioblica, comprenderd un estimulo ceonomijco dc $ 43,461.85
curenti y tres il Cuatrocientos sesenta ¥ un pesos B5/100 M.N.)

%", (eS¢ otorgra al personal docente,

Ll mongo de la COMPENRICION ginal P recovocer ¢l trahajo de los docentes frente o grupo en

Ios survicios edueatveas de telesceundacin (GT), sevd de $1 J33.00 (Un mil ciento veint y tres
pesos HO/100 MN),

La compensacian §¢ cubriri por doge
telesceuidaria, que haya fdesemnpeiiacl
Mo sevealizard ¢ 1y Primera guing

nte frente a §ropo, aclseritn en los centrog de trabajo de
o esta funcion en ol ciclo eseobu inmerdia anterior; ¢l
ena del rnes de agosto.

Fisem LOMPENSacion variarg o desaparceerd en Ja medida ¢n que se alcancen los MONLOs para que
¢l nombramicnte de log dncentes Frente a grupo quc aicnden esen maodalicad educativi SC

cepuipare a las horas de servicio cfectivamente desempeiindas,
¢
i

Avventin o 2R, alivigy 3, coliniy Cennn | l';xl-'nril*n. tluh'g:arin'm Crmmbténen, 10, GRO1 Mxice, 107
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. Para reconocer 1y lhor hilingiic y Ja awencign

Compensac
noviembre de eyedy nio,

s8eis pusos 807100 M.NL)
1..6.‘55.25 (Un i) Keisci

N por Desempeie que s¢ cubre a Jos docentes de eduescion indi

ENLOS Cintuenta y cinco

Funciones ¢n csras mMismos centros de trabajo, y §

nesas 80/100 M.N.) Para ¢l personal de s

tlichug eseuelas,

En los mismos trming

funciones equivalences en Ik misiones culturales

31, L compensacion por A

noviembe ¢ vicla widn

CSPCCtivis, 8¢ realiaes

BO/Z300 M.N.Y g los mag

ciento seteny ¥ €inco pesos BO/1 00 MNL) pars ¢l persanal cle
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Oliving ale] (. Serreririo

de grupos marginados, ¢ montn de Iy

pesos 257100 MUNL) o Jos directivos en
2,175.80 (Dos mil ciento sCtenta y cinco

Bpervisién y jefes de seetor en funcioncs que apoyan

S, KC atorgard esto compensacion u lox docentes t(ue dcxcmpcfmn lng

.

en los siguicntes rminos;

Poye a b Integracion Educativa que se euhre por pligw, en ¢l res e
v @ los docentes e Cueacion especial qIc ostentan lag cutegoriag

$ 1,086.80 (1)n ‘mil achenta y seis pegos

stros frente o B0 0 en apoyo u In edocacign regulae'$ 1,655.25 (Un
mil sciscientog tincuenin ¥ tinco pesos 257100 J\'LN.) a los dircutivas, y $2,175.80 (Dos mil

32, Bn reconacimicnty 4l desempeiio de Jog docentes

kentras de trahajo

gistrados en csea madalida, q
eseolar inmediate anterion, ¢l monto de |a Compensacian Atencién a G

s enbie en el mey (e septiembre de cada aho, serd

RO/100 M.N.)

.PROGRAMA NACIONAL DE CAR

33, Con ol propasito de cancluir el P
Vigésime Tereern Ernpa lo cantid
incorpurciones Y promocioncs.

/\simimnn, #l trming

rograrna-Nacional

del proceso e Dictninacion
B valicdacian de unn moesey

4 e la base cle catos

misma que PErmie, cotre oues aspectos, vedificnr

caba uny revision de |y

Las instingigs de estm Seereear

relorzain lag auciones
chcienie log [rocesos ¢n

Se instriieg ) responssl

Profesiongl Docenu, P

mvolnciudas en ¢l Progr
hurmanes Y materiples ne

Argeniin & o, ohiing

(lncumcntncir'm de los docentes dictaminados
aplicacion de log recursos disponibles el

rograna,

ia que participan ¢n ¢
Propias de su dmbiey de

que intervienen.

e de Carera Moagiscerial

Supervision.

frente o Rrupos multigracde, adscritos en
ue haynn prestaco sus servicios en ¢l ciglo
pos Mulrigracln, aque
de & 1,086.80 (Un mil ochenta y seis pesos

RERA MA GISTERIAL

de Carrery Magsisicrial, s¢ antorizg pary

ad de SO0 milloncs de Pesas, para cubric Ia dictminagin de

de T Vigesime Tercera Etapa, sc realizar
de dacentes incorporcos Y promaovidos,
bt consistencia de Iy inforinacion, Nevar o
), NST como la correetn
conforme a los criterios establecicos.

Pdesarsollo e 1y V7 igtsimo Tercery Etupu,
campewencin para vealizar (e forma mas

de Iy Coaordinucian Nucionul ¢l¢) Servicio

Roque mantenga contele permancente con las instancias cstatales

o, fin de ASELQUTAT que S¢ proparcioncen aportavamente los recursos
cesarios para el adecuade desarollo de 1a wesimo Tereera Etapa,

G, eolipig o

('.umuml:u'ur: (SSY 30 00 15

ST TIPS o, elegacian Comitidinee, .1, G60020, Mo, 11>

L sixt, SONS2

s 3001 nion Tewwawsere bl g

geny en el mes de
se realivag en los siguicntes rminns: $ 1,086.80 (n mil ochenta y
a los maestros fienge ¢ 8mpo en las escuclus de aducacion indigeny; §
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Uni vez que Ins comisiones ravitarias Heven a cabo ¢l registro de lus buses de dutox de docen tes

incorporados Y premavidoes, sc procedert o realizar la validucion Y actualizacidon
correspondicnte, pam o cunl, instruive responsable de Carrery Mugisterinl cde Iy
~oardinucion Nacional del Servicio Profexional Docente, para que establezes las estraregian’y
procedimiznios 1 efecrn (e realivarlo ¢n ¢l menoy tiempe pasihle, )

Las camnisiones Paritirias estatnles son Jag responsahles de cliboruy Y entregar a los docentes ol
dicamen indivicual de incorparicion o nramocion u Carvera Mugisterial, por lo e ke
exhortari o Iy representacién, en esa instancin, de In autoridad educativa de eada enticdad
Federative, nira gue cumplan con la en trega, en el plazo cstablecicdo,

Los Articnlos 7 fraccign 1X, 10, fraccion V], 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 91 y Decimo Primero
Transinin de In Ley General del Servicio Profesional Docenie, deseriben lag caracteristions
ane deberi waer ¢ Programa que sustittym a Carrera Magisterial, tminbién indican que los
hencficios adquirides por ¢l pemonal qoe pacticipa cn Carrern Mugisterial, no podrin ser
afectados, g il naners, se informa que la Seercewin de Echacacian Prblicy y ¢l Institutn

Nacional para lu Evaluacian e Ia Educacidn, son lns instancing responsables de disciar ¢l
nuevo Progrima, :

A los docenies de Primern Vertieni, gue por sy destacada bor frenie. o grupn en Educacion

Rdsica, nhrcngan los miis altos Puntajes por nivel cn s cvaluneion global, y por dictamen (el
Juracle cunﬂ)rmadu_cn cteds una de g entichules federativas, e conformicdiel con Iy
Convacator respectiva, les s otorgado, en 201 4, ¢l "Reconacimientn Tgmacio Munuel
Alemirana ) Desempena an 1y Carvers Magisterial”, ¢l ) comprendad un estimule
eeondmive ¢ $52,015.90 (ui neuenia y dos mil diccimeve pesos 70/100 M.N.),

M. ASUNTOS LABORALES

35.

6.

17.

La Seerctaria (e Edacacion Priblien ratifica la estrictr ohservaneia el mareo normative que
cantempla los derachos falorades de sus trahajadores,

El Convinia Nadional de Coordinacion para levar a cabo log Cambing y Permvutas de
Adseripeinn Interestarales emanado del artien)o 61, de Iy Jey General del Servicio Profesional
Pocenic, pesmiiig reconncer el desempeie del personal dacente pura este clecto,

Lste proceso ser aplicable;

en los mismaos rminos al Person
Educavion,

al de Apoyo y Asistencia a In

En el presente ciercicin fiseal, ge seguirin cubriendo en log MISIMOS 1érminas y condiciones, lug

Prestaciones ceoncimicas Pagadas por la Scerctaria e Edhucacian Pablica Federal y devivadas de
la negnciacian macional del 2013, 4 Persomal federal de base de dicha Suerelaria y de sus
fluanoy desconcentendos seialados en lag fracciones 1, 111, IV, v, vi, v, vin y X del
articuto 2, Apwrido B, el Reglamenty Trrerior de esta Scerctaria acseritn en Centros (e
Prabajo ubicaclos en ¢l Distrivo Fedeyal Y $u zona conurhada,

A

Augu;llli»n.n A28, ahivinn MY, cobig Cutnen 1 lmla‘n-ivn, th Il:g:ll*hin Coanlindimee, G110, 06020 Mitsiva, 107

Crnvmintsalng. (8) 16 1000, exi, {002

Divcun Anosanon S W e ainle g
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KLING L normatividad aplicable, se continuarin log trubajos wadienres » ig\pulsnr la
esthilidae laboral de los dlocenics wdscrivos g 14 Direecion Genernl de Centros de Formacian

Pava el Tithwjo, dependicnte de la Scerctarin de Eduencian Pablica, medinnte 14 expeclicion de
los nombramicntos defi nitivos,

IV.ASUNTOS PR OFESIONALES

39, Durunie 2014, 1y Scerctarfa de Educacion Pablien impulsa diverses neciones para Iz formacion

continue del personat docente y del que desempeiia funciones de; diveccién y supervision, Entre
otras destaean fis siguicntes:

. . . . . Py ‘) I #
° Gapacite y actualivgr ok de 3,600 supervisores escolares, a braves el Diplomnde "Una
e J . ° N . . "
supervisian cloctive para la mejom del sprendizaje de nuestros alumnos”,

o Acrulizar g aproxirnwdamente 15,000 intcgrantes de ok CquUipos  réenicos cxtatales,
mustros y directivos en ol use educativo de lus T1C %,

© Achilivar /o profesionalizar 3 mas de 750,000 docentes
madidicdacles ¥y sewvicios de 1a educacion
locales: mediante ¢l disciin, rlcsarml]o, $
formativag con énfasis en: Espaisol, My
Atencidira grapos vilngradles,

de Jog distintos wiveles,
hisica, conlorme « Jas privridades nucionales y
eguimicnto y evaluacion de diversay estrateging
temdticas, TTC %, Farmucion Civien y VEticu y

En este primer uio e eperacion en educacidn hasica del Prageamy de Desarralln Profesional
Docente (PROI')E'I’), s¢ desrinan recnrsos por 203 millones de pesos para impulsar 1o
Formacicdn continug, de los docentes, directivos Y supervisores, a través de log programas y
proyectos foderales con reglas de operacion, Jos cuales translicren recursos s s entiducles
Federativas para asegurar el desarrallo de miejores pricticns de enschanza Y gestion escolyr,

M. En apego o legislacion vigente y 4 o establecido en of Programa Scetorjal (e Educacian
2013-201R, b Scereraria de Welucacion Pablica (SEP) uticnde s siguicnes lincas de necidn:

o Desarrallug capacidades en docentes, divectivos Y supervisores pura Bworeeer Ia inclusion
celucativa an I escucly regular,

> Otargar al personal docente y directive Apoyos téenicos y pecagagicos para Facilitar 1y
nclusion plena de lox alimnos con discapacidad.

Para arender estas lineas, Ju SEP Heva a ¢
"Progrma paen Iy Tnclusion y 13 Lauid
por 259 millanes (Je pesos.

abo en coordinacian con las entidades federtivas ¢
ad Educativa”, por medio del cual se destinan rECuIkos

41, La Scerctaria de Tducacion Pillica '}"cdcn‘\l,
tonrinuard apoyanda ¢ desarrollo profesion
Especial, para fa vealizacion de, estudios de cs
€0 stitnciones macionales o
Praltsional Dovente,

1 través (el Programa de Beeas - Comisian,
al de los docentes de Educicion Rasica, Inicial y
pcci'-.sliz-,wi(m, macstria, doctordo y postdoctorade
CXtranjeras, e términos de o Ley General del Servicio

- Arygenning i 2K, shwcing 305 boenlonia Comen | listonieg, delegacinon Cumaludnn, L0 Meéyien, DI

Crommnitaloe (5<) anm LU0, ex1, SO052
/ Ihecenn N AR - iy sepgnlyans
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42, Con la Fnalida de impulsir las acciones de difisidn sobre los heneficins Y eompromisos de Iy
Ley Genernl el Servicia Profusional Dacente, se clestinarin reeursos PO un monte de 150
millones de pesog, pm que el Sindiento Nacion de Trbsjudares (e 1

U Lducacion apoye con
CRbl campaig de comunicacian,

s
>

Concl Propesite e incrementar fa gn tregs de equipos de dmputo a los trabmjndares ul scrvicin
de ln educacion, i eomo farwlecer ¢ Proyceto “Apayo de Teenologing Educarivag y de fa
Informacian paric ol Personu] gl Servicio de 1y Educnciﬁn“, en el 2014 ge destinanin 200
millanes (e Pesos, los cuales se distribuinin de Iy siguiente mancem: 100 milloncs de pesor pam
mwestras de edueacion hisicn; 50) milloncs de Peses parn ¢l personal docente, no dacente y e
ANOYO y asistencin educucion media superior y supcrior, asi come 50 millones de nLsos pura
¢l personal e tpaye y nsistencin o Iy educacidn dof catdloga institucional de pucstos,

Asimismo, se instruing 3 los representantes (e 1a Sceremria ¢n el Comire Qperidor para evalysr
W entren de equi Pos de ehmputo en eada Entidad Fedemtiva,

44 Pary oy inigio gl procese de recstrictorucion que permita optimizar y clicientar Iy opesacion
el Proyeern “Apayo de T, cenologios Educativas y de la Infovrmacidn para ¢l Personal a
Servicie de Ja l':ducncidn”, K¢ NSNS u lox representantes de la Scercirin en el Comiwe

perader, que CONVOQUE 0 miis tardar en b primens quincenn el mes de junio o ACsidn
ordinaniu, v efect de que se desairollen cstmtcgins que permitan que los recursos ceondmicos
destinmdos » Prayeco “Apoyo de Tecnologias Edventivas y de la Tnformacion para ¢l Persongl
al Servicia de Jy E«lnc:lcién”, s¢ apliquen con cficiencia, eficncia, ceanamin y wanspurenci, con
¢l propasite e hencFiciar a log trbajadores de Iy ecducacidn,

B

En tinwn no se eree ¢f AUEVO esquema, s¢ continuar Apoyando a las Bntidudes Fedemtiva enla
Tarmalizacien e sus FERPCCtivos convenios modificatarios a lag contratns e ﬁ(lcicamixo, 0

clecto de que se Peguen o seitulado en Jog i neamientos de Operacidn del referido Proyeetn,

5. Ests Dependenciy del Bjccotive Fede

mloen coordinacién con o Sindicato Nacionn) de
rabnjuclores de 1y Educacian, cn ¢l mareo de los festejos e caonmemonicion del Diy del
Anestro, desarrolly ¢l programa rendiente a reconocer la trascenden e ¥ encominhle luhor del
magisterio ¢n l formmcion de s presentes ¥ Foturas generdianes de mexicanos,

Dicho Progrimg comprencley; la realizacidn de actividudes culigrles Y saciales, asi coma ¢l
desarvolla de CYENTOS i conmemeorar o los profesores aue cumplen 30, 40 6 mas afas al
servicio de Iy cducacion, Yt los acrcedares a “Recanacimicnto lgnacio Manucl Altarmirang

desempein en la Carvgra Magisterial®,
V.ASUNTOS DI SEGURIDAD SOCIAL,

0. Para day micio al procegn de veastmeracion Para la transformacicn y opﬁmiv.ncir'm del

Pragrima Zxpecial de Financinmicnre a la Vivienda para el Magisterio, con I finaliclac de que

DY reciusos g apliquen con cﬁx:i(:nci;), cf'rcncia, ceconamia y LEansparencia, s¢ instruirg i los

epreseniantes de la Seereiacta en el Comire Téenico Nacional (¢l Programa, que LONVOQUL a

S e en Primer quincena del ™mes de junio a sesion ordinaria para quc se desarrollen

Nryacnting 28, ulicing 30D, culonin Conin histivien, telegraricn Cnanludnmne, 12, OO0, Mexico, DI
Cemmmtagloy (55) 30 m 10 I, car, SU053

Viredio 16016590 = wWaww Lol iy
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CsLtegiag wndientes 4 que dichoe Programa gen eperitive y funcional de seucrde 8 los
Propasites parn los que e ereada,

47. Con ¢l Prapasito de formlecer tas prestacioncs de provisisn social, fomento enlnim y nl whorra,
CAPRCICION y actunlingcidn dal magisterio, sc destinardn recursos por 150 millones dc“pcs‘os, )
trves del cemvenio que g cfecto Farmalicen tn Seereseiy de Bducusion Puihlica y ¢l Sindicato
Nucional de Trubajadares de I Beucacida,

4. En ngencidn y Ias necesidades cducativas, se continuast incomomnde ol servicia de I
dependentin u lox nrofesionnles de Ja educocicon ane gocen de pensicn y que curnp!nn con ¢l
pechil de a tateporin docente correspondiente, considerande su situscion en ¢l sistema de
seguricle social,

49, L Seeretwrta de Educacidn Poblien Federal pramovers g neciunes conducentes, » efeetn de
que el Comire Ejecutive Nacionul del Sindieato Nacionn) de Trabajaclores de I ~E«'Im:m:mn
tengn lu -posibiliclad de whordar cin Jus insmncias competenies del Gabicmn Federal, Jos

tErminos on que se aterpgan ks prestaciones de seguridad sociul w que Benen derecho Jos
teabajucdores de Jy educacion v nivel nacional,

Asimisime, clevarg y) Pleno del Conscjo Nucional de Avtoridacles Educutivas (CONAEDL) y
de Cnnf'cvc:ncia Nacional de (S(vbcémldores (CON/\,GO) lus peticinnes presentudas por y

rgnivacion Sindical en esth materia, con ¢l propdsito de que en el Arnbito de enda entidad
edernriva seanalicen eon, I representacion e Ja misma,

VL. SEGURO INSTITUCIONAT, DERETIROY FORTE

S0 Continuanda can el enhal cinnplimicenta del ohjctive del Fondn de Retire de las Trabyjadores
de In Educadign, cansistente ¢n brindgy biencstar « los wabajadores al servicio de ls educacion,
coadyuvanda mejoryr s condiciones de vida una vey que se haynn retiviedn ded servicio
active, Iy Scereerin de Eduencion Pablica Federal, cl Comité Téenica cn conjunto con cl
Fiduciaria Hevaron a calyn sesiones Qrdinarias ¥ Extraondinariag donde se Propusicron weciones
de mejorm en |y Administrucisn Tntegral de) FORTE, tmscando en tado momento Iy
madernizacion en Jy opericion del misme, cuyos resulidos Son, entre otros:

Lanea 01800
dgrina weh, !

Reduccion el fiempo en Jos pagos de liquidaciones ¥y

sproximadamente) 5 45 diag miximao.

° Simplif‘:caci(’m de) pago de liguidacién los felcicomitentes Yo a sus benehgiarios
mediunie cheque de CHja en sucursal especifica a orden ol
cleetiva ¢n enalauicr sicnesal del 13
AR,

.

de reexpediciones, de 6 meses

Page, da cual s poede hacer
anco Sanwuder o nivel nncinpul can vigenein de un

°  Inregracion de un ndmeroe de cuenty tomo campa Have al Paglran Central Unico, con

B finalidael o eder actoalizar oy dutos personales de cadu fidcicomirenie y nsi cvitar
duplicidades en ¢l inismo,
g

® Enhega de estaclos de aportaciones durante ¢l gjercicio 2013,

/\rg;u:nlh-:l 2% i, i ama, velonia Cannee |} tistivrin, dedepaving Connlitéinens, 1 OAD20, Mixien, (117

Commuiaelir: (SS)xm in tH), ext. SIS

Direete I60TORYN « oy sepgohng
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VII. ASUN'T'OS GENERALRS

51, La Sceretaria de Educacian Pablicn nsume el comprornise, de dai cumplimiento, en ticmpo y
farmm, 4 lo estblecida en CSLn respuesta, '
El incremento en remunerciones clerivaclas de esta negocineion, seri publicado cn el Disrio Oficial

de hn Pedemeicn prra que pracduzes sus cfectoy, en log términas de lo previsto en ¢ articulo 27-A,
Fraceion 1M1, incisa w) dela Ley de Comdinncion Fiseal,

Estirmado Maestro Ping e In Torre:

Lav revision snlyriyl y de prestaciones del presente aio, s s

Din el Muestra, cventa de gran armigo entre ¢l magisterio nacional y aprecio df: In wocicedad en
general. Bsiux negocinciones eonstimyen un hito histérico e asegum el devenir dc'mm nueva
wlianen en benclicia (e I educncion nacional, entre csy, orgnnizacion sindical, ¢l Gohicrne de Ju

Repibilica y los Gobicrnag de lus Entidades Fedentivag para aleanzar los altos ohictivos de enlidad
ten cquidad en Ia'educacian de los mevicanos,

concluye en ¢l mares de Ia celehmcion del

s quedaca wreditade, que 1a educncicn s un dmbito en el que se pueden constiuir CONsCnsos, o
parriv del respero ¥ recannchmicnio mutuos, Demostramos Juntos, que las posiciones diferentes
pueden concilinme s K¢ arientin a la consecucidn deljnterds superior de los niRos ¥y los jovencs,

Sin oty particular, vecibia an cordial saludo, . '
ATENTAMENTS ’

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
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