
FORTALEZAS Y DIFICULTADES APOYO DE LA COORDINACIÓN
ESTADOS Fortalezas  Dificultades Apoyo  

Aguascalientes Mayor coordinación de la Subjefatura, Supervisores y Equipo técnico. Logro de metas. Planteamiento del Proyecto de Innovación. Mayor colaboración y apertura en el trabajo de todos los involucradosFalta aterrizar en las estrategias didácticas, es decir, el cómo ir cubriendo las NEE detectadas de los alumnos1

Baja California Contar con el apoyo económico que otorga el Programa NacionalLa entrega del presupuesto no es acorde con los tiempos estipulados en la planeación, así como las dificultades para adquirir ciertos materiales1

Baja California Sur CAPEP. Una de las zonas de CAPEP ha analizado el docuemnto y realizó las acciones de acuerdo a lo especificado (Doc. Orientaciones generales de los Servicios de Educación Especial). Disposición del personal de actualizarse para el cambio y la reorientación de funciones según el doc. (servicios de apoyo). La vincualción con la currícula regular.El compromiso , responsabilidad y profesionalismo de la gran mayoría de los trabajadores de educación especial. Coordinación, vinculación, comunicación y corresponsabilidad entre educación especial y educación regular. Toma de decisiones colegiadas.Dispersión de las comunidades en todo el estado y difícil acceso a las mismas, lo cual limita el seguimiento y supervisión de las acciones. Falta de espacialsitas en las áreas de mayor atención(discapacidad intelectual, motríz, audición y autismo). Retraso en la liberación de los recursos del presupuesto del programa de integarción educativa, lo cual limita los plazos para su adecuado y eficiente ejercicio.CAPEP. Hay una zona que aun no relaiza las funciones como el docuemnto de integración lo describe. La falta de recursos humanos para CAPEP (maestros de apoyo) existiendo psicólogos que realizaron fucniones de maestros.1

Campeche La participación de los servicios escolarizados en el programa. El trabajo en conjunto entre asesor y los servicios escolarizados. La disposición del personal de los CAM y las USAER. Los dtores, cuentan con elementos suficientes para desarrollar las acciones. Se lograron espacios para la actualización de los servicios de Educación Especial y escuelas de educación regular. Los docentes de escuela regular están dispuestos a conocer más sobre educación especial e integración educativa. La disponibilidad de maestros de la escuela regular para trabajar colaborativamente. Ya existe mayor compromiso del personal de especial para desarrollar las acciones pertinentes para la atención de los alumnos que presentan nee. El apoyo que brindan los directores y maestros de educación regular para el proceso de integración.Los tiempos y espacios suficientes que se dan para las asesorías. La suspensión de algunas reuniones de trabajo programadas por directores para atender otros asuntos. La falta de compromiso de algunos elementos de los servicios escolarizados. La ubicación de los centros educativos que dificulta el acompañamiento.No se cuenta con asesores para todos los municipios del estado. Problemas internos en cada centro de trabajo. Se entran las necesidades de actualización en la opinión de los directivos. Resistencia de algunos servicios de educación especial para la elaboración de la EPP y la PCA. Algunos maestros aún se resisten a involucrarse en la actualización sobre integración educativa. Algunos maestros de regular continuan pensando que la atención de los alumnos que presentan NEE es exclusivo de Educación Especial. No hay el compromiso para actualización por el personal de mesa técnica. Saturación de actividades durante el ciclo escolar en las escuelas regulares. La falta de personal de Educación Especial en los1

Coahuila El apoyo de la Secretaría de Educación y Cultura. Las oportunidades de capacitación. El presupuesto otorgado por el gobierno federal.Falta de recursos humanos para ampliar la cobertura.1

Colima

Chiapas

Chihuahua Contar con el Programa Estatal de Fortalecimiento de la Educación Especial y de la Integración Educativa 2006-2010. La Secretaría de Educación y Cultura, así como las autoridades de Educación Especial, Inicial y Básica de ambos sobsistemas en la entidad están comprometidas con la integrción y con el fortalecimiento de los servicios de eduacción especial, así como con la coordianción de acciones. Todas participaron en el diseño del programa Estatal , en su revisión y aprovación. reglas de Operación que se concoen y son vigentes para los servicios en la entidad. Integración de un equipo estatal de asesores técnicos (ATP) del Programa de Fortalecimiento, que pertenecen a los ATP de Educación Especial. Que la mayoría de las escuelas cuentan con las condiciones básicas de integración. Se ha adaptado la estrategia de Seguimiento Cercano desde el año anterior, para lograr su generalización, generándose una nueva propuesta de escuelas con seguimiento con seguimiento cercano que ha permitido avanzar en esta área. ContExiste inequidad en la distribución de los servicios de educación especial y falta apoyo a la integración educativa , especialmente en zonas indígenas, rurales y en Ciudad Juárez. La atención de los servicios de educación especial en secundaria es mínima. La entidad cuenta con un número muy reducido de especialistas o licenciados en Educación Especial. En la entidad no existe oferta formativa en el nivel de posgrado en el campo de la educación especial o la discapacidad. Es necesario satisfacer las necesidades de capacitación del personal de educación especial y regular de la entidad. la gran mayoría de las escuelas regulares de primaria aún no se comprometen con la integración educativa. Los niveles intermedios de la estructura educativa (supervisión, asesores y algunos directivos) aún consideran opcional la integración. Algunos personales de preescolar regular siguen considerando al apoyo de UAPNEE como un programa separado del funcionamiento normal del servicio. En algunos servicios de preescolar regular q1

Distrito Federal 0 0 1

Durango Mayor participación de educación regular desde la Subsecretaría de Servicios Educativos. Se elaboró y presentó el programa estatal para su validación ante las instancias correspondientes. Se elaboran y validan manuales de operación de los servicios de educación especial en el estado. El total de las escuelas regulares que cuentan con condiciones básicas para la integración educativa. Se consolidación la atención de alumnos y esculeas con seguimiento cercano. Todos los CAM establecen como una de sus prioridades la capacitación e integración laboral de4 los jóvenes. 26 de 27 CAM participan en el PECEducación regular todavía considera el programa de fortalecimiento de la educación especial y de la integración educativa como responsabilidad sólo de educación especial. Algunos enlaces designados por los diferentes niveles educativos realizan distintas funciones. Resistencia de los directivos de educación especial a establecer vinculación con sus homólogos de educación regular.1

Guanajuato 

Guerrero La realización de los encuentrso de uSAER y CAM que fortalecen la organziación y funcionamiento. Acompañamiento y apoyo de autoridades de educación especial. Capacitación permanente. Cambio de actitud a favor de la integración educativa de docentes de educación regularResistencia de educación regular para asumir como propia la integración educativa. No se ha logrado establecer una oferta única para educación que contemple los aspectos relacionados a las nEE1

Hidalgo Presupuesto otorgado por el programa para la adquisición de materiales, , fueron pretexto para difundir y sensibilizar sobre la educación especial a la comunidad en general, lo que se capitalizó como una relación más optima entre entre la educación regular y la educación especial. Las acciones de la propuesta de atención para alumnos con aptitudes sobresalientes, permitió atraer nuevamente la atención hacia educación especial de las autoridades gubernamentales, educativas y público en general.Falta de recursos humanos, lo que ha impedido el fortalecimiento de servicios de reciente creación. Las condiciones político sindicales actuales , han cerrado la falta de atención y respeto con relación al perfil  profesional de los elementos que ingresan a Educación Especial. Los criterios inflexibles establecidos para puntaje adicional, impactan desfavorablemente la atención de alumnos con NEE en las escuelas regulares y generan roces entre el personal de educación regular y especial.1

Jalisco Se aprovechan a lo máximo los recursos existentes.Se cuenta con personal capacitado para la Integración Educativa. Se cuenta con talleres por discapacidad que apoya la capacitación del personal de EE y ER. Se cuenta con el Programa de Fortalecimiento a la Supervisión. Existen cambios actitudinales hacia la Integración EducativaPresupuesto federal no llega y no se libera a tiempo lo cual ocaciona que las actividades no se realicen en forma. Resistencia y actitud ante la Integración Educativas1

México (Federal) SEIEM 0 0

México (Estatal) SECyBS Se ha contado con el apoyo y entusiasmo de instancias ajenas a la Secretaría de Educación que se suman a la misión de EE, DIFEM, Cámara de Diputados, Comisión de Derechos Humanos del Estado de México, entre otros. Sensibilización paulatina y capacitación para educación regular. Recibir capacitación a través de un trabajo coordinado con el Instituto de Administración Pública del Estado de México se ha logrado ofrecer capacitación en TDA,AUTISMO, y DI para los docentes de EE.Diferentes enfoques y perspectivas de lamisión de EE por autoridades, supervisores, directivos y docentes de regular y educación especial. Geográficamente la entidad es inmensa y cuenta con lugares de difícil acceso. Un equipo central que se encuentra en proceso de formación.1

Michoacán Todos los centros de trabajo elaboran su proyecto Escolar. En base a las necesidades planteadas en los proyectos se dan los apoyos a los servicios, zonas escolares o a nivel estatal.Incertidumbre en avanzar en el proceso por la situación político sindical que prevalece en el estado. Paro de actividades escolares por protesta a la ley del ISSSTE. Suspensión de actividades de actualziación por los paros sindicales.1

Morelos Difusión a todos los servicios de PNFEEIE. Población de trabajadores, capacitaciónPoco interès de la escuela regular. Desconocimiento y falta de claridad de la tarea de Integración Educativa1

Nayarit Número importante de escuelas con las condiciones básicas para la integración eduactiva. Vinculación con el Departamento de Certificación y Acreditación que gestiona dispensas para el ingreso de alumnos extraedad para el nivel de educación secundaria.En cumplimiento a los 200 días laborales los espacios para la capacitación del PNFEEIE son limitados.1

Nuevo León Se participa activamente en el Consejo de las Personas con discapacidad en el estado. Se han establecido enlaces con personal del área de planeación, recursos humanos, recursos materiales, oficinas regionales e instancias sindicales para establecer acuerdos para la aplicación y consolidación de los servicios de educación especial. En este ciclo escolar se fortalecieron significativamente actividades de orientación a la comunidad y actualziación del personal de educación especial y de educación básica regular.Por falta de condiciones en el contexto local no se ha logrado consolidar los servicios de los CRIE. Por falta de condiciones en el contexto político local no se ha concluido el proceso de elaboración del Programa Estatal de Fortalecimiento de la Educación Especial y de la Integración Educativa1

Oaxaca

Puebla Visitas técnico-pedagógicas a las 29 zonas escolares. Compromisos establecidos por personal de los servicios. Actualziación del personal en periodo de receso escolar. Contar con un porgrama que rige las acciones de la ModalidadPersonal insuficiente para atender las demandas de la población del estado. Falta de trabajo colaborativo entr los niveles y modalidades. Basar las acciones realizadas en el PNFEEIE . Actitudes de poca tolerancia, resistencia, apatía e indiferencia en aprte del personal de Educación Especial1

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosí Ya tienen algunos enlaces en cada nivel eduactivo para la ubicación de las NEE, entendiéndolo como un compromiso propio del nivel, pero eso no ha sido fucicienteLos diferentes niveles eduactivos continuan mandandonos a NEE para integrar en las escuelas, cuando a partir de los cuadernillos de normas de inscripción es su responsabilidad. Existen escuelas que hacen caso omiso de los cuaderniñño de normas de inscripción y quieres volver cebntros de acopio a las escuelas con las condiciones básicas para la integración eduactiva. Los diferntes niveles eduactivos continúan sin hacerse responsables de la difusión de cuadernillos de normas de inscripción. La dirección de educación básica solamente hace difusión de la necesidad de atender a NEE en las escuelas regulares, pero no ha hecho una evaluación a fondo del grado de compromiso, implicaciones y responsabilidad de ello.1

Sinaloa Colaboración y disposición entre el personal de educación regular y educación especial en algunos servicios. Mayor atención de alumnos con adecuaciones curriculares. Mayor compromiso, responsabilidad e interés en los maestros para capacitarse. Mejor relación social entre niños, niñas con o sin discapacidad. Mayor compromiso de padres de familia. Mäs armonia para el trabajo colaborativo entre jefes de sector y supervisores de educación especial y educación regular. Cursos al personal de educación sobre escuelas multigrado, al personal de educación primaria sobre la atención a la diversidad y al personal de preescolar respecto a la evaluación, logrando incluir el tema de la evaluación psicopedagógica. Mayor seguimiento en la aplicación de la evaluación psicopedagógica y propuesta curricular adaptada. Dotación de material didáctico a todos los servicios de educación especial y a 189 escuelas que participan en el Programa.Proyecto de educación primaria estatal a favor de la integración educativa con un equipo de La discriminación, segregación y/o etiquetación de los niños y/o jóvenes con discapacidad en algunas escuelas de educación básica. La mayoría de las escuelas y servicios educativos no cuentan con las adecuaciones de acceso. Aún falta dotar a más escuelas con condiciones básicas para la integración, de material didáctico específico o motivante de apoyo a los alumnos y para las actividades que realiza el docente en las escuelas. Persiste la idea de que el problema es el alumno y el trabajo en las escuelas, se enfoca más hacia el y poco en derribar barreras en el contexto; como puede ser capacitación a docentes, elaborar y/o gestionar material didáctico, trabajo con padres de familia, adecuaciones de acceso, gestionar apoyos personales para los alumnos entre otras. Resistencia en gran medida en la sistematización del trabajo con el alumno en los documentos normativos para ello, como son la evaluación psicopedagógica y la propuesta curricular adaptada, así como la entrega de este expediente o portafolio a la escu1

Sonora Asesoría y orientación técnica directa al personal de las escuelas participantes, acompañamiento en el proceso de integración con las escuelas. Hemos logrado trabajar con el colectivo de supervisores y ATPs de primaria, sector 07. Acciones de capacitación para el personal docente y de asesoría por parte de ATP de la zona escolar dirigidas al personal de la zona escolar y al de las escuelas regulares. Que les permite a los alumnos con discapacidad estar integrados a las escuelas regulares. Que trabajan en equipo especial y regular. Que se están capacitando los docentes en lo que s erefiere a la discapacidad. Actitudes cada vez más positivas. MAyor capacitación al personal. Difusión sobre la atención a la discapacidad en la escuela regular. Muchos materiales de apoyo. Mayor y mejor sensibilidad de los asesores educativos. Mayor interés en la capacitación del personal docente de educación especial con respecto a temas de discapacidad, donde se permitió comaprtir experiencias con docentes y asesores de todo el esLas distancias de las escuelas participantes ne las zonas rurales. Falta de apoyo de infraestructura en las escuelas participantes. No hemos logrado generalizar a todos los directores y escuelas los temas de PIE. Escaso tiempo destinado a la capacitación. Capacitación en la zona escolar. La poca disposición de tiempo para realizar las reuniones de seguimiento. La falta de adecuaciones de la escuela para la adecuada atención de los alumnos con discapacidad. La falta de tiempo para llenar la evaluación psicopedagógica y PCA. Actitudes negativas de mandos medios. Burocratización del programa ya que muchas actividades se realizan por trámite; no para lograr la misión. Tiempos de escuela regular. Mejorar la calidad educativa de los alumnos con NEE con o sin discapacidad. Los insuficientes espacios y tiempos para brindar orientaciones de mayor calidad a la escuela regular. Los insuficientes espcaios y tiempos para brindar orientaciones de mayor calidad a la escuela regular. Poco personal en la dirección de educació1

Tabasco Se ha logrado la vinculación con el nivel de educación secundaria. Mayor conocimiento de las autoridades del tipo de servicio que se debe de brindar a los alumnos con discapaciad. Se han establecido diferentes convenios para beneficiar a la pobalción atendida. mayor difusión de los derechos de las personas con discapacidad.Poco compromiso de algunos docentes para atender dentro del aula a alumnos con discaapcidad. Personal insuficiente para poder cubrir la demanda detectada en las escueals. Insuficiente personal de educación especial que solo se cubre un mínimo porcentaje de las escuelas de educación básica por lo cual los directivos demandan personal para dichas escuelas.0

Tamaulipas Apoyo constante por parte de las autoridades educativas para difundir y concientizar a los docentes en cuanto a la integración educativa. Contar con recursos didácticos para el trabajo con los alumnos con NEE para la mejor atención educativa.Trabajar colaborativamente con maestros y asesores de los diferentes niveles educativos para fortalecer la integración educativa de los alumnos con discapacidad.Poca bibliografía para la actualización de los docentes para ofrecer una mejor atención a los alumnos. No se cuenta con el recurso humano suficientes para cubrir toda la demanda que existe en el estado. Espacios inadecuados de algunas USAER para brindar el apoyo correspondiente a los alumnos integrados.1

Tlaxcala Buena disposiciòn del personal para trabajar y compromiso profesional por los auxiliares tècnicos de zona. Establecen mecanìsmos adecuados de comunicaciòn, organizaciòn al interior de los servicios y escuelas. La mayorìa del personal cuente con perfil de educaciòn especial. Disposiciòn para actualziaciòn, capacidad de gestiòn por supervisores, directores y jefatura de departamento. Se han establecido vinculaciones con supervisores y jefes de sector de Educaciòn BàsicaEl Programa Estatal no està concluido, no se cuenta con manuales de operaciòn de los servicios. Hay carga administrativa para supervisores y directores lo que reduce el acompañamiento tècnico a los servicios. Urge reestructurar las zonas de educaciòn especial, asì como crear jefaturas de sector. Falta de materiales bibliogràficos y espacios fìsicos adecuados.1

Veracruz Personal con experiencia y disposición para la actualziación. Buena comunicación con ATP y dirección. Fortalecimiento del trabajo colaborativo. Participación en semianrios y cursos de actualziación al 100% dando mejores competencias en la atención de niños y las discapacidades. Los CAM que participan en PEC han adquirido diversos materiales tanto didácticos como bibliográficos.Se diseñaron los trayectos formativos con base en las encesidades de lso servicios. Mayor manejo de los planes y programas de los diferentes niveles. mejores competencias para el manejo de las distintas discapacidades así como conclusiones más específicas en la determianción de las necesidades educativas de los alumnos. Mayor vinculación con el nivel regular lo que ha permitido la apertura y aceptación de los alumnos integrados. Sensibilización, compromiso y apertura por parte de los amestros de apoyo y paradocentes para trabajar más colaborativamente.La ubicación geográfica de algunos servicios dificulta el seguimiento de asesoría y orientación por parte de los ATP de zona y sector. Resistencia para la atención de los servicios de zonas semiurbanas y/o rurales que geográficamente están alejadas de los servicios del medio urbano. Carga administrativa excesiva. Falta de experiencia para cubrir determiandas acciones (mtro. comunicación, trabajo social, psicólogo). En algunos docentes persiste la difucultad en la evaluación psicopedagógica y PCA. CAmbio de adscripción del personal y contratación de personal sin perfíl. En algunos directores y supervisores se da el ejercicio de un liderazgo ajeno a los propósitos establecidos en la política eduactiva. En algunos servicios poca participación de los padres de familia. A algunos docentes y equipos técnicos se les dificulta trabajar colaborativamente con los maestros de educación básica. Falta de tiempo por acciones no programadas. La falta de organziación en algunos servicios de Educación Especial y los problemas1

Yucatán Respaldo de la Secretaría de Educación a educación especial y la integración eduactiva. Vinculación con los directores de los diversos niveles de la Secretaría de Educación. Los espacios destinados a la actualización del personal de educación especial. Facilidades para la realización de semianrios intensivos y permanentes en la escuela regular. Apoyo de las autoridades educativas para aplicación de sanciones a escuelas que entorpecen o expulsan alumnos con discapacidadFalta de liderazgo y competencias técnicas de algunos supervisores y directores de servicios. Recepción de escasos recursos humanos por aprte de la federación. Rigidez del sistema educativo para movilización de recursos humanos a otros municipiosd donde se requiere en mayor medida.1

Zacatecas Se tiene un buen nivel de conciencia y visualización a las principales tareas pendientes.Existen canales de comunicación adecuados, así como clima de trabajo cooperativo.Carecer de equipo estatal de asesores. 1
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APOYO DE LA COORDINACIÓN Otras acciones
Apoyo que esperan NO desde las entidades

Continuar apoyando de manera sistemática el PNFEEIE para fortalecer el trabajo estatal.0 Jornadas académicas de la zona No2. Foro de Educación Especial y elaboración de poster por parte de la Zona No3. Sensibilización a Autoridades Educativas del IEA, por aprte de la Subjefa del nivel como de la Coordinadora del PNFEEIE en el estado.

En la medida de lo posible programar más reuniones nacionales, donde participen los responsables de coordinar las acciones del programa0

CAPEP. Que continuen con apoyo económico, material, etc.. Donde se incluya a especislias de CAPEP, servicios,e tc..Que continuen apoyando con premura,s ensibilidad y confianza como lo ha venido haciendo el equipo nacional completo, pero particularmente el coordinador ancional y la responsable regional. En la medida de lo posible la presencia en el estado del equipo mencioando.0 Eventos de sensibilización, reconocimeinto y valoración de las personas con discapacidad tales como lo artístico y cultural que se realiza en el mes de diciembre con motivo del día de las personas con discapacidad; otro con carácter de convivencia recreativa y deportiva en la que participaron alumnos, apdres y amestros , este último se realiza a nivel estatal y municipal, los cuales se han llevado a cabo en estos 2 años de manera consecutiva y que se pretende continuar cada vez de mejor amenra. Asesoría, orientación, apoyo y acompñamiento a padres de familia para la conformación de una asociación civil de padres de familia de niños o jóvenes con discapacidad, con el objetivo de promover mejores condiciones de vida para este sector de la población. Vincualción y trabajo conjunto de educación especial con la organziación internacional MOBILIZE MANKIND para apoyar a personas con discapacidad motríz con equipo y tecnología de alto costo (sillas de ruedas adaptadas, férulas, prótesis, software y hardsware, etc) as

Que envien bibliografía para todos los servicios. Que se actualicen los equipos de cómputo y se dote de internet al equipo estatal para investigar y mantener contacto con el equipo estatal. Programar visitas a la entidad que sirvan para orientar el trabajo que se realiza, sería importante el logro de una reunión de la Coordinación Nacional con autoridades educativas y poder obtener información acerca de la falta del trabajo colaborativo entre niveles y el Programa de Integración Educativa0 La elaboración de los manuales de operación de los servicios de Educación Especial y el Programa Estatal de Educación Especial

Las oportunidades de capacitación y la reproducción de apoyos bibliográficos, la vinculación para el trámite y gestión de los libros en macrotipos y sistema Braille0 Documentos técnicos técnicos para la evaluación isntitucional, los encuentros con maestros integradores, la reproducción de la revista Puntos, los documentos técnicos de matemáticas, español y psicología, el proyecto operativo de pedagogía

Más coordinación con Educación Básica de la SEP para que desde las instancias centrales se absorben los temas y responsabilidades de la integración, así como la rendición de cuentas en relación con el impacto esperado en cada entidad en relación con el ingreso, permanencia y éxito educativo de los niños y niñas con discapacidad integrados a la escuela regular. Coordianción académica efectiva , relevante con las entidades, considerando el funcionamiento de cada una y los niveles de logro alcanzado. Coordianción y apoyos basados en avances alcanzados, proyectos en desarrollo, impacto real en los servicios innovaciones promovidas. Asesoría, seguimiento y supervisión (entendida como acompañamiento y verificación del imapcto de las acciones, devolución de informes sobre lo observado en las entidades, señalando factores para la mejora continua). Coordianción oportuna y efeciva con la persona responsable de educación especial en el sistema educativo en el estado, a fin evitar generar problemas de comunicación con lo0 La operación del programa estatal de Fortalecimiento funciona como un programa de la Secretaría de Educación y Cultura es novedosa en varios sentidos: todas sus metas tienen indicadores de evaluación que son parte de programa Estatal de Educación y del Sistema Estatal de Evaluación (aplica para ambos subsistemas). No es un programa paralelo que sólo corresponda a Educación Especial. Las Unidades responsables del cumplimiento de estas metas son autoridades de Educación Inicial, Básica, de Educación Especial y la Coordianción Estatal del programa. Incluye , entre otras, líneas de acción relaiconadas con la vinculación, la producción de materiales, la investigación y la innovación. La Secretaría de Educación y Cultura estableció una Coordianción Estatal del programa de Fortalecimiento que colabora con las Autoridades de Educación Inicial, Básica y Especial para promover el cumplimiento de las metas del programa a través de un Plan Operativo Anual que incluye también la vinculación con OSC e instituciones formado

Comprender la realidad y circunstancias particulares del Distrito Federal y que desde esta perspectiva orienten nuestro quehacer. Buscar otros mecanismos para el apoyo a las publicaciones ya que el Distrito Federal no cuenta con el presupuesto para hacerlo.0 La Dirección de Educación Especial cuenta con un Plan de trabajo enmarcado en el enfoque de Educación Inclusiva. Es desde esta línea que se articula con la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito federal y con la Dirección General de Operación de Servicios Eduactivos.

Mayor vinculación, seguimiento sistemático a los proyectos nacionales. Fortalecer desde su ámbito la responsabilidad de la educación regular. Solicitan a las representaciones de la SEP la participación para el fortalecimiento o creación de las coordianciones estatales del Programa.0 Organización de expoferia de los servicios de educación especial, foros de experiencias exitosas de integración.

Acompañamiento más cercano, materiales videográficos y documentos técnicos de apoyo a la función de asesoría cadémica0 Apertura de servicios de acuerdo a la demanda existente. Semianrios de actualziación involucrando a los asesores técnicos de educación regular

Continuar con los cursos de capacitación y actualización a personal de las entidades. Continuar promoviendo las reuniones nacionales y regionales. Continuar la representación y apoyo a las entidades en el ámbito federal.0 Vinculación de la red con diferentes programas e instancias. La vinculación de la red con ICATI, quienes proporcionan instructores, amteria prima y becas a alumnos de CAM, vinculación con el gobierno del estado para promoción de proyectos productivos. El sostenimiento del Centro de Integración Laboral (CIL) como proyecto en la entidad para accionar la red de integración de grupos vulnerables, integraciones laborales y canalizaciones.

Apoyo para que el presupuesto llegue a tiempo y se libere, que los materiales existentes si lleguen a la entidad. La información solicitada por el equipo base tenga el tiempo necesario para ser remitida.0 La elaboración de talleres por discapacidad y la capacitación a sido exitosa en la entidad.

Asesoría permanente, que continuen gestioanndo diferentes recursos para las entidades (fiannciero, bibliográfico y de capacitación). Que tramiten ante la conaliteg la distribución de cuentos en sistema Braille para su envio a las entidades.0 Sensibilizar a grupos distintos a los relaiconados con la educación en las formas de atención a las personas con discaapcidad, como son:bomberos, policias, administradores de parques y zoológicos , etc..

Una comunicación más interactiva en realción a apoyos requeridos en el desarrollo del plan anual.0

Evaluación, asesoramiento, capacitación influir con autoridades de primer nivel, para mejorar actitud ante la integración educativa0

Que se de el indicador desde la Coordianción nacional a las autoridades de la entidad para que brinden los espacios en los diferentes niveles de educación básica para la realziación de asesoría y capacitación del PNFEEIE. Que se gestionen adecuaciones pertinentes en los procesos de evaluación ancionales hacia los alumnos con NEE con o sin discapacidad.0 Vincular las acciones de capacitación del PNFEEIE en los trayectos formativos de formación continua de los diferentes nivels de educación básica.

Esperamos información oportuna, distribución de documentois y materiales de apoyo y asesoría para el desarrollo del programa en la entidad, incluyendo la aplicación de los recursos financieros0 Organización de actividades como; La semana estatal de las personas con discapacidad y anualmente organización de una semana estatal temática por cada tipo de discapacidad y participación en las actividades y proyectos del Consejo de las Personas con Discapacidad en el estado.

Visitas al interior de los Estados para conocer la realidad de cada uno de ellos en el aspecto técnico-pedagógico. Mayor comunicación entr el equipo ancional y la entidad.0 Diseño de talleres de actualziación para vincular los programas de Educación Básica y diseñar adecuaciones curricualres.

Reuniones Nacionales para asesores estatales. Una reunión nacional para actualziar la tabla de clasificación de las causas a las que se asocian las nee, pues tenemos en el estado especialistas que no están de acuerdo en: a)Discapacidad auditiva: sordera e hipoacusia, ya que algunos expertos mencionan que son lo mismo., b) discapacidad intelectual, en esta clasificación consideran que deben de ser tres las subcategorías y no cuatro y que en base a que autores y pruebas están establecidas. Se necesita un curso nacional sobre pruebas de conducta: PCHGEX, PCINEX y PCACEX, olvídese TDA, hiparactividad, hiperquinecia, pues estos son los términos que nos anotan en los listados de seguimeinto o cuando ubican a los NEE y que no van acordes a la tabla de clasificación de las causas a las que se asocian las nee.0 Que el coordiandor del PNFEEIE en cada estado promueva que esta coordianción sea responsabilidad de educación básica o una isntancia que sea la responsable de los diferentes niveles, modalidades y servicios educativos, y no solamente de educación especial o en un departamento. Que cada región o zona de cada estado se responsabilice o comprometa a personal de educación regular para permear toda la inforamción y seguimiento de las acciones de integración eduactiva y no sea solamente educación especial o quien coordine el PNFEEIE

Gestiones con instancias de la SEP que tienen que ver con la atención de alumnos con necesidades educativas especiales. Visitas de acompañamiento y reuniones con autoridades eduactivas.0

Apoyo con materiales didácticos y apoyo económico para mejorar la infraestructura en las escuelas participantes donde se presta el servicio de educación especial a través de las unidades móviles de Pesquería y San Miguel de Horcasitas. Materiales. Que implementen estrategias para que toda la información y apoyos lleguen a los maestros. Mayor capacitación. Continuar con el proceso de capacitación, ya que fueron muy significativas en el apoyo y acompañamiento de los docentes integradores y de los alumnos que son integrados en la escuela regular. Gestionar tiempos en las escuelas donde se brinda el servisio para poder orientar y apoyar eficientemente a quien lo requiera. Que nos proporcionen materiales para la atención educativa a cada discapacidad, de todos los niveles educativos. Materiales para las diferentes discapacidades: libros en Braille, máquina Perkins, libros en macrotipos, etc..Seguir con actualizaciones de las diversas discapacidades. Conferencias impartidas por los coordiandores de integración educ0 El sesgo que implementó la zona 05 sobre las escuelas de seguimiento cercano. Participación de los alumnos integrados en los diferentes niveles en los distintos eventos que promueve la escuela y la comunidad. La vinculación con instancias de gobierno para la creación de rampas y cursos talleres para la formación y actualización de los docentes. Vinculación con DIF. Vincualción con STPS. Actividades de difusión y sensibilización a la comunidad.

Que envíen documentos bibliográficos y videigráficos para la actualziación del magisterio, así como el contar con becas completas para los cursos y talleres que se ofrezcan.0 La gestión para la reestructuración de las zonas escolares para optimizar los recursos humanos, así mismo la realziación de jornadas académicas y su difusión para capacitar y actualziar al personal

Que la capacitaciòn sea directa por el equipo nacional, conocer el Plan Anual de Trabajo de Integraciòn, dotar de recursos materiales a los servicios de acuerdo a sus necesidades.0 Participando administrativamente en la comunidad, con eventos, socio-culturales y abriendo espacios de vinculaciòn con otros sectores.

Mantener una comunicación constante y permanente , mayor acompañamiento y seguimiento en las acciones. Mayor dotación de materiales bibliográficos, tecnológicos y específicos para los alumnos. Visitas a las escuelas que se realicen con otros estados.0 Vinculación con otras isntacnias educativas, particulares de educación especial, de salud, asociaciones y organismos gubernamentales así como la sensibilización de los docentes.

Continuar con las oportunidades de capacitación a los asesores pedagógicos en áreas que hasta ahora no habían sido debidamente atendidas por los servicios como autismo, sordoceguera, discapacidad múltiple, audición, etc..Gestión de carrera magisterial parea la incorporación de ese programa a los maestros que atienden el nivel de educación secundaria y capacitación laboral. De lo contrario se estarán ocupando de estos niveles con menos experiencia o se generará rotación mayor en los niveles.Apoyo en la determianción de una estrategia de certificación para el nivel de capacitación laboral.0 Vinculación con instituciones públicas, así como asociaciones de la sociedad civil en apoyo de alumnos con discapacidad, como la capacitación en herramientas de cómputo a un grupo de 10 adultos con discapacidad visual en el CRIE de Mérida a solicitud de Yucatán que está incorporándose al Programa Poeta que impulsa el uso de la tecnología en personas con discapacidad.

Asesoría permanente, apoyo para gestionar que la entidad cuente con equipo de asesores para un buen seguimiento del PNFEEIE0 Se desarrolla un plan de asesoría y orientación para docentes regulares a través del instrumento: Guía para identificación de los alumnos con necesidades educativas especiales

0
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COMENTARIOS, SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES
Comentarios, sugerencias y observaciones 

Agradecemos el apoyo brindado por aprte del equipo base Nacional del PNFEEIE ya que en el estado se han observado avances en la integración educativa vemos con gusto que cada vez hay más escuelas integradoras, existe mayor interés por aprte de las autoridades de gobierno en todas sus instancias, así como del Instituto de Educación. hay mayor apertura por aprte de la sociedad en general y mayor disposición de los empresarios por la integración sociolaboral.0

0 0

Es necesario que el encargado del Equipo Nacional para el estado de Campecherealice visitas de trabajo y seguimiento para no perder de vista a los alumnos y sobre todo a las esucuelas y su personal docente, para aclaración de dudas y lo más importante recibir actualización. Sería sumamente importante que la Coordinación Nacional pudiera acudir a la entidad y promover una reunión entre autoridades de cada nivel (preescolar, primaria y secundaria, con todas sus modalidades)- básica., para palpar como estan viviendo la integración educativa y sugerir la participación de una o dos personsa por nivel en las acciones que desarrolla el PIE con miras a formar el tan deseado equipo estatal.0

Esperamos que este Programa continúe ya que los apoyos que brinda han beneficiado de manera directa a los alumnos con discapacidad. Se incrementarán 200 escuelas para el próximo ciclo escolar.0

0

Parece necesario revisar la función de la Coordinación Nacional. Desde luego en el marco de una renovada Misión y Visión del Programa Nacional de Fortalecimiento. Es indispensable evaluar y rendir cuentas sobre el impacto obteniendo hasta ahora y el esperado en el futuro en relación con el fortalecimiento de los servicios de educación especial y de la integración educativa, y por lo tanto , de las mejoras obtenidas en la atención de los alumnos y alumnas con discapacidad y con ap´titudes sobresalientes. También es necesario, revisar la responsabilidad de las entidades en relación con ese impacto, favorecer la transparencia y la rendición de cuentas efectiva. Es indispensable establecer mecanismos para incrementar de manera sustancial y sistemática los recursos invertidos a favor de la creación de las Condiciones Básicas de integración, si no se llega a mejorar en este tema, todo sigue quedando en buenas intensiones y en un impacto mínimo en la calidad de la atención que reciben los alumnos con discapacidad y 0

0

Con la finalidad de consolidar los procesos de integración en los alumnos es importante fortalecer la vinculación entre la educación regular y la educación especial, contando con la coordinación de la subseretaría de servicios educativos en el estado. En el proceso de actualziación de la educación regular y básica, es necesario contar con los recursos necesarios, por ello es necesario su gestión por aprte de la Coordianción Nacional ante las instancias correspondientes. Dentro del marco del Programa nacional de Desarrollo 2006-2012 se establece la elaboración de programas para la atención de las personas con discapacidad, espacio relevante para dar continuidad a las acciones en proceso de consolidación del Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educación Especial y de la integración Educativa. En el estado de Durango el proecso de integración educativa, tiene fortalezas y dificultades, por ello es importante continuar con acciones que redunden en su consolidación, en el bien de los alumnos con necesidades0

0 0

La observación a la distancia estimula, gratifica y permite establecer, sobre la realidad comrpomisos futuros. Realizar el llenado de esta ficha nos permite analizar la situación actual de la Educación Especial en el estado, reconocer las carencias y debilidades, hacer replanteamientos y planear acciones de mejora. En esta tarea es gratificante contar con el acompañamiento del equipo nacional.0

Se le solicita al equipo base que tomen en cuenta a Jalisco en todas las innovaciones que se realizan en el PNFEEIE ya que en años anteriores se solicitó lo mismo y no existió respuesta, jalsico tiene la apertura de participar de manera activa e innovadora.0

0

Se sugiere que en las normas de control escolar de educación básica quede especificado que las boletas de grado lleven en el apartado de observaciones que los alumnos fueron evaluados con base en una propuesta curricular adaptada.0

0

0 0

Gracias al apoyo recibido por el PNFEEIE se han continuado los significativos avances en el desarrollo de los servicios de educación especial en el estado. Esperamos continuar recibiendo el apoyo para consolidar los logros-0

0

Visitar los estados para atender y vivir de cerca la problema´tica existente para hacer sugerencias acordes a las necesidades de cada entidad. Ser propositivos cada que se visite un estado y de la misma forma vertirlo en los comentarios que se realicen al respecto.0

El programa estatal no se ha podido afianzar por los continuos cambios de personal de las diferentes instancias de la SEGE y externas y no hemos considerado conveniente que lo haga solamente el departamento de educación especial, pues el contenido debe ser un acuerdo de todos los involucrados en la atención de alumnos con necesidades educativas especiales.0

0

Educación Especial necesita que las autoridades de las áreas de primaria y secundaria se involucren en la responsabilidad. Sería conveniente que la información contenida en este documento sea adaptada al trabajo que se realiza en las zonas escolares, y se excluyeran del documento los apartados cuyo llenado depende la Dirección que lo envía. Seguir fortaleciendo el proceso de IE uniendo esfuerzos y capacidades de todos los elementos que rodean a los niños con NEE con o sin discapacidad. El programa de integración educativa ha logrado avanzar brindando la oportunidad y la equidad a los alumnos independientemente de sus capacidades, pero nos falta mucho por avanzar y sobre toda comunicación ya que por lo general quien enfrenta esta situación es educación especial quedando las otras instancias al margen, trayendo como consecuencia que al moemtno de querer llevar a cabo el programa de integración educativa en cualquier nivel nos encontramos con una seria de obstáculos por los espectos antes mencionados.Sugerimos q0

En general el trabajo que se realiza en el estado es con mucho esfuerzo , el presupuesto otorgado por el Programa de Fortalecimiento de la Educación Especial y de la Integración Educativa en este ciclo escolar no pudo ejercerse por no ajustarse a las reglas de operación de la entidad, esto ha sido una problemática muy frecuente y que nos impide ejercer los recursos asignados para beneficio de la atención de los alumnos con discapacidad. Consideramos que si esta situación continua, esto trae consigo serias repercusiones en la planeación y en algunas acciones que el programa propone a los estados para fortalecer como el curso de autismo que no pudo participarse por falta de recursos. A pesar de estas dificultades se ha avanzado de manera significativa, se están dando las condiciones para que las autoridades educativas que inician a partir de enero conozcan el programa, la misión y su impacto en la educación básica. Los vínculos en el nivel de secundaria son muy favorables y se empieza a romper las barreras para0

El departamento de Educación Especial en tamaulipas ha observado la necesidad de capacitar a los docentes sobre el diseño de estrategias de atención para las diferentes discapacidades, por lo que se sugiere se ofrezca a las entidades cursos sobre estos temas para brindar una mejor atención de calidad. De la misma manera de la Coordianción del Programa Nacional.0

Hace falta trabajar corresponsablemente Educaciòn Especial y regular ya que cada quien hace lo que cree conveniente, que los maestros de bàsica nos vean como un apoyo no como regularizadores. Tener màs claridad en los perfiles de integraciòn, sobre todo el discapacidad intelectual. Promover en los medios masivos de comunicaciòn el respeto y aceptaciòn de la poblaciòn con discapacidad para enriquecer las actividades planteadas por integraciòn educativa se solicita que los recursos del programa sean dotados a los servicios que lo requieran y de acuerdo a las necesidades de cada àrea. Que se diseñe un cuestionario exclusivo para ser contestado por Directores de CAM y otro para USAER. Especificar claramente los conceptos de problemas de conducta y de comunicaciòn. Que en el caso de CRIES se genere una reuniòn o encuentro nacional que permita intercambio de experiencias que el personal de CRIE asista a recibir los cursos ofertados por el Programa Nacional. En el caso de USAER (CAPEP) que atiende a preescolares hac0

Se sugiere que este docuemtno sea requisitado en los mismos tiempos que la documentación estadística. Que se sigan calendarizando acciones de actualización para cubrir las necesidades del personal recomendando que al inicio del ciclo escolar se oferten. Con respecto a los semianrios de actualziación para personal de educación regular y especial. Fase intensiva: se estableció con las sutoridades de educación regular en inicio de ciclo escolar que se llevará a cabo el semianrio intensivo en los colegiados de supervisores y con la asistencia de los apoyos técnicos y directores de la zona lo que permitió que la mayoría del personal tenga la información, contando con el espacio y tiempos establecidos para su impartición.Fase permanente: Con previo acuerdo de las autoridades de educación regular la impartición de estos semianrios permanentes quedo establecido en el trayecto formativo de las escuelas, con la finalidad de asegurar la fecha , duración y temática a desarrollar y evitar la suspención del mismo por otras0

0 0

0
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