Coordinacion General de
Persanal y Relaciones Laborales

instituto Estatal de Educacion L f At
Publica de Oaxaca -

Oaxaca de todos
un gobierno para todos
“2013, ANO DE LA PROTECCION DE 1.OS DERECHOS DE LA MUJER”

Santa Maria Ixcotel, Santa Lucia del Camino, Centro, Oax., a 25 de julio de 2013.
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ASUNTO: Cumplimiento al Articulo 73 de la LGCG.
C.GUSTAVO NICOLAS KUBLI ALBERTINI

OFICIAL MAYOR DE LA SEP
MEXICO, D.F.

Estimado Oficial: , _ o ‘
Por medio del presente me permito enviarle la informacion requerida mediante oficio nimero

OM.- 578 recibido el dia 09 de juilo del presente afio:

1.- Nombre del responsable del seguim‘ie'nto y vres‘oluci'én de observaciones; L.S.C.A José

Guadalupe Solano Alba, Coordinacion General de Personal y Relaciones Laborales del

IEEPO, correo electrénico iqsolano1@hotmail,cdm celular 951 238 23 06.

2.- Fecha compromiso para solventacion de obserVaciohes,sé anexa archivo.

3.- Acciones a realizar para solventacion de observaciones, se anexa archivo.

4.- Acciones a realizar y dar seguimiento a las medidas preventivaé' y correctivas, se anexa
archivo. ‘ ‘ ‘

Sin mas por el momento, reitero a usted las sgguridades de mi consideracion distinguida.
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INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

COORDINACION GENERAL DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

QOaxaca de todos
- . un gobierno para todos
#2013, ANO DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER”

Santa Marfa Ixcotel, Santa Lucia del Camino, Centro, Oaxaca, 11 de septiembre de 2013.

OFICIO No. CGPyRL.2013/1370.

GUSTAVO NICOLAS KUBLI ALBERTINI
OFICIAL MAYOR

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

En atencién al oficio nimero 0.M. 0578 de fecha 02 de julio de 2013 y con la finalidad de dar cumplimiento
al Art. 73, numeral ], inciso b) y numeral 1I, inciso e), respecto a la correccién de las irregularidades detectadas de la
informacién reportada en el primer trimestre 2013, de los siguientes temas:

¢ Pago de némina solamente a personal que cuente con Registro Federal de Contribuyentes con
Homoclave:

Las areas involucradas en el proceso en este Instituto; como son la Direccion de Informatica, la Subdireccién
de Recursos Humanos y el Departamento de Registros y Controles, acordaron realizar las acciones
correctivas para verificar y actualizar los datos completos de los trabajadores vigentes.

Considerando la problematica magisterial para solicitar los datos en forma directa a los trabajadores, se
realizara un proceso de compulsa de Base de Datos con el Registro Civil, RENAPO y SAT para obtener el RFC
con Homoclave y la CURP correctos para cada uno de los trabajadores y hacer las correcciones en la base de
datos, estimando terminar este proceso el préximo 30 de noviembre.

Como acciones preventivas se tiene programado en los meses de septiembre y octubre la revisién de los
procedimientos administrativos aplicados por el Departamento de Registros y Controles para que los
nuevos ingresos de trabajadores sea de acuerdo a lo que indica la normativa. Asimismo, se integraran los
sistemas y bases de datos aislados que tiene el Departamento de Registros y Controles al nuevo Sistema
Integral de Némina.

La informacién antes mencionada se proporcioné mediante el oficio nimero D.1.0.319/2013 de fecha 6 de
septiembre de 2013, signado por el Director de Informatica del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca (IEEPO), se anexa copia del oficio.

e Pagos con retroactividad hasta 45 dias naturales:

El instituto presenta la problematica de rezago en la actualizacién de movimientos de personal, el cual se
debe en gran medida a la demora con que los niveles educativos informan a la Direccién de Informatica de la
Coordinacién General de Personal y Relaciones Laborales los movimientos de personal, tales como los casos
de promociones y responsabilidades, cuyos pagos originan los denominados SAYCOP (Sistema de Ajuste al
Pago), ajustes que permiten realizar pagos procedentes y retroactivos mayor a los 45 dias, que no se pueden
realizar con el proceso normal.

“2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ”

Carretera Cristobal Colén | Kitémetro 5.5 | Santa Maria Ixcotel | C.P : 68100 | Santa Lucia del Camino | Oaxaca | (951) 513 4432, 515 8019
i i i | b




INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PUBLICA DE OAXACA

OORDINACION GENERAL DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES .
Oaxaca de todos

un gobisrno pars todos

A efecto de evitar los rezagos en la actualizacion de movimientos de personal, se realizaran acciones en las
que con el compromiso de los Niveles Educativos, Recursos Humanos y Planeacién se implementara un
sistema con procesos especiales, en el cual se fijen fechas limite para los pagos retroactivos, la actualizacién
de los movimientos de personal con oportunidad, as{ como la restriccién para que el sistema acepte
Unicamente movimientos menores o igual a 45 dias.

Lo anterior prevé la capacitacién a los Niveles Educativos para la captura de movimientos en los Formatos
Unicos de Personal (FUP), asi como para la elaboracién de los FUP’s.

Se tiene programado implementar éstas acciones correctivas en un periodo de 4 a 6 meses.

La informacion antes mencionada se proporcioné mediante el oficio nimero D.1.0.325/2013 de fecha 11 de
septiembre de 2013, signado por el Director de Informatica del Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca (IEEPO), se anexa copia del oficio.

Lo anterior para dar cabal cumplimiento al ordenamiento.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.

'V ELEPO
OJR{)W?\C\QNL&NER&L
PERSONASY HELACIONE
LABORALES
OAXACA, DAY

LIC. HUGOALBERTO ESPINOZ
COORDINADOR GENERAL

C.cp-

LIC. NEMESIO ARTURO IBANEZ AGUIRRE.- Coordinador General de Administracion y Finanzas del IEEPO.
C.P. MANUEL ANTONIO ITURRIBARRIA BOLANOS.- Director General del IEEPO.

Expediente.

HAEM/JGSA/MCR

Carretera Cristobal Colon | Kilometro 5.5 | Santa Maria Ixcotel | C.P : 68100 | Santa Lucia del Camino | Oaxaca | (951) 513 4432, 515 8019
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“2013, Ao de Ja Lealtad Institucional y Centenario del Fjéreito Mexicano”.

Oficio nimero O.M. - i 5 ’7 8 Meéxico, D.F. a 02 de julio de 2013.

SECRETARIOS DE EDUCACION DE LLAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
PRESENTES

Se hace referencia a los trabajos realizados para dar cumplimiento al Articulo 73, numera I, inciso b) y al numeral
II, incisos ¢), f) y g), del Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental
para transparentar y armonizar la informacién financiera relativi a la aplicacion de recursos publicos en los distintos
érdenes de gobierno (LGCG), que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de noviembre
de 2012, el cual establece que la Secretaria de Educacion Publica (SEP), debera reportar sobre la correccién de las

irregularidades detectadas durante el tercer trimestre del afio, en los siguientes temas:

e Los pagos realizados durante el primer trimestre por concepto de pagos retroactivos hasta por cuarenta y
cinco dias naturales;

e Que los pagos de némina se realicen solamente a personal que cuente con Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave;

e Listado de nombres, plazas y de entidades federativas en las que identifique doble asignacién salarial que
no sca compatible geograficamente, cuando la ocupacién sea igual o superior a dos plazas en municipios no
colindantes, o temporalmente, cuando el trabajador ocupe una cantidad de plazas que supere el nimero de
horas habiles en un plantel, e

e Informar los casos en que superen los ingresos promedio de un docente en la categoria mds alta del

tabulador salarial correspondiente a cada entidad.

Al respecto, con fundamento en los Articulos 20 y 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica I'ederal y 7
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), adjunto al presente la direccion electronica
donde encontrars, la informacién reportada por su Entidad Federativa, en el primer trimestre y de la cual se solicita

aclaraciones en los cuatro pUﬂtOS anteriores:

http://www.sep.gob.mx/es/sep1l/pRIMER TRIMESTRE

Argentina No 28, Oficina 2033, Col. Centro Iistérico, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F. 06020.
Teléfono (55) 36 01 10 00 cxtensiones 50343 y 50344

www.sep.gob.mx



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Oficialia Mayor

En virtud de lo anterior, me permito solicitar su valiosa colaboracién con la finalidad de que, antes del 13 de
septiembre del presente afio, se obtenga la correccién de las irregularidades detectadas de esa Entidad Federativa,
es decir, las explicaciones, justificaciones o correcciones que procedan, a efecto de que Ia SEP pueda informar lo

conducente.

Finalmente, me permito solicitar que a mds tardar el 02 de agosto del presente afio, nos comunique a los correos

electrénicos: ayuda.art73@sep.gob.mx y dsotoa@sep.gob.mx y por oficio la siguiente informacién:

Nombre del responsable designado para informar del seguimiento y resolucion de las observaciones.
Fecha compromiso para la solventacion de cada tipo de observacién(es).

Acciones a realizar para solventar las observaciones y medidas de prevencién para evitar que se repitan.

AN N NN

En los casos en que las Entidades Federativas, no hayan logrado realizar las acciones correctivas

informadas en su programa, la SEP lo reportaria a la H. C;’ﬁnara de Diputados.

Reitero a usted la seguridad de mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

STAVO NICOLAS KUBLI ALBERTINI
OFICIAL MAYOR

ih

C.cp. Lic. Emilio Chuayffer Chemor.- Secretario de Educacion Publica.- Presente.

Lic. Rodolfo Demetrio Alor Mufioz.- Dircctor General de Presupucsto y Recursos Financiecos. SEP.- Presente.

ROAM/DSA

Argentina No 28, Oficina 2033, Col. Centro Historico, Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F. 06020.
Teléfono (55) 36 01 10 00 extensiones 50343 y 50344



Direccion de Informatica

EPP—

Instituto Estatal de Educacion
Publica de Oaxaca

184

@éﬁ%%ﬁ?& de todos

un gobleme pars iodos

«2013, ANO DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER”
D.L.O.319/2013

Oaxaca de Juarez, Oax. a 6 de septiembre de 2013

LIC. HUGO ALBERTO ESPINOZA MORALES
Coordinador General de Personal y
Relaciones Laborales

Presente

En relacion al oficio NUm. CGPyRL.2013/1353, referente a la respuesta que tenemos que dar a la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), con respecto a las observaciones que nos hicieron sobre la informacién que
enviamos del primer trimestre del 2013; me permito informar que:

Ya tenemos en marcha un plan para efectuar las acciones correctivas y preventivas solicitadas.

Que estamos trabajando en conjunto: La Direccién de Informdtica, la Subdireccién de Recursos Humanos, y
el Departamento de Registros y Controles, pues son acciones que deben ser llevadas a cabo por los tres
departamentos, de hecho ya establecimos acuerdos para trabajar en conjunto y darle seguimiento puntual .
al plan de trabajo que elaboramos.

A continuacion doy respuesta sumarizada de las acciones solicitadas:

Acciones correctivas para verificar y actualizar los datos completos de los trabajadores vigentes, indicando la
fecha probable en la que estara actualizada.

Respuesta:

Como existe actualmente una problematica politica para solicitar estos datos en forma directa a todos los
empleados, se estd instrumentando un proceso de compulsa de Bases de Datos con el Registro Civil,
RENAPO y SAT para obtener la CURP y RFC con Homoclave correctos para cada uno de los trabajadores.
Estimamos que una cantidad menor (esperamos que menos de un 10%) sea corregido en forma manual.
Elaboramos un plan detallado para llevar a cabo este proceso y estimamos terminar para el préximo 30 de
noviembre.

Acciones preventivas para que los nuevos ingresos de los trabajadores sean de acuerdo a lo que indica la
normativa, indicando a partir de cuando se haran estas acciones.

Respuesta:
Se integraran los sistemas y Bases de Datos aislados que tienen en Registros y Controles al nuevo sistema
integral de Némina. )

“2013”; Aiio de Belisario Dominguez”

Calz. Héroes de Chapultepec No.1235, Col. Reforma, Oaxaca, Qax. C.P.68050 Tel y Fax: (01 951) 51 509 22 y 51 5 9691
direccion.inf i ieepo.gob




Se revisaran los procedimientos administrativos con el drea de Registros y Controles, para asegurar que los
nuevos ingresos cumplan con los requisitos minimos que solicita el nuevo sistema y para evitar estas
observaciones por parte de la SEP.

Estimamos que esto se implemente durante los meses de Septiembre y Octubre del presente.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién o duda al
respecto.

Atentamente
Director de informatica

" GSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION |
<75, PUBLICA DE DAXACA

DIRECTICN DE

ING. MARTIN RQJAS ALBARRAN RCRMATICA

C.c.p.-Expediente y Minutario
MRA*lea

Calz. Héroes de Chapultepec No.1235, Col. Reforma, Oaxaca, Oax. C.P.68050 Tel y Fax: (01 951) 51 50922 y 51 5 96 91
direccion.informatica@ieepo.gob.mx
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Oaxaca de todos
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“2013, ANO DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER”
D.1.0O. 325/2013

Oaxaca de Judrez, Oax. | | de septiembre de 2013

LIC. HUGO ALBERTO ESPINOZA MORALES

Coordinador General de Personal y - ,
Relaciones Laborales BRRERE By 2]
Presente

En respuesta a su oficio CGPyRL.2013/1354, me permito darle respuesta:

Antecedentes:
El principal problema del pago de retroactivos mayores a 45 dias, es el rezago con el que llegan los movimientos de
personal a informatica.

En muchas ocasiones el rezago de movimientos de personal, como es el caso de promociones o en algunos casos
responsabilidades, origina los SAYCOP (Sistema de ajuste al pago).

Plan que proponemos:

Tener junta con Niveles/Recursos Humanos/Planeacidn, para presentar el nuevo sistema y los procesos en linea que
implementarfamos para evitar los rezagos en movimientos, esto incluye descentralizar a los niveles la captura de
movimientos de personal y elaboracién de FUP por sistema.

Hacer un proceso especial y fijar fechas limite para eliminar rezagos en cada nivel.
Restringir por sistema, al momento de la captura, que no se acepten movimientos con rezago mayor a 45 dias.

Implementar por sistema en linea, que las bajas se den en el momento exacto, Yy es su caso responsabilizar al nivel o al
departamento que le toca procesar la baja.

Hablando de Fechas, arrancando con las juntas propuestas, estimamos que podemos implementar esto en un periodo
de 4 a 6 meses, sobre todo porque dependemos de los niveles, que se pongan al corriente en los rezagos.

Ademas de la capacitacién y la liberacién a los Niveles, de los procesos de captura de movimientos de FUP y
elaboracién de FUP por sistema. ~

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente ’ INETITUTO BSTATAL DS EIANAGSH |
PUBLICA BE ORACA |

DIRECCION DE
MNFORMATICA
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