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OFICIO Num. DPyRL/1629/2013

ASUNTO: Irregularidad en el
primer trimestre 2013.

Cuernavaca, Mor., Septiembre 12 de 2013.

LIC. RODOLFO DEMETRIO ALOR MUNOZ
Director General de Presupuesto y Recurso
Financieros de la SEP

Presente.

Derivado del oficio No. OM.-0578, en el cual solicitan se informe sobre la correccion de las
irregularidades presentadas durante el primer trimestre respecto a los siguientes rubros:

1.- Pagos retroactivos con un periodo mayor a 45 dias

Aclaracién; se realizaron pagos mayores a cuarenta y cinco dias durante este primer
trimestre, debido a que las instaiaciones del Instituto de la Educacion Basica del
Estado de Morelos fueron tomadas vy cerradas por el personal administrativo del IEBEM
durante el mes de Febrero y parte del mes de Marzo, motivo por el cual los tramites
administrativos que las &reas educativas elaboran para aplicar los movimientos de
personal, no se pudieron entregar al area de personal para su aplicaciéon en el sistema,
situacion que origino los pagos mayores a 45 dias.

Justificacién; Los pagos realizados fueron debido a que el trabajador ya habia
devengado el periode que fue pagado por lo tanto correspondia dicho pago, de no
haberlo realizado incurriamos en una omision. Cabe aclarar que de no haber realizado
dichos pagos en las néminas ordinarias se tendrian que haber realizado a través de
una nomina extraordinaria (SAYCOP), lo cual nos lieva a un proceso diferente que
genera un atraso mayor en los pagos correspondientes a los trabajadores.

2.- Trabajadores que cobran con RFC/CURP incorrecto
Las acciones que sean tomado para corregir las inconsistencias de RFC/CURP, es la
validacion de la informacion con la RENAPO y la obtencion del RFC emitido por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para que el personal de nuevo ingreso se
registre con la informacion correcta.
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3.- Incompatibilidad gecgrafica

Aclaracion; De acuerdo a la relacion de los casos que se informaron como

incompatibles en las observaciones reportadas en el primer trimestre, se revisaron por

parte del Departamento de Control de Personal y se obtuvieron los siguientes

resultados:

a) Se detecté que unicamente un caso de educacidn fisica estaba excedido con 4
horas, lo cual se envi6 un oficio a la Subdirecciéon de Educacién Fisica para su
correccion correspondiente, con la finalidad de reportar durante el tercer trimestre

del afo, sobre la correccion de la irreguiaridad detectada (se anexa copia del
oficio).

4 - Casos en que se superen los ingresos promedio de un docente
Aclaracioén; No existen casos que superen los ingresos, se estan presentan dos
situaciones, la primera que se trata de personal que se desempefian como mando
medio en esta Institucién y por tal motivo perciben una compensaciéon garantizada de
acuerdo al puesto que desempefian. Anexo copia del acuerdo JG/13/2001, donde se
establece la percepcion maxima que puede recibir cada mando medio, asi como el
listado de los mando medios. La segunda situacién es que se trata de personal que

cobro alguna quincena retroactiva (se anexa listado de| personal que ostenta cargo de
mando medio).

Sin otro particular, le envio un cordial saiudo.

Muy Atentamente

oy
w’é‘f///% %é;% At ﬁ“f% é/

/KNGELICA DE LA ESPERANZA CERRO IE LA LUZ MENDOZA
Directora de Personal y Relaciones Laborales
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c.cip. Mtra. Marina Aragon Celis.- Directora General del IEBEM.- Conocimiento
Blas Eduardo Ruiz Ramirez.- Director de Planeacion Educativa.- Conocimiento
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institulo de la
Educacién Basica
del Estado de Morelos

Orden del Dia

1. Registro de asistencia de participantes y declaracion del Presidente de la
H. Junta de Gobierno de la existencia del Quérum Legal para sesionar,

2. Aprobacién de la Orden del Dia.

3. Informe de los tabuladores de sueldos v«gentes par;
superiores,

4.  Presentacion, y en su ¢aso aprobac;
2002.

5. Solicitud de autarizacio

sufragar la asegorza y 1) . ; { 5
Estatal 20012‘0*@’ ,zaoonai del IEBEM.

3. T S Vigentes para mandos medios y

acion al tabulador de salarios correspondiente al
to la Junta de Gobsemo aprueba el sxgu ente

64,468.78
. 43,866.14

_ 31,72748-
19,421.36

¢ gr de Area. En este sentido, se autorizan también los
“omo el pago inmediato correspondiente, que se hayan /\/)/f
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BANDOS MEDIOS

RFC CURP NOMBRE
AACMAS01251D5 AACMA50125MMSRLRO9 MARINA ARAGON CELIS
CACJ750418933 CACI750418HMSRRESS JESUS OSWALDO CARRILLO CARRILLO
TAVH741228833 TAVH741228HNMSPZNDD HENRY TAPIA VAZQUEZ
MORD7906097%6 MORD7S0E09MHGNSMNE2 DIANA MONTER ROSALES
ROPD740723K69 ROPD740723HMSMTVOG DAVID ULISES ROMERC PATINO
ROSA580730KBO ROSAS80730HMSINDOS ADAN ABEL ROSAS SANCHEZ
LOCN7C0418RG2 LOCN700418MDEPNNGS NANCY CONSTANCIA LOPEZ CONTRERAS
FOAA441002536 FOAASGI0G2HGRLRNGS ANGEL FLORES ARELLAND
LOAR540814FM3 LOARGA0814MGRPYS04 ROSALINDA LOPEZ AYALA
BACY551103DE2 BACY551103MMSRHLOS YOLANDA OFELIA BARBA CHACGN
AEFL760214RB1 AEFL7E0218MGRRLLCG LILIANA ARCE FLORES
ROGC601014ETO ROGCB01014MNV:SDZRIB CARMEN CELI RODRIGUEZ GUZMAN
ROCGE4121CPNS 'ROCGE41210MMSMLED2 MARIA GUADALUPE ROMERC COLIN
MALMG651027FH3 ;M,’AL!\A651027H.‘ CRRO2 MARTIN MACIAS LABRA
HESVS50523A79 {HESYS50523HGTRNCOS \ViCENTE HERNANDEZ SANCHEZ
SECR611207FA2 gSECF&GlHG?HDFGS%GS RUBEN RAFAEL SEGURA CASTELLANOS
MOUDFAB0411A24 MODFASOA1IHICRZROO JFRANCISCO JAVIER DE LA MORA DiAZ
PAGS431103RFA PAGS431% MSETLO2 SILVIA PARRAL GUTIERREZ
GABES40520KH3 GABESAQ52CHDFRRSOS ESPIRICION BERNARDINO GARZIA BRISERO
OACMGEL0529MD2 DAOMBCOB29HGERECONG Y JOSE MANUEL OCAMPO OCAMPC
LACM5S10056R37 LACMISS1006HDFVSRED MAURICIO FERNANDO LAVALLE CASILLAS
RAPRS70610MLO RAPRGTOSLOAMIM MDY RAMON RAMIREZ PONCE
RURBSS0203PG3 SLAS EDUARDO RUIZ RAMIREZ
EIRASED505KT4 AND ESPINOSA REZA
GURAS71607FY2 {CURRET1007 ROSALID MARCO QUINTERD ROSAS
{HES3IS20417DA3 - HERIS20417HM SUVENAL HERRERA BAHENA
'GiIMB5310141.U2 b BALTAZAR GIL MOSSO
WVAZOS109121C8 DLGA YOLANDA VALDEZ ZERMENO
 VIORI7S0303FZ3 JUAN VICTORIANO MONTES RAMIREZ
LAOAS80723528 ALFONSO LAVIN OLIVERCS
IMOFS430926U82 S2EHYZi MORTZERRUSBIO FLORES
JUIVE51108NIS JUAREZ JUAREZ
BIVR7S0221144 RAMON AMTONIO 8RISENO VINCK
LOLE8112110P3 :
JATGE51030154 | .
BENMF54082244% { BETANCCURT MORGUECHO

TELENA ARAGON GARCIA

JOAGE OCANPO ORIHUELA

RAUL MELITON ESTRADA FLORES

LEONAR -RARDO RODRIGUEZ GUERRERD

ISRAEL RAMGEL ROBLES

MARCO ANTONIO CARRANZA TORRES

FLOR GISEL AVILES GUADARRAMA

HAVIER VARGAS RUIZ

IRISTIAM DAVID SILVA MARIACA

BERTAD LUCENA SALGARO
. CERRG DE LA LUZ
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En atencion al oficio SE/0682/2013, signalit-ticr-et-Fste:st ReH Ma?ﬂ“him ntdvedia Arredondo, Secretario de

Educacion en el Estado de Morelos, a la Mtra. Marina Aragdn Celis, Directora General del Instituto de |a
Educacion Basica del Estado de Morelos, mediante el cual hace mencién del oficio No. O.M.. — 0578, de
fecha 02 de julio del afio en curso, signado por el C. Gustavo Nicolds Kubli Albertini, Oficial Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, mismo en el que se refiere a los trabajos realizados para dar cumplimiento
al Articulo 73 numeral |, inciso b) y al numeral Il inciso e), f) y g), del Decreto por el que se reforma la Ley
General.

Articulo 73.- Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley y en otros ordenamientos, las entidades federativas
deberan presentar informacién relativa al Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal y al
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos, conforme a lo siguiente:

I. Las entidades federativas deberan entregar a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal,
de manera trimestral, a mas tardar dentro de los veinte dias naturales siguientes a la terminacion del
trimestre correspondiente, asi como publicar en su respectiva pagina de Internet la siguiente informacién:
b) Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por concepto de pagos retroactivos hasta por
cuarenta y cinco dias naturales, siempre y cuando se acredite la asistencia del personal beneficiario
durante dicho periodo en la plaza respectiva, debiendo precisar el tipo de plaza y el periodo que
comprende;

Il. La Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal debera:
e) Coordinarse con las entidades federativas para que los pagos de némina se realicen solamente a
personal que cuente con Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave, de acuerdo a las
disposiciones aplicables.

La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal analizara la informacién proporcionada por las
entidades federativas y les comunicard los casos en los que encuentre irregularidades, a efecto de corregir
las mismas, a mas tardar dentro de los 30 dias naturales siguientes al término del trimestre respectivo;

f) Enviar a la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unién, a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria
de la Funcion Publica, durante el primer semestre del afio, el listado de nombres, plazas y de entidades
federativas en las que identifique doble asignacién salarial que no sea compatible geogriaficamente,
cuando la ocupacién sea igual o superior a dos plazas en municipios no colindantes, o temporalmente,
cuando el trabajador ocupe una cantidad de plazas que supere el nimero de horas habiles en un plantel; y
reportar durante el tercer trimestre del afio, sobre la correccion de las irregularidades detectadas, y

g) Vigilar el monto de las remuneraciones con cargo al fondo respectivo, informando a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unidn los casos en que superen los ingresos promedio de un docente en la
categoria mas alta del tabulador salarial correspondiente a cada entidad.
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Por lo anterior expuesto y con la finalidad de no ser reincidentes en las siguientes:ft
primer trimestre se detectaron e informaron a través del Oficial Mayor, de los sigule

Institucion Educativa con sistoma de
gestion de ls calidad certificade bajo ia
Norma Intarnacional 150 2001:2008
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e Los pagos realizados durante el primer trimestre por concepto de pagos retroactivos hasta por
cuarentay cinco dias naturales.

e Que los pagos de némina se realicen solamente a personal que cuente con Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave

e Listado de nombres, plazas y de entidades federativas en las que identifique doble asignacién

-salarial -que no sea compatible geogréificamente, cuando la ocupacién sea igual o superior a dos

plazas en m'uni{:ipios no colindantes, o temporalmente, cuando el trabajador ocupe una cantidad
de plazas que supere el numero de horas hébiles en un plantel.

e Informar los casos en que superen los ingresos promedio de un docente en la categoria mas alta del
tabulador salarial correspondiente a cada entidad.

De tal manera que con el propdsito de no ser recurrentes en las mismas irregularidades, solicito de Ia
manera mas atenta se tomen las medidas necesarias para que los movimientos de personal se realicen en
tiempo y forma cumpliendo con todos los requisitos establecidos para cada tipo de movimiento segln
corresponda. Cabe sefialar que la omisién a las disposiciones sefialadas, seran motivo de responsabilidad
administrativa.

Sin otro particular por el momento, me permito enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTORA DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

‘-/ANGELICA DE LA ESPERANZA CERRO. DE LA LUZ MENDOZA

C.c.p.- Mtra. Nancy Constancia Lépez Contreras.- Subdirectora de Educacidn Fisica.- Para su conocimiento
Prof. Pedro Garcia Carreén.- Subdirector de Educacion Primaria.- Mismo fin
Lic. Ermila Luna Vara.- Jefa del Departamento de Educacién Especial.- Mismo fin
Lic. Yolanda Ofelia Barba Chacon.- Jefa del Departamento de Preescolar.- Mismo fin
Lic. Linda Albertina Tamayo Gonzélez.- Jefa del Departamento de Educacion Inicial.- Mismo fin
Mtra. Maria Guadalupe Romero Colin.- Coordinadora de Educacion para Adultos.- Mismo fin
Mtro.gMartin Macias Labra.- Coordinador de Educacién Indigena.- Mismo fin
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