A R PRI N e
M [ DTSRI

S

|
|
|

GOBIERNO DEL ST s osn |
ESTADO DE MEXICO / encranoe |SEIEM

oGit
“2013. Aflo del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacidén”

205¢30000/ 2 41 1 /2013

Toluca de Lerdo,
México 31 de julio de 2013.

L.A.E. EDGAR MARTINEZ NOVOA

DIRECTOR GENERAL DE INFORMACION
PLANEACION, PROGRAMACION Y

EVALUACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN
PRESENTE

En atencién al oficio niumero 2053A000/1630/2013, signado por el Lic. Aurelio Robles Santos,
Subsecretario de Planegacion y Administracion de la Secretaria de Educacion, con el cual
remite al Ing. Simdn Ivan Villar Martinez, Director General de SEIEM, el oficio No. O.M.-0578,
de fecha 2 del presente mes y ano, signado por el Oficial Mayor de la SEP, en el que hace
referencia a los trabajos realizados para dar cumplimiento al Articulo 73, rnumera |, inciso b) vy
al numeral I, incisos ), £y @), del Decreto por el que se reforma v adiciona la Ley General de
Contabiidad Gubernamental para transparentar y armonizar la informacion financiera relativa
a la aplicacion de recursos publicos en los distintos ordenes de gobierno (LGCG), que fue
publicada en el Diario Oficial de ia Federacion (DOF), el 12 de noviembre de 2012, el cual
establece que la Secretaria de Educacién Publica (SEP), debera reportar sobre la correccion
de las irregularidades detectadas durante el tercer trimestre del afio, en: Los pagos realizados
durante el primer trimestre por concepto de pagos retroactivos hasta por cuarenta y cinco
dias naturales; Que los pagos de ndmina se realicen solamente a personal que cuente con
Registro Federal de Contribuyentes en Homoclave; Listado de nombres, plazas vy de entidades
federativas en las que identifique doble asignacion salarial gue no sea compatible
geograficamente, cuando la ocupacion sea igual o superior a dos plazas en municipios no
colindantes, o temporalmente, cuando el trabajador ocupe una cantidad de plazas que supere
el nimero de horas habiles en un plantel, e Informar los casos en gue superen los ingresos
promedio de un docente en la categoria mas alta del tabulador salarial correspondiente a
cada entidad, para lo cual solicita que antes del 13 de septiembre del presente afio, se obtenga
la correccion de las irregularidades detectadas de esta Entidad Federativa, es decir, las
explicaciones, justificaciones o correcciones que procedan, a efecto de que la SEP pueda
informar lo conducente,

Por lo anterior y de acuerdo a la informacidn proporcionada por este Organismo
correspondiente al primer trimestre del 2013, del cumplimento del articulo 73 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, por lo que corresponde a ndominas, plazas vy
movimientos de personal operados con cargo a los recursos del Fondo de Aportaciones para
la Educacion Basica y Normal (FAEB), muy atentamente me permito informar a usted que no
cxmten irregularidades en la informacion proporcionada del Subsistema Federalizado como se
"Ha a continuacion:

o5 realizados durante el primer trimestre por concepto de pagos retroactivos hasta por
ta y cinco dlas naturales: LLa razdn de la retroactividad de dichos pagos, se origina
gos efectuados a trabajadores con retroactividad de dos o mas guincenas por alta,
promocion de plazas o diversos conceptos pagados mediante el Subsistema de
juste™y Correccion al Pago, etc., mismos que son procedentes y en consecuencia fueron
paqados de manera correcta al refer;rse a conceptos devengados de periodos laborados.
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e Listado de nombres, plazas y de entidades federativas en las que identifique doble
asignacién salarial que no sea compatible geograficamente, cuando la ocupacién sea igual
o superior a dos plazas en municipios no colindantes, o temporalmente, cuando el
trabajador ocupe una cantidad de plazas que supere el numero de horas habiles en un
plantel: Con respecto a la doble asignacién salarial en municipios no colindantes
geograficamente se informa que con base al “Manual de procedimientos de registros vy
controles” emitidos por la Secretaria de Educacion Publica, en el procedimiento de
compatibilidades en el punto 2 Legales, nos indica “Seran compatibles las plazas en
horarios y percepcion cuando los centros de trabajo no excedan de 100 km. de distancia
entre estos, o una hora de camino como maximo”. Se anexa documentacion soporte
(Anexo 1), en consecuencia los trabajadores relacionados en el archivo correspondiente son
compatibles en su doble asignacidn salarial en apego a la normatividad federal invocada.

“2013. Afio del Bicentenario de los Sentimientos de la Nacion™ -

Por lo que respecta a que los pagos de némina se realicen solamente a personal que cuente
con Registro Federal de Contribuyentes en Homoclave, asi como a casos en que superen 1os
ingresos promedio de un docente en la categoria mas alta del tabulador salarial
cotrespondiente a cada entidad. Es importante precisar que este Organismo no reporto
informacion al respecto.

Por todo lo anterior, muy atentamente solicito su valioso apoyo ante la Oficialia Mayor de la
SEP, con la finalidad de que la informacidn proporcionada por SEIEM, quede plenamente
justificada toda vez que se encuentra apegada a lo establecido en el articulo 73 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

sORA ESPINOZA
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“2013, Ano de I Lealtad Institucional v Cemenario del Fiéreito Mexicane™.
Oficio numero O.M. - = 578 México, D.I. a 02 de julio de 2013.

SECRETARIOS DE EDUCACION DELAS
ENTIDADES FEDERATIVAS
PRESENTES

Se hace referencia a los trabajos realizados para dar cumplimiento al Articulo 73, numera 1, inciso b) y al numeral
F I
11, incisos ¢), 1) v g), del Decreto por el que se reforma vy adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental
Yg I ] ) )
para transparentar y armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion de recursos pablicos en los distintos
ordenes de gobierno (LGCG), que fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOI), el 12 de noviembre
de 2012, el cual establece que la Secretaria de Educacion Publica (SEP), deberd reportar sobre la correceion de las

irregularidades detectadas durante ¢l tercer trimestre del afio, en los siguicntes temas:

e Los pagos realizados durante el primer trimestre por concepto de pagos retroactivos hasta por cuarenta y
cinco dias naturales;

e Que los pagos de némina se realicen solamente a personal que cuente con Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave;

e Listado de nombres, plazas y de entidades federativas en las que identifique doble asignacion salarial que
no sea compatible geograficamente, cuando la ocupacién sea igual o superior a dos plazas en municipios no
colindantes, o temporalmente, cuando el trabajador ocupe una cantidad de plazas que supere el nimero de
horas hibiles en un plantel, e

o Informar los casos en que superen los ingresos promedio de un docente en la categoria mds alta del

tabulador salarial correspondiente a cada entidad.

Al respecto, con fundamento en los Articulos 20 y 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal y 7
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica (SEP), adjunto al presente la direccion electrénica
donde encontrard, la informacién reportada por su Entidad Federativa, en ¢l primer trimestre y de Ja cual se solicita

aclaraciones en los cuatro I‘JUI'[T.US anteriores:

http://www.sep.pob.mx/es/sepl/pRIMER TRIMESTRE

Argentig No 28, Oficing 2033, Col Centro 1 listsrico, [')::]cg. Cuauhrémoe, México, 1117 06020
Teletone (35) 36 01 10 00 extensiones 50343 y 50344

woww.sepeb.mx
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Iin virtud de lo anterior, me permito solicitar su valiosa colaboracion con lu finalidad de que, antes del 13 de
septicmbre del presente afio, se obtenga la correccion de las irregularidades detectadas de esa Entidad IFederativa,
es decir, las explicaciones, justificaciones o correcciones que procedan, a cfecto de que la SEP pueda informar lo

conducente.,

Finalmente, me permito solicitar que a mas tardar el 02 de agosto del presente ano, nos comunique a los correos

electronicos: ayuda.art73@sep.gob.mx y dsotua@scp.gob.mx y por oficio la siguiente informacion:

Nombre del responsable designado para informar del seguimiento y resolucion de las observaciones.
Fecha compromiso para la solventacion de cada tipo de observacion(es).

Acciones a realizar para solventar las observaciones y medidas de prevencion para evitar que se repitan.
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En los casos en que las Entidades Federativas, no hayan logrado realizar las acciones correctivas

informadas en su programa, la SEP lo reportaria a la H. Cimara de Diputados.

Reitero a usted la seguridad de mi mis atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

“GUSTAVO NICOLAS KUBLI ALBERTIN]
OFICIAL MAYOR

C.ep. Lic. Emilio Chuayties Chemor. - Seeretario de Educacion Pablica.- Presentc.

Lic. Rodolio Demetrio Alor Mufior.- Director General de Presunuesto y Recursos Financicros. SEP.- Presente,
I )

HLRARY L3SA

Avgentina No 28, Oficina 2033, Col. Centro Histarics, Deleg, Conuhitemor, Mésico, [LI. (60200,
Telefonn (33) 36 01 10 00 cxtensiones 501343 y 50344
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