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No. Of.  SAyF/1.4/2710/2013.

Asunto: Se notifica designacién de la L.C. Lizbeth
Montiel Valadez como enlace para el
seguimiento de observaciones y se remite
Programa para atencion de las mismas.

Chilpancingo, Gro., 01 de agosto del 2013.

Lic. Gustavo Nicolas Kubli Albertini
Oficial Mayor de la SEP.
Presente.

Por instrucciones de la Profra. Silvia Romero Suarez, Secretaria de Educacion Guerrero, y en
atencion al oficio con numero de referencia OM-0578, de fecha 2 de julio de 2013, me permito
informar a usted los datos de la persona que se ha designado como enlace para la comunicacion
y coordinacion de esta Secretaria de Educacion Guerrero con la Secretaria de Educacion
Publica, quien intervendra para informar del seguimiento y resoclucién de observaciones de los
informes trimestrales.

Nombre: Lizbeth Montiel Valadez.
Cargo: Asesora de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas.
Correo etectronico:  lizbeth.montiel@querrero.gobh.mx

Asi mismo, adjunto al presente remito a usted el Programa de actividades que integran las
acciones a realizar para dar seguimiento a las medidas correctivas y preventivas.
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C.c.p. Lic. Rodolfo Demetrio Alor Muitoz. Director General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP. Para su conoacimiento. Presenle.

C.cp. Profra. Silvia Romero Sudrez. Secretaria de Educacion Guerrero. Para su conocimiento. Presente,

C.c.p. L.C. Lizbeth Montie! Valadez. Asesora de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas en materia de Fiscalizacion. Para su atencion y
seguimiento. Presente.

C.c.p. Minutario.
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SECRETARIA DE EDUCACION GUERRERO

PROGRAMA PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2013

Entidad Federativa

Fondo

Guerrero

FAEB

Nombre del responsable designado para informar del seguimientoy resolucion de los observaciones comunicadas

Lizbeth M

ontiel Valadez

Observacion
7 RFC con formato incorrecto
. . Fecha Fecha .
Tipo de acciones . ¢ ., Acciones
Inicio Conclusion .
a) Acciones Correctivas 19-ago-13 27-sep-13}Corregir fos RFC.
. . Verificar que al momento de dar de alta a un trabajador, el RFC
b) Acciones Preventivas 19-ago-13{Permanente. ,
esté completo y correcto,
No. Observacion
2 Doble asignaci6n salarial en municiplos no colindantes geograficamente
, . Fecha Fecha .
Tipo de acciones - .. Acciones
Inicio Conclusion
. . Requerir al personal, mediante oficio, las constancias laborales
a) Acciones Correctivas 19-ago-13 25-0ct-13 4 o P . ‘
que justifiquen la jornada laboral.
. . En caso de plazas adicionales 0 cambios de centros de trabajo,
b) Acciones Preventivas 19-ago-13tPermanente . . "
validar la compatibilidad geografica.

No. Observacion
3 Plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad autorizadas
. ) Fecha Fecha .
Tipo de acciones . . Acciones
inicio Conclusion
. . solicitar al personal, mediante oficio, la documentacion que

a) Acciones Correctivas 19-ago-13 25-0ct-131. P ) . . !

justifique la compatibilidad de horario.
, . ” Verificar que en 1a asignacidn de horas adicionales se cumpla con

b} Acciones Preventivas 19-ago-13|Permanente, e .
compatibitidad de horario.

No. Observacion

4 Pagos retroactivos con un periodo mayor a 3 quincenas
. . Fech Fech .
Tipo de aocciones e_ Aa a- , Acciones
Inicio Conclusion
a) Acciones Correctivas 19-ago-13 13-sep-13|Aclarar y/o justificar los pagos.
) . Eficientar los procedimientos de incidencias de personal que

b} Acciones Preventivas 1.9-ago-13|Permanente .

generan pagaos retroactivos.
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No. Of. SAyF/1.4/3368/2013.
Ref. F-1956.

Asunto: Reporte  sobre  correccion  de
rregularidades  detectadas en el
Informe del primer Trimestre del
FAEB Guerrero.

V1 SEP 1013

Chilpancingo, Gro., 12 de septiembre de 2013.

Mtro. Gustavo Nicolas Kubli Albertini
Oficial Mayor de la SEP
Presente.

En atencién a su similar nimero O.M.-0578 de fecha 2 de julic del afno en curso, con el que
hace referencia a los trabajos para dar cumplimiento al Articulo 73, numeral I, inciso b).y al
numeral I, inciso e), f) y g) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el cual se
establece que la Secretaria de Educacion Publica debera reportar sobre la correccion de las
irregularidades detectadas durante el primer trimestre del afio, y mediante el cual nos solicita
la explicacion, justificacién o correccién de las irregularidades que procedan, me permito
informar lo siguiente:

» Pagos retroactivos mayores a 45 dias naturales. Estos pagos se derivaron por
diversas circunstancias como son: cierre de planteles escolares y oficinas
administrativas por los conflictos magisteriales, la ubicacién en lugares apartados de los
centros de trabajo y de dificil acceso, asi como la intervencién de la gestoria por parte
de las diferentes expresiones sindicales; precisandose que el estricto apego a las
disposiciones establecidas en la Reforma Educativa, erradicara las practicas irregulares
y consecuentemente se agilizaran los procesos de pago, aunado a esto, las areas
involucradas en el proceso de generacién de pago estan emprendiendo acciones
conjuntas para evitar futuras cbservaciones.

o Pagos a personal con R.F.C. incompleto. Una vez que la Direccion General de
Administracion de Personal de la SEG recabd la informacién carrespondiente, remitid
las correcciones y/o adecuaciones, segun fuese el caso, a la Direccion de Tecnologias
de la Informacion de la SEG, para que se realizaran las adecuaciones en la nomina de
pago de los trabajadores. De los casos observados se han estado atendiendo, sin
embargo, ain quedan algunos pendientes, por lo que se contintia con el proceso para
que el RFC de los empleados que reciben pago en nomina esté a 13 posiciones.
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» Doble asignacion salarial no compatible geograficamente. La Direccion General de
Administracion de Personal y la Unidad de Organizacion, Innovacion y Calidad, ambas
de la SEG, estan realizando un analisis para determinar aquellos casos procedentes o
aquellos que por alguna razoén la clave de centro de trabajo no ha sido actualizada.

o Compatibilidad de empleos. La Direccion General de Administracién de Personal de
la SEG esta revisando los casos observados para extender los formatos de
compatibilidad correspondiente.

o Ingresos superiores al tabulador salarial. La Secretaria de Educacion Guerrero no
tuvo observacion sobre este punto en la informacién presentada para el trimestre que
nos ocupa.

Sin otro particular, le reitero la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamenie.
inistracion
G.._.

C.c.p. Lic. Emilio Chuayffet Chemor. Secretario de Educacion Pablica. Para su conocimiento. Presente.

C.c.p. Profra. Silvia Romero Suarez. Secretaria de Educacion Guerrero. Mismo fin. Presente

C.c.p. Lic. Rodolfo Demetrio Alor Mufioz. Director General de Presupuesto y Recursos Financieros SEP. Igual fin. Presente.
C.c.p. L.C. Lizbeth Montiel Valadez. Asesora de la SAyF en materia de fiscalizacion. Para su seguimiento. Presente.

C.c.p. Minutario
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