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ACUEPDO que desconcentra actividades de admmxstraczén de personal

CO\ISIDERA\'DO

)

1.- Que el Ejecutive Federal ha dispuesto que las Secretarias y Departamentos

l . . : - - - .
N de Estado realicen los actos que lezalmente precedan, para determinar e =
1 implantar las medicdas que permitan a sus titalares llavar a cabo una efec -
-tiva delegacion de facultades en funcionarios subalternos para la mas dgil -
!

1
i ' toma de decisiones, asi comc la ejecucién y tramitacidn e los asuatos ad -
= ministrativos, en sus correspondientes dmbitos de cempetencia,

P 2. Que la descencentracion administrativa, tanto por tervitorio como por fun -
L ci6n, es uno de los instrumentos administrativos mas ericaces con gue uns -
depzndencia puede resolver los probiemas de volumen, compleiidad, diver -
sidad y dispersi¢n de sus operaciones.

Que esta Secretari2 ha sefialado como uno de sus pr

ogramas pricritarios o=~
ra aumantar la eficiencia dei sistema educarivo, la desconceniracidn de ir3 -

. ,,v.——u») '
2
[

dcczsmnes y los trdmites acdministratives.

)
11 4.~ Que el programa de desconceniracion territorial que na imglantado ¢ebe com
letarse con la desconcentracién d2 aiguras actividades que nasaa ¢l mumen-
3 O . -
B to habian estzdo centralizadas en sizunecs de sus rzZanos, Daro que S0n oC -+
? munes a todos, como ciarras actividades de administracicn d= su personal,
r= . . .
! he teuxdo a blen dictar el siguiente L
ﬂ ACUERDO 7 29
" PRIMERO, -~ Se crean Direcciones de Personal en cada una de las siguientes {rcas dz |
la Secretaria: . : . . . :
.Subsceretaria do Planczcidn Educativa
Subszcretaria do Educacisn Bdsica
Subsecreoiarin de Educacidn Surcrior o Investisacidn ClantiTin
Subsecretaria do Educaciin ¢ [nvestizacidn Teonoldnices
; Subsecreiaria ¢e Culmurn ¥ Recreacion .
‘1
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SEGUNDQ. - Se desconcentran las siguientes actividades, que hasta ahora estaban

asignadas a la Direcci6n General de Recursos Humanos, para que sean atendidas -

de acuerdo a las normas establecidas, por las Direcciones de Personal a que se r2
" fiere el articulo anterior:

ﬂ En materia de admisién: - o .

1.- Reclutamiento y selecci6n de personal.

.= Tramite's de:

j‘l . a).-  Filiaci6n | L B S L

— b).- Inscripcion en el Instituto de Segundad y Sermczos Sociales da los
i . Trabajadores del Estado. |

— . C).- Inscripcion en el seguro colectivo de vida de los trabajadores del -
ﬁ- ' : Estado. .

I 3.- Autorizacién de las plantillas de su 4rea.

En materia de contratacién v control de pagos:

I 4.- Recepcidn, revisidn, correccién y trimite ante el Centro de Informacién Ad-
" ministrativa, de las propuestas, formatos v avisos de cambios de situacisn --
del personal que envian las Direcciones o Del egaciones.

Apoyo al Centro de Informacién Administrativa para el correcto procesamien--
to de la infcrmacién que genere su area.

L
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Gestoria v sezuimiento de los tramites ante la Secrefana de Pregramacidn
Presupuesto v “la de Hacienda y Crédito Piblico, hasta asegurar i paso correc-
to y oportuno al perscnal. -

Informacidn a los trabajadores y al Sindicato de los trdmites a su carge.

Expedicicn de constancias de acreditacién de estudios mara efecros 3—: RSO TOr
11O 1

titulacidn, reportando las incidencias al (,um g2 Infcrmacién Administrati
'l
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-] En materia de certificacién de servicios!
9,- Expedici6n de:
a).-  Credenciales para el personal.
b). - Constancias de servicios, <
c). - Certificacién de pagos para el trdmite de prestaciones ante.el -
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios Trabajadores -
del Estado. :
d). - Solicitudes de credenciales para farmacias de la Secreraiia de Sa -
. lubridad y Asistencia.
10.- Notificacién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadcres
del Estado de los avisos de alta y ‘baja de personal.
11,- Regisiro, verificacién y control de las compatibilidades que afecten su pro -
: pia 4rea, - o . .
12, - Tramitacién de pagos por fallecimiento.
13.- Depuraci6n y certificacién de las listas de candidatos a premios o estimulos
. por antiguedad. ‘ :
14, - Trédmite y autorizacién de licencias prejubilatorias.

. En materia de otros controles v registros:

15. -

16, -

‘s

Trédmite de regularizacién presupuestal del perscnal en el 4rea donde presi -
sus s€ervicios, :

Registro de antecedentes v movimientos de personal. ’




TERCERO. - Las D1reccxones de Personal dependeran directamente de los titulares
de los 6rganos a los cuales se ercuentran adscritas. .

CUARTO.- Las Direcciones de Personal serdn responsables de las actividades eru-

. meradas en el articulo segundo, que se refieran al personal que actualmenre contrc-
le la Direccion General de Recursos Humanos y que labore en los 6rganos subordizz-
dos o desconce'ltrar*os que estén adscritos a las dependencias de la Secretana enu - -
meradas el articulo primero.

QUINTO - La Direccidn General de Recursos Humanos, ademaa de conservar todas
las atribuciones que no queden desconcentradas por medio de este acuerdo, atencer:
-las mismas actividades que s¢ han sefialado como desconcentradas, para el perscnzn:
de las D1recc1ones y de los Organos adscritos al Secretario y al Cficial Mavor.

Dentro de las Jctwldades gue conserva la Direccién General de Recursos Humanos. -
de manera enunciativa pero no limitativa, se encuentran las siguientes: :

a).- Elaborar todas las normas para ei ‘\m\,londmlento del sistema de a2 -

ministracién de recurscs humanos, para aprebacidn del Secretario, -

_ previa opinidn de la Comlslon Interna de Admxmstrac On v Programa-
' cién.

b).- Proporcxonar la asescria v capacxtac;on en materia de admmx::raclér:

de personal que scliciten las Direccicnes de Personal.

c).- Evaluar la operacién del sistema de admmxstramén de recursos humz-
) nos.

-SEXTO. - Las decisicnes v la firma de los documentos reiacionados con las act
des desconcentradas que antes co: ‘respondian a la Direccién Gzneral de Recurs
manos y al Oficial Mavor, guedarén a cargo, respectivamentes, de los urac:t:r
Personal v de los titulares ce los érgancs a ios CLﬂle esas Direcciones quedan

critas, previas las moaificaciones reglamentarias quée sean necesarias.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - £l presente acuerdo entr:-.ra en vigor el 23 de los corrientes.
SEGUNDO. - Tcdos os recursos I"u—m"os, financicros v materiales que actualmenzz
estdn asicnados al cum pliimiento dz las actividedes que se desconcentran, serda - -
tz‘an;fc idas a {as Direcciones de Personai a que sec refiere este acucrdo.
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TERCERO. - La implantacién de este acuerdo se encarga al C. Ronald Gonzilez, -
’7 quien dard cuenta al suscrito del avance y cumplimiento de este encargo.
| | México, D. F., 19 de noviembre de 1979
J | " El Secretario de Educaciéa Pablica
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