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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Administracién Publica Federal, 1°, 4° y 5° del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Pﬂblica, y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno de la Republica se ha comprometido con la sociedad a lograr
mejores niveles-de calidad y eficiencia en el servicio publico y, sobre todo, a
combatir la corrupcion.administrativa que prevalece en algunas areas criticas de la
Administraciéon Publica Federal;

I Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38 de la Ley Organica de la

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Puablica faculta a su —
Titular para establecer las comisiones internas que se estumen necesarias para €l |
adecuado funcionamiento de la Dependencia, y

I . .

, | Que mediante oficio num. SP/100/459-A/2001, fechado el 13 de marzo deI
ﬂ presente afo, el Titular de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo

ha propuesto la integracidon y funcionamiento de un Comité de Control Interno en
la Secretaria de Educacién Publica; -

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 297 POR EL QUE SE ESTABLECE EL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Frimero.- Se establece el Comité de Control Interno de la Secretaria de .
i Educacion Pdblica, en adelante el Comité, como un' érgano de caracter
| permanente y de apoyo técnico-administrativo de la Dependencia.
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SECRETARIA BE EDUCACION PUBLICA

Segundo.- El Comité tendra por objeto coadyuvar con el Titular de la
Dependencia, como una instancia estratégica de fortalecimiento del control
interno, con clara orientacion a la accion preventiva que permita fortalecer el
proceso de toma de decisiones.

Tercero.- Para cumplir con su objeto, el Comité tendra las atribuciones generales
siguientes:

I. Promover la adopcion de medidas orientadas a fortalecer el control
interno de la Dependencia y requerir la intervencion del Organo Interno de
Control en las areas que revisten una problematica significativa.

Il. Promover sistemas, mecanismos y procedimientos que le permitan a la
Dependencia generar ahorros, de acuerdo con la naturaleza de su funcién.

lll. Disefiar e implantar un programa estratégico de control que permita
identificar las fortalezas y debilidades que, en esta materia, presenta la
Dependencia para poner en practica medidas viables que permitan avanzar
en el propésito de hacer mas transparente la gestion publica e imponer las
medidas disciplinarias correspondientes. ! '

IV. Propiciar que el Organo Interno de Control y otras instancias de
fiscalizacion externas obtengan informacién oportuna que les facilite el
desarrollo de las tareas que tienen encomendadas.

V. Contar con un diagnéstico permanentemente actualizado en materia de
control interno, areas criticas de corrupcién, indicadores de gestién; métod
de evaluacion y mecanismos para el seguimiento y correccion. -

VI. Promover la aplicacién oportuna de medidas preventivas y correctivas,
para evitar la recurrencia de las desviaciones detectadas por las instancias -
de fiscalizacion.
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Cuarto.- En materia de control y auditoria, el Comité tendra las atribuciones
siguientes:

I. Promover el establecimiento de politicas y acciones que permitan elevar el
grado de la efectividad en el control interno;

il. Fomentar la atencidn oportuna e integral de las recomendaciones
propuestas por las instancias de control y fiscalizacién, particularmente de
aquéllas que se relacionan con observaciones que impliquen desvio de
recursos y daio patrimonial,

Ill. Verificar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, con énfasis en la
aplicacién oportuna de sanciones a los responsables de irregularidades o
ilictos con presunto dafo patrimonial, en los términos de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento;

IV. Requerir el apoyo de las unidades administrativas para la integracion agil
de los expedientes, con el propésito de evitar su prescripcion y lograr |
recuperacion de recursos federales, y ’ '

V. Promover la economia, eficacia y eficiencia en la operacion de la
Dependencia.

Quinto.- En materia de evaluacion, el Comité tendra las atribuciones siguientes:

3
<

I. Promover la definicion de indicadores y estandares que permitan medir el
desarrolio de la gestion y evaluar los resultados alcanzados por la
Dependencia;
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SECRETAR!A DE EDUCACION PUBLICA

Il. Conocer y opinar sobre los procedimientos y métodos de autoevaluacion
y efectuar, en su caso, las recomendaciones que coadyuven a su
fortalecimiento, asi como a la correccién oportuna de las desviaciones que
se detecten en los procesos de planeacién, programacion-presupuestacion y
ejecucion de los recursos publicos, sus resultados y los correspondientes al
desarrollo administrativo, y

lll. Efectuar el seguimiento a su sistema de indicadores de gestion,
instrumentos y métodos de evaluacién, que le permitan medir y conocer
periddicamente el desempefio, con relacién a sus objetivos, programas y
metas, asi como la eficacia en sus resultados y el nivel de eficiencia en el uso
de los recursos utilizados para su consecucion.

Sexto.- En materia de Desarrollo Administrativo, el Comité tendra las atribuciones
siguientes:

I. Promover planes y programas en la Dependencia para la modernizacion y
fortalecimiento del control interno de corto, mediano y largo plazo que
permitan incrementar el grado de eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
asignados y la eficacia en el cumplimiento de sus objetivos y metas, de
conformidad con las politicas .y directrices que dicte la Secretaria de
Contraloria y Desarrollo Administrativo;
il. Promover la aplicacion de medidas tendientes al desarrollo y capacitacion
de los servidores publicos, mecanismos para evaluar su desempefo y
fomentar acciones que permitan fortalecer la vocacion del servicio publico;

lll. Promover la simplificacion de los procesos admmlstratlvos en su conjunto y
la de cada una de las unidades administrativas.

IV. Fomentar el uso de instrumentos de opinién hacia el interior y exterior,
para conocer el grado de satisfaccion de la socuedad sobre los servicios que
se proporcionan; :
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

- V. Promover la modernizacién de los mecanismos para captar quejas y
denuncias, a fin de dar seguimiento oportuno, atender adecuadamente a la
sociedad y resolver lo conducente y en su caso, recomendar las
modificaciones pertinentes que impidan su recurrencia, y

VI. Analizar aquellos asuntos que por sus caracteristicas requieran, a juicio del
Titular de la Dependencia, someterse a su consideracion.

Séptimo.- El Comité se integrara por los siguientes servidores publicos, miembros
propietarios:

- l. Presidente: El Titular de la Secretaria de Educacion Publica.

B ll. Vicepresidente: El Oficial Mayor de la Secretaria Educacién Puablica.

lll. Vocal Ejecutivo: EI Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacion Publica.

IV. Vocales:
a) Por parte de la Secretaria de Educacioén Publica:
El Subsecretario de Planeacién y Coordinacion. -
— El Subsecretario de Educacion Superior e Investigacion Cientifica.
El Subsecretario de Educacion Basica y Normal
El Subsecretario de Educacion e Investigacion Tecnolbgicas,
El Subsecretario de Servicios Educativos para el Distrito Federal.

- b) Se invitara a formar parte del Comité a:

Un representante de la Direccion General de Programacion y Presupuesto

— de Salud, Educaciéon y Laboral de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico;y
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Un representante de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion
Pablica de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

V. Organo de Vigilancia: El Delegado de la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo ante esta Secretaria o quien designe el
Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

L i

El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales tendran voz y voto en las reuniones
A del Comité. El Vocal Ejecutivo y el responsable del Organo de Vigilancia, so6lo
- tendran voz. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El Presidente sera suplido en sus ausencias por el Vicepresidente. Cada miembro
propietario podra nombrar un suplente, con nivel minimo de Director General o
puesto homolégo, mismos que asistiran y contaran con voz y voto en caso de
ausencia del propietario.

En casos en los que se justifique plenamente, el suplente del Titular del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica, sera el Titular del Area
de Auditoria.

’

Octavo.- El Comité podra invitar a sus sesiones a:

a) Los titulares de las unidades administrativas de la dependencia que estén
_ relacionadas con los temas aprobados para desahogo en el orden del dia de
la sesion respectiva;

— b) Los directores generales de las entidades paraestatales coordinadas por
la Secretaria de Educacién Publica, o sus equivalentes, a quienes el Comité
determine convocar, por la naturaleza de los asuntos a tratar;

c) Los servidores publicos de otras dependencias o entidades de la.
Administracion Puablica Federal,” asi como representantes -de los sectores

- privado y social, que el Comité determine convocar, en atenciéon a la
naturaleza de los asuntos a tratar. ’
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Noveno.- El Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion
Publica participara en las sesiones del Comité en calidad de asesor, con voz pero
sin voto. .

Décimo.- El Comité podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus
miembros, entre los cuales deberan estar necesariamente el Presidente o el
Vicepresidente, conforme al calendario que se apruebe en la primera sesion
ordinaria de cada afio, el cual incluira cuatro sesiones anuales ordinarias, a razén
de una por cada trimestre, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que se
requieran.

Décimo Primero.- Son atribuciones del Presidente y, en su caso, del
Vicepresidente del Comité:

1. Presidir las sesiones del Comité.
Il. Solicitar la celebracidn de sesiones extraordinarias.

lIl. Proponer el orden del dia de las sesiones, destacando la problematica real
en materia de control.

IV. Proponer la participacion de los invitados a las sesiones del Comité.

V. Proponer y vigilar el cumplimiento de las normas de operacién del Comité
V1. Proponer y promover acuerdos especificos sobre acciones que deban
instrumentar las diferentes unidades administrativas de-la Dependencia para
fortalecer sus mecanismos de planeacion, autocontrol, autoevaluacion y

desarrollo administrativo.

VIl. Someter los acuerdos a la consideracion de los integrantes del Comité y
en su caso, emitir voto de calidad cuando asi se requiera.
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Viil. Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité de conformidad con los plazos establecidos y las
responsabilidades asignadas.

IX. Promover y en su caso, autorizar la integracion de grupos auxiliares de
trabajo que no dupliquen las funciones de los ya existentes, para el analisis
detallado de asuntos que asi lo ameriten. :

X. Informar, en su caso, al Titular de la Dependencia de los asuntos
relevantes tratados en el Comité.

Décimo Segundo.- Corresponde al Vocal Ejecutivo:

l. Eléborar el orden del dia.

Il. Coordinar la preparacion e integracion de las carpetas para las sesiones del
Comité y remitirlas a los convocados.

. lll. Proponer al Presidente, la participacion de invitados a las sesiones del

Comité.

IV. Convocar a los integrantes del Comité, y en su caso a los invitados que asi
lo requieran. ‘ i

V. Presentar, cuando se requiera, un diagnéstico de tipo general sobre el
estado que guarda el control interno de la Dependencia, sefialando los
efectos de la problematica y las posibles alternativas aplicables. -

VI. Exponer las observaciones relevantes especificas que involucren daiio
patrimonial, asi como las sugerencias respectivas para corregir la situacion
detectada.

VII. Senalar las areas criticas sensibles a la corrupcion y presentar estudios
sobre los indicadores que ubiquen el grado de corrupcién.
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VII. Registrar, dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las acciones
acordadas en las sesiones del Comité.

IX. Elaborar ias actas de las sesiones del Comité, circularlas entre sus
integrantes, recabar las firmas correspondientes y mantener su control.

X. Emitir su opinion sobre los asuntos que se traten en las sesiones del
Comité y brindar la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento
de sus objetivos, politicas y atribuciones.

Xl. Promcver acuerdos especificos sobre acciones que deban articular las
unidades administrativas o para fortalecer los mecanismos de control interno,
autocontrol, autoevaluacién y desarrollo administrativo.

Xli. Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del
Comité, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

Xill. Comunicar al Presidente ias irregularidades que se detecten respecto al
funcionamiento del Comité.

XIV. Promover que el Titular de la Dependencia, los subsecretarios, Oficial
Mayor, titulares de unidades administrativas y de érganos desconcentrados,
conforme a sus atribuciones y las del Comité, adopten oportunamente las
acciones mas convenientes respecto a su mision, planes, objetivos vy
programas.

-

Décimo Tercero.- Son facultades de los Vocales:

1. Emitir su opinion sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité
y brindar la asesoria requerida para coadyuvar al mejor cumplimiento de sus
objetivos, politicas y atribuciones.
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Il. Proponer acuerdos especificos sobre las acciones que deban articular las
unidades administrativas o para fortalecer los mecanismos de control interno,
autocontrol, autosupervision y desarrollo administrativo.

lil. Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del
Comité, de conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades
asignadas.

IV. Sugerir la participacion de invitados a las sesiones del Comité.

V. Comunicar al Presidente y al Vocal Ejecutivo las irregularidades que se
detecten respecto-al funcionamiento del Comité

VI. Colaborar para que se adopten oportunamente en la Dependencia, las
acciones mas convenientes respecto a su misién, planes, objetivos y
programas.

Décimo Cuarto.- Es competencia del Organo de Vigilancia:

¥

I. Comunicar al Presidente del Comité, las irregularidades respecto al
funcionamiento del Organo Colegiado.

I. Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de operacion del Comité.

lll. Verificar que el Comité oriente su actuacion a determinar medidas que
consoliden el control interno, asi como su implantacion efectiva, promoviendo
la actuacién de las instancias competentes, especialmente la del Organo
Interno de Control.

IV. Sugerir y promover acuerdos especificos scbre acciones que aeban
aplicar las unidades administrativas para fortalecer su mecanismo de control
interno, autocontrol, autosupervisiéon y desarrollo administrativo. :

V. Proponer la participacic’m de invitados a las sesiones del Comité.
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V1. Recomendar la integracién de grupos auxiliares de trabajo para el analisis
detallado de asuntos que asi lo ameriten.

VIl. Solicitar la celebracion de sesiones extraordinarias cuando asi se
requiera.

VIII. Propiciar que la Dependencia cuente con los elementos cuantitativos y
cualitativos, que permitan la actuacion integral del Titular del Organo Interno
de Control en la Secretaria de Educacion Pablica.

IX. Promover acciones que eviten la recurrencia de las observaciones que
emitan las diversas instancias de control.

Décimo Quinto.- El funcionamiento del Comité se sujetard a las reglas de
operacion que apruebe el propio Comité.

TRANSITORIOS

- . PRIMERO.- El Comité debera ser instalado dentro de un plazo de treinta dias
habiles contados a partir de la firma de este Acuerdo.

SEGUNDO.- Las reglas de operacién y funcionamiento del Comité, deberan
aprobarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de instalacion del
mismo.



,,,,,

Ultima hoja del Acuerdo por el que se
establece el Comité de Control interno de

QL%C:'W"’\\% la Secretaria de Educacion Publica.
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México, Distrito Federala 31 de mayo de 2001.

EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA

REYES 6. TAMEZ GUERRA




