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PRESENTACION

El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) se define en 2007 con el proposito de
ofrecer mayores oportunidades de aprendizaje para nifios y jovenes de escuelas publicas
de educacién basica, a través de la ampliacion del tiempo dedicado al horario escolar y su
uso efectivo con sentido educativo, a partir de la implementacién de una Propuesta
Pedagdgica.

Objetivo general

El PETC tiene como objetivo contribuir a mejorar las oportunidades de aprendizaje
reflejadas en el logro académico de los alumnos de las escuelas publicas de educacion
basica, mediante la ampliacién de la jornada escolar.

Periodo de vigencia

El Programa inicia en el afio 2007 como iniciativa Presidencial y continua vigente durante
el ciclo escolar 2012-2013. A partir del afio 2009 el Programa regula su implementacion a
través de Reglas de Operacién.

Caracteristicas técnicas

El Programa opera con pleno respeto al federalismo educativo y se implementa a través
de Convenios de Coordinacion que se firman entre la Secretaria de Educacion Publica y las
Secretarias de Educacién u o6rgano equivalente en las Entidades Federativas. Para la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se establece un
Acuerdo o Lineamientos de Coordinacion.

El Programa transfiere a las Entidades Federativas recursos anuales para cada escuela
comprometida por la Autoridad Educativa Estatal en funcidn a la matricula de alumnos y
numero de docentes (para el ciclo 2012-2013, en promedio $445 mil pesos por escuela)
para operar la jornada ampliada y contribuir en la atencidon de necesidades tales como:

e Actualizacion del personal directivo y docente

e Seguimiento, acompaifiamiento y asesoria a las escuelas

* Material didactico y equipo informatico para uso educativo

® Servicios e insumos para alimentacion de alumnos y docentes
* Personal de apoyo para la atencion al horario escolar ampliado
e Acondicionamiento y equipamiento de espacios escolares

e Fortalecimiento de los equipos técnicos estatales

° Apoyos economicos a directivos y docentes

31 de Octubre de 2012,
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Unidad que lo coordina

La Unidad Administrativa responsable de su coordinacién es la Direccién General de
Desarrollo de la Gestion e Innovacién Educativa (310).

Dir

Mtro. Juzif Martin Martinez

e/

31 de Octubre de 2012,
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ANTECEDENTES

Una de las preocupaciones fundamentales en México es la mejora en la calidad de los
servicios de educacién publica con el fin de cerrar la brecha de inequidad en términos de
acceso al conocimiento y desarrollo de competencias.

La duracion del horario escolar, el nimero de dias efectivos de clase del calendario escolar
anual y el uso efectivo del tiempo escolar en actividades con sentido educativo, han sido
puntos de referencia importantes para el mejoramiento de la calidad educativa, definidos
por los principales organismos internacionales (UNESCO, OCDE, OEl).

La extension de la jornada escolar ofrece también la posibilidad de atender necesidades
sociales surgidas en los ultimos veinticinco afios, relacionadas con los cambios en la
estructura familiar, debido principalmente a la incorporacién de las mujeres al mercado
laboral.

En Mexico, la Ley General de Educacién en su articulo 51, establece que "La autoridad
educativa federal determinara el calendario escolar aplicable a toda la Republica, para
cada ciclo lectivo de la educacidn preescolar, primaria, secundaria, normal y demds,
necesario para cubrir el plan y programas aplicables. El calendario debera contener
doscientos dias de clase para los educandos.

La autoridad educativa estatal podra ajustar el calendario escolar, respecto al establecido
por la Secretaria, cuando resulte necesario, en atencion a requerimientos especificos de la
propia entidad federativa. Los maestros seran debidamente remunerados si la
modificacién al calendario escolar implica mas dias de clase para los educandos, que los
citados en el parrafo anterior.”

Pt
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Planeacion.

Ley General de Educacidn.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y
su Reglamento.

Decreto de Presupuesto de Egresos de los ejercicios 2007 a 2012.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Bases de operacién 2008 (Anexo 1).

Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo 2009 a 2012
{Anexo ).

Convenio Marco de Coordinacién

Acuerdo 592 para la Articulacion de la Educacién Basica

Lineamientos para el otorgamiento de apoyos econémicos a directivos y docentes
emitidos anualmente por la Coordinacion Nacional del PETC.

Alianza por la Calidad de la Educacion

31 de Octubre de 2002,
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VINCULACION CON EL PND Y EL PROSEDU

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Eje de Politica Publica

Objetivo Nacional

Grupo Tema
Tema

Objetivo de Eje de
Politica Publica

Estrategia del Objetivo
de Eje de Politica Publica

lgualdad de Oportunidades

Reducir la pobreza extrema vy asegurar la igualdad de
oportunidades y la ampliacién de capacidades para que
todos los mexicanos mejoren significativamente su calidad
de vida y tengan garantizados, alimentacién, salud,
educacion, vivienda digna y un medio ambiente adecuado
para su desarrollo, tal y como lo establece la Constitucién.

Desarrollo Integral

Transformacion Educativa

10. Reducir las desigualdades regionales, de género y entre
grupos sociales en las oportunidades educativas.

12. Promover la educacién integral de las personas en todo el
sistema educativo.

10.4 Promover una mayor integracién, tanto entre los
distintos niveles educativos, como dentro de los mismos,
para aumentar la permanencia de los estudiantes en el
sistema educativo.

12.1 Colocar a la comunidad escolar en el centro de los esfuerzos
educativos

Programa Sectorial de Educacién 2007-2012

Objetivo 4

Ofrecer una educacién integral que equilibre la formacién en
valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la
adquisicién de conocimientos, a través de actividades
regulares del aula, la practica docente y el ambiente

DGDGIE

7y



SEB DGDGIE

institucional, para fortalecer la convivencia democratica e
intercultural.

Linea estratégica 4.2 Promover la incorporacidon de los centros escolares a un
programa de desarrollo fisico sistematico, que contribuya a
mejorar la salud fisica y mental, como parte de una mejor
calidad de vida.

Linea de accién Destinar, en el Programa de Escuelas de Tiempo Completo,
espacio para la educacidn fisica, el cuidado de la salud y la
prevencion de adicciones, y la educacién fisica y artistica,
como practicas que tiendan a extenderse a todas las
escuelas.

Indicador 4.1 Escuelas primarias publicas incorporadas al Programa
Escuelas de Tiempo Completo.

7y
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SINTESIS EJECUTIVA
Propdsito

El PETC tiene como propdsito ofrecer mejores oportunidades de aprendizaje a nifios y
jovenes de escuelas publicas de educacién basica a través de la ampliacién del horario
escolar y el uso efectivo del tiempo dedicado a actividades con sentido educativo. Para el
logro de este proposito, el PETC ha disefiado una Propuesta Pedagdgica integrada por
Lineas de Trabajo acordes con las competencias definidas en el perfil de egreso v

alineadas con el trayecto formativo organizado en el Plan y los programas de estudio de Ia
educacion basica.

Metas

~ MetaSexenal
Escuelas de Tiempo Completo
Aﬁo as '\’Aléféfnzada"
2007 500
2008 01000 953
2009 2,000 2,012
2010 3250 2,273
2011 4,250 4,751
2012 | 5000 . gas
7E| presupuesto autorizado fue insuficiente para alcanzar la meta programada
(Anexo 1)

2 Meta comprometida por las Autoridades Educativas Estatales mediante Carta

Compromiso para el ciclo escolar 2012-2013

Estrategia general

La  Escuela de Tiempo Completo se propone ofrecer mejores oportunidades de
aprendizaje a los alumnos. Es una estrategia pedagogica que al incrementar notablemente
el tiempo escolar, privilegia una formacion enriquecida con actividades formativas que
requieren dedicacion para el desarrollo de aprendizajes y competencias —es decir
capacidades-, para aprender a aprender, a ser y a convivir.

Para lograr lo anterior, se ha disefiado una propuesta pedagdgica que, a partir de seis
Lineas de Trabajo, busca fortalecer las competencias y saberes de los estudiantes al
dedicar mas tiempo al trabajo formativo y profundizar en los contenidos curriculares.

8 31 de Octubre de 2012,

A



SEB DGDGIE

La propuesta pedagogica es congruente con los propdsitos definidos en el Plan y los
programas de estudio de la educacidon basica. Estd basada en principios fundamentales
como la apertura, la flexibilidad y la integracion de estrategias didacticas cercanas a las
necesidades y posibilidades de cada escuela. Si bien hay un marco educativo comun y
propdsitos compartidos, cada escuela puede organizarse de manera particular.

Las Lineas de Trabajo de la propuesta pedagdgica del PETC promueven el desarrollo de
estrategias y actividades que tienen un cardcter eminentemente educativo. A partir de
éstas se enriquecen y fortalecen conocimientos, habilidades, valores y actitudes de los
alumnos. El desarrollo de las estrategias didacticas propuestas estdn encaminadas a
promover la participacion, colaboracion e interaccion entre los alumnos y los maestros, asi
como a propiciar la utilizacion efectiva de materiales de apoyo para el aprendizaje.

Las seis Lineas de Trabajo del PETC son:

® Fortalecimiento de los aprendizajes
° Desarrollo de Habilidades Digitales
° Artey cultura

o Recreacion y desarrollo fisico

° Aprendizaje de Inglés

® Vida saludable

Al extender la duracidn de la jornada escolar, resulta fundamental asegurar que alumnos
y docentes consuman sus alimentos durante la jornada, por lo que las Coordinaciones
Nacional y Estatales promueven la organizacién de la comunidad escolar de diversas
maneras. Sin embargo, es importante mencionar que la provision de servicios de
alimentacién en la ETC, también requiere de la mejora en la infraestructura, la gestién de
recursos y apoyos que permitan contar con los insumos para brindar alimentacion
saludable para niflos y maestros.

Estrategias especificas por Linea de Accidn

Para contribuir a mejorar las oportunidades de aprendizaje de los alumnos de las escuelas
publicas de educacidon basica mediante la ampliacidén del horario escolar, en promedio se
adicionan cuatro horas a la jornada diaria con la aplicacién de una propuesta pedagogica
que considera seis Lineas de Trabajo. La incorporacion de las Lineas de Trabajo en las
escuelas participantes se realiza mediante un proceso gradual que la propia escuela debe
disefiar conforme a las principales necesidades de los alumnos y a los recursos
disponibles. Cada escuela sabe y conoce sus caracteristicas, capacidades y limitaciones
para incorporarlas de manera coherente y en funcidén de su propio proyecto escolar, con
el fin de garantizar la calidad de los aprendizajes de sus alumnos.

Las Lineas de Trabajo se proponen:

g 31 de Octubre de 2012,
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° Fortalecimiento de los aprendizajes, mejora de la lengua oral y escrita (hablar,
escuchar, leer y escribir); las matematicas (calculo aritmético, razonamiento
matematico, solucién de problemas); y el conocimiento cientifico (observacion,
indagacion, reflexion y experimentacion).

° Habilidades Digitales para Todos, incorpora estos recursos como herramienta
didactica de apoyo a los aprendizajes (desarrollo de habilidades para gestionar la
busqueda, seleccion y organizacion de informacion).

e Artey cultura, se relaciona con el conocimiento, aprecio y respeto de la cultura
propia y de otras culturas, asi como el descubrimiento y la experimentacion de las
diversas manifestaciones del lenguaje artistico (artes plasticas y visuales, expresion
corporal y danza, musica y teatro).

® Recreacion y desarrolio fisico, desarrollo de actividades ludicas y de promocién de
la activacion fisica y el deporte (convivencia diaria, recreacion, vivencia del cuerpo
y ejercicio de su corporeidad).

° Aprendizaje de Inglés, relativo a la ensefianza y desarrollo de competencias para el
aprendizaje del inglés o mas lenguas ademas del espafiol.

e Vida saludable, se enfoca a la formacion de habitos saludables (de higiene,
alimenticios), a la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades
(desarrollo de estilos de vida saludables en entornos seguros y favorables para la
salud).

El PETC promueve la implementacién de proyectos de innovacién que contribuyan a
mejorar las oportunidades de aprendizaje de los alumnos de escuelas publicas de
educacion basica. En este marco, actualmente se opera el proyecto:

e Articulacion y Fortalecimiento de la Educacién Bdsica en Poligonos Focalizados.
Surge en el afio 2012 con la participacién de las 31 entidades federativas y la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. Su propdsito
es contribuir, desde el &mbito educativo, al fortalecimiento del tejido social en las
regiones definidas en poligonos seleccionados, asi como mejorar las oportunidades
de aprendizaje que favorezcan la permanencia de los alumnos en la escuela,
procurar su egreso oportuno e incrementar el logro educativo a partir de diversas
estrategias como la ampliacién de la jornada escolar, relaciones tutoras y el
fortalecimiento de comunidades de aprendizaje. Este Proyecto se centra en la
participacion articulada entre los Programas Escuelas de Tiempo Completo,
Escuela Segura, Escuela Siempre Abierta y Estrategia Integral para la Mejora del
Logro Educativo.

Como parte de este proyecto se desarrollan acciones especificas del PETC en el
marco de las Estrategias “Todos Somos Judrez” y “Todos por Acapulco” en los
municipios respectivos.

10 31 de Octubre de 2012,
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El PETC cuenta con una propuesta pedagdgica alineada al Plan y los programas de
estudio de la educacién basica. La propuesta pedagdgica es una estrategia
educativa que busca fortalecer las competencias y saberes de los alumnos, al hacer
un uso efectivo del tiempo para profundizar en los contenidos curriculares a través
de seis Lineas de Trabajo: Arte y cultura, Aprendizaje de Inglés, Desarrollo de
Habilidades Digitales, Fortalecimiento de los aprendizajes, Recreacion y desarrollo
fisico, y Vida saludable.
htip://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/start.php?act=propuestaacademica

Se diseflaron y pusieron a disposicion de maestros, directores, supervisores vy
asesores técnico-pedagogicos los materiales que dan sentido y contenido a la
propuesta pedagogica del Programa y caracterizan la tarea educativa en la Escuela
de Tiempo Completo.
htip://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/start.php?act=materiales

El Programa impulsa el mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje de los
alumnos, contribuyendo a garantizar que directores y docentes que atiendan la
ampliacion del horario de clases en las ETC, reciban un apoyo econémico que
compense su esfuerzo. Las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo
Completo, regulan el otorgamiento de estos apoyos econdmicos.
http://basicasep.gob.mx/tiempocompleto/start.php?act=reglasope

Para promover la debida implementacion de la jornada ampliada en las entidades
federativas y en las escuelas, el Programa desarrollé6 una estrategia de
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de sus acciones. Esta practica fue
reconocida por el CONEVAL como “Buena practica en el uso de los resultados de
monitoreo y evaluacion en el ciclo de las politicas publicas 2010”.
http://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/start.php?act=ncompletatc090911

En la Evaluacion de Consistencia y Resultados desarrollada en 2011, el ProESA
obtuvo una calificacién de 3.7 puntos en una escala de 4, lo que ubica al Programa
en el nivel de excelente y resulto ser el mejor evaluado en el marco de la politica
educativa.
http://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/pdf/evaluaciones/informeCompleto20
12.pat

Puesta en marcha del Proyecto de Innovacion: “Articulacion y Fortalecimiento de
la Educacion Basica en Poligonos Focalizados”, en donde participan los programas
Escuelas de Tiempo Completo (PETC), Escuela Segura (PES), Escuela Siempre
Abierta (ProESA) y la Estrategia Integral para la Mejora del Logro Educativo
(EIMLE), con el objetivo de mejorar las oportunidades de aprendizajes que
favorezcan la permanencia de los alumnos en la escuela, procurar su egreso

11 31 de Octubre de 2012,
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oportuno e incrementar el logro educativo, a partir de diversas estrategias como la
ampliacion de la jornada escolar, relaciones tutoras y el fortalecimiento de
comunidades de aprendizaje.

El PETC, con el propdsito de contribuir desde al ambito educativo en el
fortalecimiento del tejido social, incorpora 347 escuelas de educacién basica
localizadas en zonas con alta o media incidencia delictiva en las 31 Entidades
Federativas y el Distrito Federal.
http://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/start.phpact=provectoinnova

e Se aplico una Encuesta de opinidn sobre el Programa, los resultados ofrecen una
valoracion positiva de las Escuelas de Tiempo Completo. La muestra aleatoria de
750 ETC de 30 estados del pais, se complementd con entrevistas a padres de
familia de las 31 Entidades Federativas y el Distrito Federal. La poblacién
encuestada fue de 6,773 participantes y se integrd de la siguiente manera: 750
Directores de ETC, 1,511 docentes de ETC, 1,512 alumnos de ETC, 1,500 padres de
alumnos de ETC y 1,500 padres con alumnos en escuelas publicas de educacién
basica con horario regular. El objetivo de la encuesta se centrd en conocer el grado
de satisfaccion de los beneficiarios del Programa, la valoracion que los
participantes tienen sobre el mismo, asi como sus expectativas, opiniones vy
propuestas sobre la ampliacion de la jornada escolar.
htip://basica.sep.gob.mx/dgdgie/cva/sitio/pdf/evaluacionesext/PETC/2011/inform
elipetc.pdf

e En el marco de las estrategias federales para atender a poblacién que se ubica
en entornos vulnerables, el PETC logré acuerdos conjuntos para ampliar la
jornada escolar, participando en las iniciativas “Todos por Acapulco” y “Todos
somos Juarez”. En el ciclo escolar 2012-2013, en Acapulco operarédn 40 ETCy 85
en Juarez.

e Como parte de las acciones de difusién en la programacion de la Barra de
Verano 2012, transmitida a través de la Red EDUSAT y en el Canal 22 de
television abierta, se difundieron dos materiales audiovisuales relativos al PETC.
El primer programa es una entrevista realizada a la Mtra. Marcela Ramirez
Jordan, Coordinadora Nacional del Programa, dentro de la serie «Visiones
compartidas, de la idea a la palabra»; el segundo corresponde a 3 materiales
audiovisuales de la serie «Escuelas de Tiempo Completo: Construyendo caminos
para fortalecer la calidad de la educacién».
http://www.youtube.com/watch?v=-PW7C52edkw
http://www.youtube.com/watch?v=jlYxivgA4VU

http://www.youtube.com/watch?v=KIEIWfHFW8I&feature=relmfu 777 s
http://www.youtube.com/watch?v=GUQ 1ti810SU&feature=reimfu /
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 Publicacion de la 2da Edicién del libro "Organizacién del trabajo en las Escuelas de
Tiempo Completo”. Este documento serd un apoyo para la puesta en marcha del
PETC, particularmente, en las escuelas de reciente incorporacién.
hitp://basica.sep.gob.mx/tiempocompleto/pdf/OrganizacionTrabaijo.pdf

e Elcurso de formacion “La ampliacidn de la jornada escolar como punto de partida
para potenciar y fortalecer ambientes de aprendizaje”, forma parte del Catdlogo
Nacional de Formacién Continua y Superacién Profesional de Maestros de
Educacion Basica en Servicio, durante el ciclo escolar 2012-2013 y cuenta con
puntaje con valor a Carrera Magisterial.
http://formacioncontinua.sep.gob.mx/index.php?option=com content&view=artic
le&id=277:catalogo-nacional-12-13&catid=35:novedades&itemid=110

Impactos

Durante el ciclo escolar 2012-2013 el Programa Escuelas de Tiempo Completo cumple seis
afios de implementacién. En tanto que para el Programa Escuela Siempre Abierta, la Fase
Vacacional 2012 representd su quinto afio de puesta marcha. Debido al temprano periodo
en la implementacion, ninguna evaluacién de impacto ha sido programada por el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para alguno de los
dos Programas.

A reserva de que por la temporalidad de implementacién del Programa no se ha puesto en
marcha alguna evaluacién de impacto, es posible identificar algunos efectos asociados a la
ampliacion de la jornada escolar en diversos ambitos:

Se desarrollan valores y actitudes para la buena convivencia social.

Se brinda la oportunidad de acercarse al conocimiento de nuevas

lenguas, prioritariamente el inglés, asi como de diversas

Educativo expresiones del arte, la cultura, el desarrollo cientifico y las nuevas

_tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Se promueve el trabajo colegiado de maestros y directores para la
planeacion, la reflexion sobre la practica, y la evaluacién de los
resultados de los alumnos.
Se incrementa la productividad de las familias porque permite que

Econémico / madres trabajadoras y familias monoparentales puedan

Laboral desempefiar labores remuneradas fuera del hogar o buscar un

empleo, con la seguridad de que cuentan con atencién educativa

13 31 de Qctubre de 2012,
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para sus hijos.

Se genera empleo e ingresos para especialistas, personal de apoyo
para los servicios de alimentacidn y proveedores de materiales e
insumos para las Escuelas de Tiempo Completo.

Se favorece el clima laboral en empresas e instituciones locales al
ofrecer a madres y padres de familia la tranquilidad de que sus
hijos permanecen mds tiempo en un espacio seguro.

Social

Se fortalece la ‘imagen de Ia mstrtuaon escolary su presencxa enla
comumdad .

~Se coadyuva a la disminucién del trabajo infantil al incrementar

Ia_f_é_ horas de permanencia 'de’niﬁos y ad:olescentes en la escuela.

Se reducen la brecha de desngualdad socnal al ofrecer a los

L ‘alumnos de escuelas pubhcas mayores oportumdades de

aprendlzaje

Se’éontribuye al cuidado de la salud de’l'bs alumnos mediante una
dieta balanceada la actwacnon f|5|ca y la formauon de habltos de.

' ~ higiene y nutricion.

Seguridad

Se proporciona mayor segurldad alos nifios y jovenes porque
pasan mas tiempo en la escuela y menos en la calle.

Se cuenta con mas tiempo para la formacién ciudadanayy la
promocion de estilos de vida saludables.

14 31 de Octubre
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Presupuesto autorizado y ejercido

ACCIONES REALIZADAS

\ , Presupuesto Ejerudor
ARe Presupuesto . . - vR 5 e P : 5 ; o ,
mpiacion e uccnon resupues O resupuesto

- Autorlzado e " I D ] p. %

. . | presupuestal | presupuestal Modmcado Ejercido '
2007 1oo,ooo,ooo.oo 100,000,000.00 100,000,000.00 100
2008 100,000,000.00:|.:98,000,000.00 198,000,000.00 198,000,000.00 100
2009 500,000,000.00 86,692,462.13 413,307,537.87 407,558,201.65 98.61
2010 507,305,225.00 89,375,000.00 417,930,225.00 416,465,357.93 99.65
2011 1,802,830,069.00 | 3,897,594.66 319,700,000.00 | 1,487,027,663.66 |1,487,027,663.66 100
2012 | 3,002,953,668.00 | 324415344125 | 5 550 602,921.53 | 2,511,504,187.72 | 2,506,216,215.60 99.7

Con5|dera la adecuacién presupuestal para la Administracién Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal

“Enel afio 2012, la cifra del presupuesto ejercido es con corte al mes de octubre. {Anexo V)

Convenios con las Entidades Federativas

Convenlo de
Coordmac:onv

Convenio
. Marco

2008 29 -
2009 - 31
2010 - 31
2011 - 32
2012 - 32
(O 31 de Oct tubre de 2012.
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ENTO Y CONTROL

De conformidad con el Presupuesto de Egresos v la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, de manera trimestral se da seguimiento a la Evaluaciéon Programética, asi
como a la Matriz de Indicadores para Resultados, los cuales son reportados a la Unidad de
Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas de la SEP, y a la SHCP a través del Portal
Aplicativo de la misma dependencia.

° Reportes al Sistema de seguimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados
(SMIR) {Anexo V)
2007 2008 2009 2010 2011 2012

e Matriz de Indicadores para Resultados e informe de Cuenta Publica. {Anexo Vi)
2008 2009 2010 2011 2012

o Informes Trimestrales: se elaboran con base en el presupuesto ejercido
(financiero) y el cumplimiento de metas (fisico), de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 85, 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y 181 de su Reglamento, en donde se establece enviar a la Camara de
Diputados, por conducto de las comisiones correspondientes, a la SHCP y a la SFP.
{Anexo Vii)

e 2009 Enero-Marzo; Abril-Junio; Julio-Septiembre y Octubre-Diciembre

e 2010 Enero-Marzo; Abril-Junio; Julio-Septiembre y Octubre-Diciembre

e 2011 Enero-Marzo; Abril-Junio; Julio-Septiembre y Octubre-Diciembre

e 2012 Enero-Marzo; Abril-Junio y Julio-Septiembre

Auditorias y estado que guarda cada una de ellas

~ No.deRevision | Nombredela Revision

.~ Estatus de avance

- 9/2012
Organo Interno de Control
de la SEP

- “Al Desempefio” Tiempo Completo

- Seguimiento No. 17/2012; de las siete observaciones derivadas del
desahogo de dicha auditoria, cinco fueron solventadas al 100% y dos se
encuentran con un avance del 50%.
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RESULTADOS Y BENEFICIOS

Evaluaciones y Estudios

{Anexo Vi)
2008 Evaluacion de Disefio. Universidad Auténoma de Aguascalientes
Coordinoé: Dra. Margarita Zorrilla Fierro
Evaluacion Especifica de Desempefio C-230 Consultores, S. C.
Coordiné: Lucrecia Santibafiez / Raul Abreu
2009 Evaluacion Especifica de Desempefio. CIVICUS, Consultores en Gestidn
Publica y Social, S.C.
Coordiné: Ernesto Velasco Sanchez
2010 Evaluacion Especifica de Desempefio. Consultor Independiente

Coordiné: César Alfonso Veldzquez Guadarrama

a) Estado del Arte: Escolaridad primaria y jornada escolar en el contexto
internacional. Estudio de casos en Europa y América Latina. UNESCO
México

b) Estudio de Caracterizacion de las Escuelas de Tiempo Completo

¢} Sistema de Monitoreo y Acompafiamiento de las Escuelas de Tiempo
Completo

Coordiné: Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacién.

UNESCO Sede Buenos Aires

2011y 2012 Evaluacion de Consistencia y Resultados. Universidad Auténoma de
Aguascalientes
Coordind: Dra. Guadalupe Ruiz Cuéliar

Encuesta de opinion sobre el Programa Escuelas de Tiempo Completo. GEA-
ISA
Coordind: Ricardo de la Pefia

Sistema de Seguimiento de Escuelas de Tiempo Completo — SISETIC.

Sistemas de Inteligencia en Mercado y Opinién
Coordind: Azucena Chaidez

7y
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INFORME FINAL

El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) desde el afio 2007 contribuye a mejorar
las oportunidades de aprendizaje reflejadas en el logro académico de los alumnos de las
escuelas publicas de educacién basica, mediante la ampliacién de la jornada escolar vy el
uso efectivo del tiempo con sentido educativo.

EL PETC cuenta con una propuesta pedagégica conformada por seis lineas de trabajo que
son armonicas con las competencias definidas en el perfil de egreso y alineadas con el
trayecto formativo organizado en el Plan y los programas de estudio de la educacién
basica.

A partir del ciclo escolar 2012-2013 las Escuelas de Tiempo Completo reciben en promedio
$445,000.00 para destinarlos a los siguientes rubros de gasto: actualizacion del personal
directivo, docente y de apoyo; seguimiento, acompafiamiento y asesoria a las Escuelas de
Tiempo Completo (ETC); material didactico y equipo informatico para uso educativo;
apoyo para servicios e insumos para alimentacion de alumnos y docentes; personal de
apoyo para la atencion al horario escolar ampliado; acondicionamiento y equipamiento de
espacios escolares; fortalecimiento de las CEPETC; y, apoyos econdmicos a directores y
docentes de las ETC. A partir de estos apoyos, las escuelas participantes en el PETC han
podido fortalecer el desarrollo de practicas pedagdgicas innovadoras aprovechando la
ampliacion de la jornada escolar y favoreciendo la permanencia de los alumnos en el
horario extendido.

El incremento significativo en el presupuesto asignado al PETC en los Gltimos dos ejercicios
fiscales, la autorizacién para el pago de apoyos econdmicos a directivos y docentes con
una sola plaza que participan en las ETC, el compromiso de las Autoridades Educativas
Estatales, el disefio y puesta en marcha de la propuesta pedagdgica y de gestion en las
ETC, asi como los apoyos que reciben las escuelas participantes, son factores que han
contribuido para que en el ciclo escolar 2012-2013 se haya logrado rebasar la meta
comprometida en el Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 (5,000 ETC) y en la
Alianza por la Calidad de la Educacién (5,500 ETC), alcanzando una cobertura de 5,771
Escuelas de Tiempo Completo. Ademas, se ha apoyado la iniciativa de la modalidad de
Escuelas de Jornada Ampliada (EJA) puesta en marcha por la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal que opera 944 EJA en el presente ciclo escolar.

Por lo anterior, 6,715 escuelas estardn extendiendo la jornada en el presente ciclo escolar,
lo que permitird que mas de 1.3 millones de alumnos amplien sus oportunidades de
aprendizaje y sus condiciones para mejorar su logro académico, aportando con esto al
logro de lo establecido en los objetivos 9, 10, 11 y 12 del numeral 3.3 Transformacién
Educativa del Eje 3 lgualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012;
asi como en los objetivos 1, 3y 4 del Programa Sectorial de Educacion del mismo periodo.

18 31 de Octubre de 2012,
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La estrategia de las Escuelas de Tiempo Completo esta reconocida en el Acuerdo SEP 592
por el que se establece la Articulacién de la Educacion Basica, y se considera como parte
de los aspectos del desarrollo curricular que se deben llevar a cabo para que los
aprendizajes derivados del Plan de Estudios de |3 Educacion Basica 2011 contribuyan a la
formacion de ciudadanos democraticos, criticos y creativos que requiere la sociedad
mexicana.

Al 30 de noviembre se estima que 5,000 escuelas estén ampliando su jornada escolar en
todo el pais. Al cierre del ciclo escolar 2012-2013 estaran operando las 6,715 escuelas
comprometidas por las Autoridades Fducativas Estatales y la Administracién Federal de
Servicios Educativas en el Distrito Federal.

Coordinadora Nacional

hde /4

Mtra. Marcela Ramirez Jordan

19 31 de Octubre de 2017,
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