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ASUNTO: Entrega de Información financiera 
trimestral relativa al Artículo 36 del PEF 
2021 

Oaxaca de Juárez, Oaxaca, 06 de octubre de 2021 

En cumplimiento al Art. 36 del Presupuesto de Egresos de la Federación vigente para el ejercicio 2021, por este 
medio me permito entregar en forma impresa, la información financiera correspondiente al periodo comprendido de 
julio- septiembre de 2021, que a continuación se indica: 

l. Cédula de programas y cumplimiento de metas. 
2. Costo de la plantilla de personal. 
3 . Desglose del gasto corriente de operación. 
4. Estado de activo, pasivo y patrimonio al 30 de septiembre de 2021, que incluyen la totalidad 

los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, así como el exclusivo del Programa U-006. 
5. Estado de Actividades por el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2021, incluyen la 

totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, así como el exclusivo del Programa U-
006. 

6 . Estado de Origen y Aplicación de recurso por el periodo comprendido del 1 o de enero al 30 de septiembre 
de 2021, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, así como el 
exclusivo del Programa U-006. 

7. Metas Académicas alcanzadas durante el periodo julio-septiembre 2021. 
8. Estado de Variaciones de la Hacienda Pública/Patrimonio por el periodo del 1 o de enero al 30 de septiembre 

de 2021, incluyen la totalidad los fondos ordinarios federales, estatales e ingresos propios, así como el 
exclusivo del Programa U-006. 

9. Información correspondiente a la Fracción V sobre la matricula, por el periodo comprendido julio-septiembre 
2021. 

10. Estado de Actividades al 30 de septiembre de 2021. 

Asimismo, me permito comunicarle que en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información, 
dicha información será incorporada a la página web de esta Universidad (www.transparencia.uabjo.mx). 

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo . 

. ·~llr ~SS ~ 
ad" aNClA • AIIIE • UBUTAD 

C.f.p. Dr. Francisco Luciano Concheiro Bórquez. Subsecretario de Educación Superio~ »€J¡ÁJmiento. 

*VEJO 

C.P. Diego Santiago Bravo Mondragón. Jefe del Departamento de Análisis Financiero y Presupuesta! de la D.G.E.S.U.I . 
Mismo fin. 
C.P. Verónica Esther Jiménez Ochoa.- Secretaria de Finanzas de la U.A.BJ.O. Para sus efectos conducentes. 
Arq. Javier Martínez Marín . Secretario Académico de la U.A.B.J.O. Mismo fin. 

UABJO 2016 · 20211 UNIVERSIDAD DE CALIDAD 1 CIENCIA · ARTE · LIBERTAD .. "' ................... -~ . .... ~ ,. ............ ,.. .. ~ ...... , .......... ,..,.,.., ..... ~··· _,..,.., .. ,.., ,.. ..... ,... ~ , ,,,, .. ................. , , ., ... ,,.,. ,. ,,..,. - ·''"' .......... ,. ......... . 

AdrianaRosasBaruch
Sello

AdrianaRosasBaruch
Texto escrito a máquina
07 OCT 2021



SUMA DEL MES 32 338.00 89 338.50 

SU~\AS ACUMUlADAS 32,338.00 101,726.50 

ACUMULADO DEl TRIMESTRE 

A "Aeumu~do" 

RIM • RecurtoS Federalet Men5uales ( Subsidios Ordlnaoo y Extr<~ordinariO$ 2021 ) 

134.447.50 

236,174.00 

238,174.00 

161 553.00 

3'n,727.00 

64 441.00 

482,168.00 

--
129 264.00 

591,432.00 

355,251.00 

98921.00 

688,353.00 

64 505.00 64,526.00 

752,858.00 817,384.00 

0.00 0.00 0.00 

817,384.00 317,384.00 817,384.00 

0.00 
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HOJA DE TRABAJO DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA " BENITO JUÁREZ" DE OAXACA 

!REGISTRO SEMIAUTOMÁTICO DE LOS RECURSOS FEDERALES AUTORIZADOS A LA UNIVERSIDAD A MILES DE PESOS DEL EJERCICIO 2021. 

RECURSOS ENTREGADOS A LA UNIVERSIDAD DEL 1 DE ENERO AL 31 DE 
DICIEMBRE DEL 2021 POR SEP - DGESUI - DSU. 

MES ........ ......... 
ttPO>'OIJ /I. Cf:tfTttOI 

PI«XJIU.MA ~- MES 
,UIOW.UII...,_. =~ ._. D.OU...,.ItCIUO -~ - ,._ ............ ra.l iiUCIU:EHJO"UI - -M..,._._, """"'' DC:RDCM~• 

I U T•t"'-U - ........ .........,., "" - - "" 
ENERO 32.33800 000 000 000 000 000 000 ENERO 

FEBRERO 89.M 50 0 00 000 000 000 000 000 FE8RERO 

MARZO 134,44750 000 000 000 0 00 000 000 MAAZO 
A.BRil te \,553 oo 000 000 0 00 0 00 000 000 AeRil 

""'0 6<t,U1 00 0.00 000 000 000 000 000 MAYO 

JUNIO 121.26-'00 000 000 000 000 0 00 000 JUtiiO 

JUliO M ,921 00 000 000 000 0 00 000 000 JUliO 

AGOSTO 64,~00 000 000 000 000 000 000 AGOSTO 

SEPTIEMBAE ~526 00 000 000 000 000 000 O 00 SEPTIEMBRE 

OClVBRE 000 000 000 000 000 000 OCIO OCTUBRE 
t iCMEMBRE 000 000 000 000 000 000 000 ~EMBRE 

DICIEMBRE 000 000 000 0 00 000 000 000 DtCIEMBAE 

1 17,36400 000 000 000 000 000 000 

GRAN TOTAL A MILE S 0E PESOS l\7 ,384.00 

LA IPES INICIA EL REGISTRO MENSUAL DE LAS APORTACIONES FEDERALES, CANALIZADAS POR DGESUI SEP, AUTORIZADAS POR EL GOBIERNO FEDERAL EJERCICIO 2021. 

' • '~ ;: CÜARTo iRtM.ESrRE i021 · .. r '? . 1 
• - - - • • • ' ~ - __ ,._.¡ 

TOTAL DEL TRIMES TRE 

RIM REGISTRO OE LOS RECURSOS MENSUAL A MILES DE PESOS 

C!avec»>Ptoyec!o NOMBRE DEL PROYECTO 2021 
U006 SUBSIOtOS FEDERALES PARA. ORCAHISMOS DESCENTR.ALaAOOS ESTATALES uoot 
U040 CARRERA DOCENTE ...... 
U080 APOYOS A CENTROS Y OAGAMZACIONES DE EOUCACIÓN ,_ 
8 247 PROGRAMA PARA El DESARROlLO PROfESIONAL OOCEHTf: PROOEP 5247 

SJOO Pfii.OGRAMA ,ORTAL..ECIMlENTO AlA. EJtCELENClA EDUCATIVA PROFEXCE 5300 

AAA 

••• 
Nota: 'AAA y BBB • Llenar slla lES es beneftelaria de otro programa curtraordinario. 
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ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2021 



U006 Z2!lJll! ~ Q.QQ !lQl! 9,831 .50 11,061.50 

MQ MQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

u U040 

A ORGANIZACIONES DE 
UOBO MQ Q.ru1 0.00 0.00 0.00 0.00 

B 

PARA El DESARROLLO PROFESIONAL 

(PRODEP) S247 
0.00 !!m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2JIQ 2JIQ 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 
o 

S300 

Q.2Q !lQl! 0.00 0.00 0.00 0.00 

!1.!!!!. 2JIQ 0.00 0.00 000 0.00 

SUMA DEL MES 

SUMAS ACUMULADAS 680.00 1,360.00 1,410.00 2,116.00 2,666.00 3,118.68 3,11868 3,118.68 3,118.68 

ACUMULADO DEL TRIMESTRE 1,410 00 1,708 68 0 00 



INGRESOS 

RECURSOS FEDERALES 

AL DE INGRESOS FEDERALES 

EGRESOS 
PLANTILLA 
MATERIALES SUMINISTROS 
GASTOS GENERALES 
OTROS 

AL DE EGRESOS FEDERALES 

UTILIDAD O PÉRDIDA 

U. A. B. J. de Oaxaca 

al 30 de septiembre de 2021 

(Miles de pesos) 

ACUMULADO 
SEPTIEMBRE 

ENE. A SEPT. 2021 

225,952.00 100.00% 817,384.00 100.00% 

225,952.00 100.00% 817,384.00 100.00% 

222,833.32 98.62% 805,819.82 0.00% 
1,410.00 0.62% 3,692.49 0.00% 
1,708.68 0.76% 7,082.96 0.00% 

0.00 o.oo~. 788.73 0.00% 

225,952.00 100.00°/o 817,384.00 0.00% 

0.00 0.00% 0.00 0.00% 

información presentada en este formato, no exime la entrega del informe financiero trimestral 



ACTIVO 

CIRCULANTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

A RECIBIR 
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 

SUMA EL ACTIVO 

DR. EDUARDO 

UNIVERSIDAD AUTONÓMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA 
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 
(CIFRAS EN PESOS) 

PASIVO 
A CORTO PLAZO 

134,752,482 CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 

OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 

6,567 
134,759,049 

134,759,049 

SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 

SUMA EL PASIVO 

PATRIMONIO 
PATRIMONIO 
AHORRO (DESAHORRO} NETO DEL EJERCICIO 

TOTAL PATRIMONIO 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 

9,515,233 

125,243,816 

134,759,049 

134,759,049 

o 

o 

134,759,049 

JIMÉNEZ OCHOA 
Secretaria de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA 

ESTADO DE ACTIVIDADES 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UOOG 

(CIFRAS EN PESOS) 

INGRESOS 
INGRESOS DE GESTIÓN 

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS 

FEDERAL ORDINARIO 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 
INGRESOS FINANCIEROS 

OTROS INGRESOS 

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
SEGURIDAD SOCIAL 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

tTO DEL EJERCICIO 

817,384,000 

817,384,000 

2,680,070 
358,615 

3,038,685 

820,422,685 

342,489,345 
243,558,232 
89,727,736 
80,329,947 
51,439,478 

807,544,739 

1,795,289 

11,082,658 

820,422,685 

JIMÉNEZ OCHOA 
Secretaria de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA BENITO JUÁREZ DE OAXACA 

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

DEll DE ENERO Al30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

SUBSIDIO FEDERAl PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006 

(CIFRAS EN PESOS) 

CONCEPTO 

SAlDO INICIAl DE FONDOS Al INICIO DEL EJERCICIO 

CAJA, BANCOS, INVERSIONES 

ORIGEN DE RECURSOS 

SUBSIDIO FEDERAL 

PRODUCTOS FINANCIEROS 

OTROS INGRESOS 

OTROS INGRESOS 

AUMENTOS DE PASIVO 

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS 

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS+ TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 

APLICACIÓN DE RECURSOS 
SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS APLICACIONES 
AUMENTOS DE ACTIVO 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS 

SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 

TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS + SALDO FINAL DE FONDOS) 

IMPORTE 

817,384,000 

2,680,070 

358,615 

134,759,049 

955,181 ,734 

955,181 ,734 

717,817,003 
1,795,289 

11,082,658 

89 ,727,736 

6,567 
820,429,252 

134,752,482 

955,1 81 ,734 

DR. EDUAR CP. VERÓNICA ES , JIMÉNEZ OCHOA 
Secretaria de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTONÓMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA 
ESTADO DE ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSOlO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS 
(CIFRAS EN PESOS) 

ACTIVO 
CIRCULANTE 

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

EFECTIVO O EQUIVALENTES DE EFECTIVO 
A RECIBIR 
SUMA ACTIVO CIRCULANTE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
SUMA ACTIVO NO CIRCULANTE 

SUMA EL ACTIVO 

PASIVO 
A CORTO PLAZO 

193,048,020 RETENCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 
OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 

5,066,892 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
198,114,912 

SUMA EL PASIVO A CORTO PLAZO 

4,188,341 
4 ,188,341 

SUMA EL PASIVO 

PATRIMONIO 
RESULTADOS ACUMULADOS 
AHORRO (DESAHORRO) NETO DEL EJERCICIO 

TOTAL PATRIMONIO 

202,303,253 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 

23,818,449 
146,817,474 

5,913,852 

176,549,775 

176,549,775 

21,846,311 
3,907,167 

25,753,479 

202,303,253 

OS BAUTISTA MARTÍNEZ JIMÉNEZ OCHOA 
Secretariá de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "BENITO JUÁREZ" DE OAXACA 

ESTADO DE ACTIVIDADES 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS 

(CIFRAS EN PESOS) 

INGRESOS 
INGRESOS DE GESTIÓN 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES ORDINARIOS 

FEDERAL ORDINARIO 

ESTATAL ORDINARIO 

INGRESOS PROPIOS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 
INGRESOS FINANCIEROS 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

PAGO DE ESTIMULOS AL PERSONAL 

3%SOBRE NÓMINA 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

OTROS GASTOS 

OTROS GASTOS 

TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS 

L EJERCICIO 

817,384,000 
106,794,168 

25,658,990 

949,837,1 58 

3,566,075 
2,521,173 
6,087,248 

955,924,406 

344,296,662 

55,656 

244,957,133 

93,630,495 

116,594,695 

51,439,478 

10,816,756 

861,790,875 

2,728,974 

85,912,759 

1,584,631 

1,584,631 

952,017,239 

3,907,167 

LOS BAUTISTA MARTINEZ 

!." 

CP. VERÓNICA~IMÉNEZ OCHOA 
Secretaria de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA BENITO JUÁREZ DE OAXACA 

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

SUBSIDIO FEDERAL, ESTATAL E INGRESOS PROPIOS 

(CIFRAS EN PESOS) 

CONCEPTO 

SALDO INICIAL DE FONDOS AL INICIO DEL EJERCICIO 

CAJA, BANCOS, INVERSIONES 

ORIGEN DE RECURSOS 

SUBSIDIO FEDERAL 

SUBSIDIO ESTATAL 

INGRESOS PROPIOS 

PRODUCTOS FINANCIEROS 

OTROS INGRESOS 

OTROS INGRESOS 

AUMENTOS DE PASIVO 

TOTAL DE RECURSOS GENERADOS 

TOTAL (SALDO INICIAL DE FONDOS+ TOTAL DE RECURSOS GENERADOS) 

APLICACIÓN DE RECURSOS 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTROS 

OTRAS APLICACIONES 
AUMENTOS DE ACTIVO 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS 

MOVIMIENTO EN PATRIMONIO 
SALDO FINAL EN FONDOS: Caja, Bancos, Inversiones 

TOTAL (TOTAL DE RECURSOS APLICADOS+ SALDO FINAL DE FONDOS) 

DR. EDUARDO C 

IMPORTE 

15,191,161 

817,384,000 

106,794,168 

25,658,990 

3,566,075 

2,521,173 

174,323,227 

1 '130,247,633 

1 '145,438,794 

768,160,380 

2,728,974 

85,912,759 

93,630,495 

1,584,631 

57,950 

951 ,959,289 
431,485 

193,048,020 

1,145,438,794 

JIMÉNEZ OCHOA 
Secretaria de Finanzas 



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA "BÉNITO JUÁREZ" DE OAXACA 
ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO 

POR EL PERIODO QUE TERMINÓ EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
SUBSIDIO FEDERAL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006, SUBSIDIO ESTATAL E INGRESOS PROPIOS 

(CIFRAS EN PESOS) 

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

AFECTACIÓN AL PATRIMONIO DE INGRESOS PROPIOS 
RESULTADO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

SALDOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

HACIENDA 
HACIENDA PÚBLICA/PATRIMONIO HACIENDA 

PÚBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO PÚBLICA/PATRIMONIO 
CONTRIBUIDO EJERC. ANTERS. 

o 

DEL EJERCICIO 

24,499,410 

2,653,098 -
3,907,167 

25,753,479 

TOTAL 

24,499,410 

2,653,098 
3,907,167 

25,753,479 



DES Tl,.O OE LOS RECURSOS fEDERAl ES QUE RECIBE'~ U'-<IIJ[RSIOAOES E ~ ~~STITUCIO'<E S DE E OUCACIQr-¡ f,1EOIA SUPERIOR Y SUPERJOR 
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DESW.IO DE LOS RECURSOS FEDERAl ES QUE RECIBE~ U~IV[RSIOAOlS [ tt.STITUC IO'IIES 0[ EOUCACIOt, 11EOIA SUPERIOR Y SUPERIOR 

En 1trm•nO$ dtl .Jr11tUIO 36 !r;,c;c; 011 V dtl Octt('IO dl' Prt ,upu(''i10 de fgruo~ di' l.l fl'd('f.lCIOn p.!IJ <'1 [jl'fdCIO rr-.t .ll 2021 

lnformacton dl's.lgtei].ld.l 1obrl' mJirrcuiJ 

Li! 1nformacmn ptl'$('ni.Jdi! <'"> iltumul.ldi! i!! pNtodo qu<' S<' l<'po<l.l 

Julio ">l'plo!'Oibt(' 2021 

Un <'!~ J 101 l 'l . loiL< 0<,)0\ U A B J d. O..UC. 

LICENCIATURAS IISUABJO 

LICENCIATURAS IIHUABJO 

LICENCIATURAS IIHUA BJ.O 

LICENCIATURAS CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA. ABIERTA Y A DISTANCIA CECAO 

LICENCIATURAS FACULTAD DE ECONOMIA 

LICENCIATURAS FACULTAD CE IDIOMAS CAMPUS TEHUANTEPEC 

LICENCIATURAS FACULTAD DE IDK>MAS CAMPUS PUERTO ESCON[)t()O 

LICENCIATURAS ESCUELA DE SISTEMAS 610lÓGICOS E INNOVAC)ÓN TECNCN.OGicA 

LICENCIATURAS ESCUELA DE SISTEMAS BIOLÓGICOS E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 

LICENCIATURA$ ESCUELA OE GASTRONOMIA 

UCENCIATURAS FACULTAD DE CULTURA FISlCA Y DEPORTES 

MAESTRIAS FACULTAD DE IOlOMAS OAJ<ACA 

MAESTRIAS FACULTAD DE IOK:IMASOA:Jt.ACA 

MAESTRIA S FACULTAD DE BELLAS ARTES 

MAESTRIAS FACULTAD DE OOONTOLOGIA 

MAESTRIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

MAESTRIA S FACUl TAO DE OOONTOLOGIA 

MAESTRIAS FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

MAE.STRIAS INSnTUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

MAESTRIAS IN STITUTO DE CIENCIAS CE LA EOUCACtóN 

MAESTRLAS INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

MAESTRIAS IISUABJO 

MAESTRIAS IISUAB J O 

MAESTRIAS CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA.. ABIERTA Y A DtSTANClA CECAD 

MAESTRlAS FACUl TAO DE CULTURA FISICA Y DEPORTES 

DOCTORADO FACULTAD DE OOONTOLOGIA 

DOCTORADO INSTITUTO DE CIENCiAS CE LA EDUCACIÓN 

PUERTO ESCOt40100 

~DE.JIJAREZ 

OAXACA DE JUARU 

OAMCA DE JUAREZ 

OAXACA OE JUAAEZ 

~DEJUAREZ 

OAXACA DE JUAAEZ 

LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA " 
18 

LICENCIATURA EN HUMANIDADES 13 13 

LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE " 
11 

LICENCIATURA EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAl 26 33 

LICENCIATURA EN ECONOMIA ESCOlARIZADA 39 " 
LICENCIATURA EN ENSE~lA DE IDIOMAS TEHUANTEPEC ESCOlARIZADO 205 205 

LICENCIATURA EN ENSEÑANZA DE IDIOMAS ESCOLARIZADA CAMPUS PUERTO ESCONDtOO 159 159 

UCENClATURA EN BIOt.OGCA 185 185 

LICENCIATURA EN INGENIERIA E INNOVACIÓN TECNOLóGtCA 59 59 

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA 161 161 

LICENCIATURA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 274 27• 

MAESTRIA EN LENGUA LITERATURA Y TRADUCCIÓN 11 " 
L!AESTRIA EN TRAOUCCK>N E INTERPRETACION DE LENGUAS INOIGENAS 

MAESTRIA EN GESTION CUL TVRAL 

MAESTRiA EN ODONTOPEOIATRIA 

MAESTRIA EN ENOOOONCIA 

MAESTRiA EN ORTODONCIA 

MAESTRIA EN PRODUCCIÓN ANIMAl 

MAESTRIA EN EOUCACION EN EL CAMPO DE LA FORMACION DOCENTE 63 63 

MAESTRIA EN DOCENCIA 19 19 

MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA 18 18 

MAESTRlA EN SOCIOlOGIA 

MAESTRIA EN ACCION SOCIAL EN CONTEXTOS GlOBALES 

MAESTRIA EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO AOVERSARIAL 

MAESTRiA EN CIENCiAS DEL DEPORTE 25 25 

DOCTORADO EN CIENCIAS OOONTOlOGtCAS Y DE LA SALUD " 
16 

DOCTORADO EN CIENClAS DE LA EOUCACION 

'·"·' 215 1 20.096 1 20,371 1 

Nota: La infonnación de inicio y fin de ciclo escolar podrá ser presentada en este fonnato, sin eximir a la Institución de la entrega sobre la matricula Auditada (el fonnato está preparado para agregar las filas q ue sean necesarias}. 



SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO -SEPTIEMBRE 2021 

TERCER 
INFORME 

TRIMESTRAL 
~~~~,f~ 



SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

~ ACADEMICA 

\f!JiUABJO 
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SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

DIRECCIÓN DE POSGRADO 

Conocer la 

Correos 
electrónico 

1.- Seguimiento a la 
invitación por parte de 
COEPES para la primer 
exporienta educativa de 
posgrado virtual2021. A 
celebrarse en 
noviembre del presente 
año. 

oferta 
educativa de 
posgrado 
que ofertan 
la UABJO 

S 
Oaxaca para 

2.- Seguimiento con los 

el ciclo 
escolar 
2021-2022 

coordinadores de Seguir 
Llamas 

posgrado de las avanzandolos telefónicas 
unidades académicas y en 
actualización de los diversos Y correos 

electrónico 
programas de posgrado programas s 
2021-2022 de posgrado, 

Cumplimiento 
obligatorio 

Mantener 
contacto entre 
cada unidad 
académica y 
esta dirección, 
con el objetivo 
de elevar la 
calidad de las 

1 evento 
académico 

75% 

Satisfecho, 
le damos 

seguimient 
o a las 

invitaciones 
por parte 

de 
COEPES 

Satisfecho 



SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021 

áreas de 
posgrado de la 
UABJO 

Diversas 
acciones Mantener 
para contacto entre 

3.- Seguimiento con los fortalecer a Llamadas cada unidad Satisfecho 
coordinadores de los telefónicas academica con 
posgrados PNPC DE programas y correos las que - - -
CONACYT que están en electrónico 

-
cuentan con un 

el PNPC en S posgrado en el 
esta PNPC de 
contingencia Conacyt 
sanitaria 

Certificación Se es tan -
4.- Actos de educación de actos de certificacion 

realizando la -

continua educación 
certificcion de - - -

es los actos de 
continua 

educacion 
continua 



SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y APOYO INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE 2021 

Área: Dirección de Fomento y Apoyo Educativo Responsable: Lic. César Andrés Trujillo Leyva 

TERCER TRIMESTRE (Julio-Septiembre 2021) 

Val o 
Estrategia en Meta 

Val o 
r 

caso de trimestral alea A van Comportami 
incumplimient r 

nzad ce ento 
o base tri me o Año 

Fech stral 
base 
2019 

a 
a e tu 

Actividad Indicador 

Propósito 

al 
- - --~- -·----

Lograr que 

Actuali zar en el Notificar a cada 
el mayor 

sistema SUBES la Coordinac ión 
numero de 

Actualización de 
información de becas de la 

estudiantes 
las fichas puedan ser 

escolar de todos Número de estudiantes que UABJO, la 
escolares 202 1- registrados 

los estudiantes de fueron registrados en el actualización 2 2 
B U ulio- nivel licenciatura sistema SUBES. de las fichas 

en el 
diciembre) en el 

que estén inscritos escolares de sus 
SUBES 

SUBES 
oficialmente en la estudiantes en 

para que 

UABJO. el SUBES. 
así puedan 
solicitar 

Aceptable 

una beca. 



V.,..~ ..... , 
CDCotr.•MII · _.. 

SECRETARIA ACADEMICA 
INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

Notificar a cada 

Que los 
Coordinación 

Difusión de las de Becas, que Lograr que 
estudiantes estén 

Convocatorias 
al tanto de las 

dif undan entre el mayor 
de la 

diferentes 
su comunidad numero de 

Coordinación 
requisitos, 

Convocatorias publicadas por estudiantil las estudiantes 
2 2 1 Aceptable 

N acional de la CNBBBJ convocatoriasp sol iciten 
Becas para el 

procedimientos y 
ublicadas por la alguna 

convocatorias en 
Bienestar Benito 

las que puedan 
CNBBBJ y que beca en el 

Juárez asu vez nuestra SUBES. 
pa1tic ipar. 

di rección 
difunde. 

Informar a los 

Informar sobre 
aspirantes de Informar a las Lograr que 

el registro de la 
Manutención y de Coordinaciones todos los 
Jovenes de Becas de la becarios 

Clabe escribiendo el Fecha establecida por la UABJO, las logren 
lnterbancaria a Futuro la fecha CNBBBJ. fechas del registrar la 

2 2 1 Aceptable 
los aspirantes y límite para el proceso así clave en 
becarios d ela 
UABJO 

registro de la como a tiempo y 
clase estudiantes. forma. 
interbancaria. 
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Informar a los Lograr que 
becarios nformar a las todos los 
Manutención, que Coord inaciones becarios 

Corrección de la 
registraron su de Becas de la logren 

Clabe 
clave en los fecha establecida por la UABJO, las registrar la 

2 2 1 Aceptable 
tiempos CNBBBJ fechas del clave en 

lnterbancaria. 
establecidos, para proceso así tiempo y 

que corrijan la como a forma. y de 

misma en caso de estudiantes. manera 

requerirlo. correcta 

Mantener 
informado a los 

Publicación y 
Atención y 

estudiantes de la Convocatorias emitidas por 
difusión digital 

Difundir y 

orientación 
UABJO de las parte de la CNBBBJ y avisos de las dar 

virtual a 
próximas oficiales por parte de convocatorias atención 

estudiantes 
convocatorias así Bienestar Oaxaca para la para el entre los 3 3 1 Aceptable. 

aspirantes y 
como de los entrega de apoyos y tarjetas conocimiento estudiante 

becarios. 
requisitos y bancarias de banco de los 

s de la 
documentos Bienestar. estudiantes. UABJO 
necesarios para 
participar. 

• 
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DIRECCIÓN DE: MOVILIDAD ACADÉMICA 

INFORME TRIMESTRAL JULIO -SEPTIEMBRE 2021 

Objetivos: Implementar las políticas y estrategias Institucionales pertinentes que permitan el enfoque internacional de la UABJO 
en todos sus programas. 
Promover acuerdos de . . . - . . - • • • . . . - - . - . - .... 
Área : uuc""•vu uc IYiovilidad Académica (DMA) Responsable : LC. Sorelly Sosa Velasco 

Actividad Propósito 

Emisión de Que la 
documento 
de arribo de 

estudiante 
pueda 

una 
estudiante comprobar 

visitante 
ante su 

internacional 
institución que 

procedente 
arribó en 
tiempo y forma 

de ica . 

Publicación 
Publicitar las 
becas de 

de la 
estudios de 

convocatoria posgrados que 
"Beca Study 
Buenos 

oferta el 

Aires/Becas 
gobierno 

LATAM" Argentino 
entre el 

Se undo Trimestre (Julio-Septiembre) de 2021 

Indicador 

N/ A 

Convocatoria 
publicada 

Estrategia en 
caso de 

incumplimiento 

N/ A 

N/ A 

Meta 
trimestral 

N/A 

N/ A 

• 

Valor Valor 
Año alcanzado 

Fecha 
2020 actual 

o 1 

o 1 

Avance 
trimestral Comportamiento 

100 % Aceptable 

100 % Aceptable 
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~ ACADEMICA 

\{{/[UABJO 
estudiantado 
de la UABJO 

Publicitar la 
Publicación beca emitida 
de la por la 
Convocatoria institución 

Convocatoria 
"Santander bancaria 

publicada 
N/ A N/ A o 1 100 % Aceptable 

Estudios Santander 
LEGAGY entre el 
2021 " estudiantado 

de la UABJO 

Publicación 
Que los 

de la 
estudiantes 

convocatoria 
tengan 

de movi lidad 
conocimiento 
de las Convocatoria 

presencial a 
oportunidades publicada 

N/ A N/ A o 1 100 % Aceptable 
la 
Universidad 

de movilidad y 

del Norte de 
puedan 

Colombia 
participar en la 
convocatoria 

Recepción de 
expedientes Contar con los 
de los expedientes 
estudiantes integrados Expedientes 

N/ A N/ A o 2 100 % Aceptable que para su recibidos 
participan en postulación 
la institucional 
convocatoria 

• 
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de movilidad 
presencial 
UNINORTE 
2022-1 

Postulación 
de 

Que los 
estudiantes 

alumnos 
UABJO para 

cuenten con la Recibir el 
realizar un 

carta de 
Cartas de 

total de las 
periodo de 

aceptación 
aceptación N/ A 

aceptaciones 
o 2 100% Aceptable 

movilidad recibidas 
virtual la 

necesaria para de alumnos 
en 

realizar la 
Universidad 

movilidad 
del Norte de 
Colombia. 

Publicación 
Que los 

de la 
estudiantes 

convocatoria 
tengan 

de movilidad 
conocimiento 
de las Convocatoria 

presencial de 
oportunidades publicada 

N/ A N/ A o 1 100 % Aceptable 
la 

de movilidad y 
Universidad 
de Granada, 

puedan 

España 
participar en la 
convocatoria 

Publicación Que los 
de la estudiantes 
convocatoria tengan Convocatoria 

N/ A N/A o 1 100 % Aceptable de movilidad conocimiento publicada 
virtual de la de las 
Corporación oportunidades 

• 
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~ ACADEMICA 

\f{J[UABJO 
Universitaria de movilidad y 
Rafael Núñez puedan 
de Colombia participar en la 

convocatoria 

Publicación 
Que los 
estudiantes 

de las 
tengan 

diferentes 
conocimiento 

convocatorias 
de las Convocatorias 

de movilidad 
oportunidades publicadas 

N/ A N/ A o 6 100 % Aceptable 
presencial y 

de movilidad y 
virtual de 
diversas lES 

puedan 

nacionales participar en la 
convocatoria 

Participación 
en la 

Estar 
capacitación capacitados en del sistema N/A N/ A N/ A o 1 100 % Aceptable 
de gestión del el manejo del 

sistema programa 
PILA 

Cumplir con 
las 

Participación participaciones 
en la 2a en las Número de 
Asamblea asambleas asambleas en 

N/ A N/ A o 1 100% Aceptable extraordinaria como las que se 
del programa Consejero participa 
Delfín Técnico de la 

UABJO ante 
Delfín 

• 



Participación 
en la 2a 
Auditoría 
Externa del 
Sistema de 
Gestión de 
Calidad ISO 
9001:2015 

Cumplir con 
los 
requerimientos 
del área de 
calidad de la 
UABJO 

SECRETARIA ACADEMICA 
INFORMETRIMESTRALJULIO- SEPTIEMBRE2021 

N/ A N/ A N/A o 

• 

1 100% Aceptable 
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..A.. ACADEMICA 

"f{J[ UABJO 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

INFORME TRIMESTRAL JULIO- SEPTIEMBRE 2021 

Área: Dirección de Evaluación Responsable: Mtra. Viviana Mateos Alonso 
Tercer Trimestre (julio- septiembre) 2021 

Valor Valor 
Estrategia en Meta 

base alcanz 
Actividad Propósito Indicador caso de trimestral Año a do Avanc Compor 

incumplimien 
base Fecha e tamient 

to 
2020 actual trimest o 

ral 
Participación Evaluar los Lograr la Cumplir en 
en la 2da procesos certificación . tiempo y forma 
auditoria internos de la con cada uno 
externa de DEE. de los pasos 
recertificación que indica el Procesos Aceptabl 
al sistema de proceso. 1 1 100% completos e 
Gestión de 
Calidad de la 
Norma ISO 
9001 -2015 

Aplicación del Llevar acabo la Aplicación A través de los 
examen de aplicación en del examen a medios de 
admisión en línea de las través de comunicación 
línea. licenciaturas IDEAS. informar a la Examen en 1 1 100% Aceptabl 

que superan la sociedad 
línea e 

oaxaqueña la 
nueva fecha 

• 
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~ ACADEMICA 

\f!l[UÁBJO 
oferta de aplicación y 
educativa. modalidad del 

examen. 

Publicación Dar a conocer Transparenci Invitar a los 
de resultados los resultados a de directores de 
examen de del examen de resultados a las Unidades 
admisión en admisión en través del Académicas al Entrega de 
línea línea a los corte con la corte de resultados del 

Aceptabl 
aspirantes presencia del resultados examen de 1 1 100% que e 
presentaron Sr. Rector y admisión 

examen del 27 directores de general 

de junio al 05 de las Unidades 
julio. Académicas. 

Participación Recibir las Participación Invitar al 
en la instrucciones del equipo de personal 
capacitación por parte parte trabajo en la operativo para 
del AMEF. de los reunión participar en la Reunión Aceptabl 

responsables virtual reunión de 1 1 100% virtual e 
del área de organizada trabajo. 
calidad. por área de 

caldidad. 

Pre-registro Informar a los 174 Difundir a 
en línea del sustentantes aspirantes través de los Pre-registro 
EGEL- del EGEL- egresados de diferentes del 09 de 

Aceptabl 
CENEVAL CENEVAL las la UABJO medios de agosto al 26 1 1 100% 

de e 
aplicación del fechas de pre- pre- comunicación 

registro, registrados. de la UABJO, septiembre. 

• 
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6 al 1 O de requisitos y sobre las 
diciembre. medio de fechas de pre-

atención. registro. 

DIRECCIÓN DE: INVESTIGACIÓN 

INFORME TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE 2021 

Área: Dirección de INVESTIGACIÓN Responsable: DRA. GISELA FUENTES MASCORRO 
TERCER TRISMESTRE (Jul io-Septiembre) de 2021 

Val o Valor 
Estrategia en Meta r alcanzad 

Actividad Propósito 
Indicador caso de trimestral base o Avance Comportamien 

incumplimient Año Fecha trimestr to 
o base actual al 

2020 
Expedir cartas Mantener Cartas Tener contacto Elaborar el 40 181 100% Aceptable 
de adscripción actualizado el expedidas con personal 100% de las 
de los estatus de los para validar la de CONACyT cartas 
investigadores investigadores información para expedir solicitadas por 
pertenecientes del SN 1 ante la ante SNI- todas las los 
al SNI de la Subdirección CONACyT. cartas. investigadores 
UABJO para el de operación SNI. 
ingreso Y/o de CONACyT 
permanencia para que 
en dicho puedan 
Sistema. participar en 

• 
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_A. ACADEMICA 

\{!l[UABJO 
Las cartas se las diferentes 
expiden de convocatorias 
forma fídica o y recibir el 

estímulo 
económico de 
CONACyT, por 
medio de 
cartas 
validadas por 
el 
representante 
legal de la 
UABJO ante 
CONACyT. 

Realizar los Realizar los Proyectos Entregar la Formalizar los o 1 100% Aceptable ( 
trámites trámites de formalizados. información en trámites 
correspondient postulación , tiempo y forma correspondient 
es a la apertura de para que el es de los 
formalización cuenta, firma trámite se proyectos 
de proyectos de convenio, realice lo más beneficiados 
CONACyT. solicitud de rápido posible. por recursos 

factura y envío federales. 
a la oficina 
correspondient 
e. 

El número 12 Lograr la Número de El número 12 Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista Ra publicación del artículos que de la revista Ra Número 12 de 
Rió número 12 de integrarán el Rió la Revista Ra 
Guendaruyubi la Revista Ra Número 12 de Guendaruyubi Rió 
se encuentra Río la Revista Ra se encuentra Guendaruyubi 

• 
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publicado en el Guendaruyubi Rió publicada en el en el repositorio 
repositorio se aloje en el Guendaruyubi repositorio institucional. 
institucional. repositorio :7 institucional 

institucional 

El número 13 Lograr la Número de Lograr que el Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista Ra publicación del artículos que número 13 de Número 13 de 
Rió número 13 de integrarán el la revista Ra la Revista Ra 
Guendaruyubi la Revista Ra Número 13 de Rió Rió 
se encuentra en Río la Revista Ra Guendaruyubi Guendaruyubi 
proceso de Guendaruyubi Rió se publique en en el repositorio 
construcción se aloje en el Guendaruyubi tiempo y forma institucional 

repositorio : Por definir en el 
institucional repositorio 

institucional 
El número 14 Lograr la Número de Lograr que el Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista Ra publicación del artículos que número 14 de Número 14 de 
Rió número 14 de integrarán el la revista Ra la Revista Ra 
Guendaruyubi la Revista Ra Número 14 de Rió Rió 
se encuentra en Río la Revista Ra Guendaruyubi Guendaruyubi 
proceso de Guendaruyubi Rió se publique en en el repositorio 
revisión por el se aloje en el Guendaruyubi tiempo y forma institucional 
Comité Editorial repositorio Se están en el 
de institucional considerando repositorio 
Publicaciones 4 artículos institucional 
UABJO 

• 
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El número 12 Lograr que la Número de Lograr que el Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista publicación del artículos que número 12 de número 12 de la 
Tequio se número 12 de integran el la revista Revista 
encuentra la Revista número 12 de Tequio se TEQUIO en 
publicado en el Tequio se aloje la revista publique en tiempo y forma 
repositorio en el Tequio 12: 3 tiempo y forma en el repositorio 
institucional repositorio en el institucional 

institucional repositorio 
institucional 

El número 13 Lograr la Número de Lograr que el Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista publicación del artículos que número 13 de número 13 de la 
Tequio, se número 13 de integrarán el la revista Revista 
encuentra la Revista número 13 de Tequio se TEQUIO en el 
atendiendo las Tequio se aloje la revista publique en repositorio 
observaciones en el Tequio: Por tiempo y forma institucional 
rea lizadas del repositorio definir en el 
proceso de institucional repositorio 
arbitraje de institucional 
doble ciego. 

El número 14 Lograr la Número de Lograr que el Publicación del 1 1 100% Aceptable 
de la revista publicación del artículos que número 14 de número 14 de la 
Tequio se número 14 de integrarán el la revista Revista 
encuentra la Revista número 14 de Tequio se TEQUIO en 
atendiendo las Tequio se aloje la revista publique en tiempo y forma 
observaciones en el Tequio: Por tiempo y forma en el repositorio 
realizadas por repositorio definir en el institucional 
el Comité institucional repositorio 
Editorial de institucional 

• 
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Publicaciones 
UABJO 

Sol icitud del Lograr la Número de Se obtuvo el Obtención del 1 1 100% Aceptable 
número ISBN obtención del libros que número ISBN número ISBN 
en formato número ISBN obtuvieron el en formato en formato 
electrónico del en formato número ISBN electrónico del electrónico del 
libro "Fiebre en electrónico del en formato libro "Fiebre en libro "Fiebre en 
el niño: libro "Fiebre en electrónico: 1 el niño: el niño: 
diagnóstico y el niño: diagnóstico y diagnóstico y 
tratamiento" diagnóstico y tratamiento" tratamiento" 

tratamiento" 

Solicitud del Lograr la Número de Se obtuvo el Obtención del 1 1 100% Aceptable 
número ISBN obtención del libros que número ISBN número ISBN 
en formato número ISBN obtuvieron el en formato en formato 
electrónico del en formato número ISBN electrónico electrónico del 
libro electrónico del en formato libro libro 
"Investigación libro electrónico: 1 "Investigación "1 nvestigación 
psicolegal, "1 nvestigación psicolegal, psicolegal, 
criminológica y psicolegal, criminológica y criminológica y 
biomédica del criminológica y biomédica del biomédica del 
delito" biomédica del delito" delito" 

delito" 

• 
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Solicitud del Lograr la Número de Atender las Obtención del 1 
número ISBN obtención del libros que observaciones número ISBN 
en formato número ISBN obtuvieron el que se en formato 
electrónico del en formato número ISBN pudieran electrónico del 
libro "Instantes electrónico del en formato plantear por libro "Instantes 
eternos" libro "Instantes electrónico: parte de eternos" 

Atención de sa. 
auditoría 
interna de los 
procedimientos 
editoriales 
certificados en 
el Sistema de 
Gestión de 
Calidad Norma 
ISO 9001 :2015 

eternos" Se espera INDAUTOR 
obtener 1 para obtener el 

número ISBN 
en formato 
electrónico del 
libro "Instantes 
eternos" 

Verificar el Revisión de Reprogramaci 
cumplimiento y cumplimiento ón de revisión 
seguimiento de de a procesos 
los información editoriales 
procedimientos establecida en certificados 
establecidos formatos 
en el Sistema P.7.5.2.1.A, 
de Gestión de P.1 0.21.A, 
Calidad de la P.6.11 .A., 
Universidad P.6.1 .2.A, 

Carta de 
Proceso y 
Procedimiento 
de Acción del 
Modo del 
Efecto de la 

Realizar 
reuniones 
virtuales 
programadas 
con el área de 
calidad para 
revisión y 
seguimiento. 

• 

2 

.A. ACADEMICA 

\f!l[UÁBJO 
1 100% Aceptable 

2 100% Aceptable 
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Falla 
(AMEF)para 
documentos 
del S.G. 
P7.5.2, 1a 

Solventación Atender Establecimient Revisión del Realizar 2 2 100% Aceptable 
de observaciones o de reporte proceso y reuniones 
observaciones y establecer de No solventación virtuales 
de sa. auditoría 

acciones Conformidade de programadas 
interna de los 
procedimientos correctivas, s (P9.2, 1 G) y observaciones con el área de 

editoriales para dar formato detectadas en calidad y 

certificados en cumplimiento a (P10.2,1a) de auditoría consultoría 
el Sistema de los Acciones externa para 
Gestión de procedimientos Correctivas y revisión y 
Calidad Norma establecidos Mitigación de seguimiento. 
ISO 9001 :2015 

en el Sistema Riesgos. 
de Gestión de 
Calidad de la 
Universidad 

Atención de 2a. Verificar el Revisión de Reprogramaci Realizar 2 2 100% Aceptable 
auditoría cumplimiento y cumplimiento ón de revisión reuniones 
externa de seguimiento de de a procesos virtuales 
recertificación 

los información editoriales programadas 
de los 
procedimientos procedimientos establecida en certificados con el área de 

editoriales establecidos formatos calidad para 

certificados en en el Sistema P.7.5.2.1.A, 
el Sistema de 

• 
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Gestión de de Gestión de P.10.21 .A, revisión y 
Calidad Norma Calidad de la P.6.11.A. , seguimiento. 
ISO 9001 :2015 Universidad P.6.1.2.A, 

Carta de 
Proceso y 

Procedimiento 
de Acción del 
Modo del 
Efecto de la 
Falla 
(AMEF)para 
documentos 
del S.G. 
P7.5.2, 1a 

Solventación Revisión y Actualización Revisión del Realizar 1 1 100 Aceptable 
de atención de de AMEF de proceso para reun iones 
observaciones observaciones acuerdo a atender virtuales 
de 2a. auditoría 

a los mod ificacione observaciones programadas 
externa de 
recertificación procedimientos s establecidas detectadas en con el área de 

de los en el Sistema en el Sistema auditoría calidad y 

procedimientos de Gestión de de Gestión de consultoría 
editoriales Calidad de la Calidad externa para 
certificados en Universidad revisión y 
el Sistema de seguimiento. 
Gestión de 
Calidad Norma 
ISO 9001 :2015 

• 
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"E 
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o 

Actividad 

Difusión de la 
labor tutorial que 
se desarrolla en 
las Unidades 
Académicas de 
la UABJO. 

Actividad 

Propósito 

Dar a conocer a la 
comunidad universitaria las 
funciones, las actividades, 
los recursos de intervención 
y las experiencias en el 
proceso de acompañamiento 
tutorial que se lleva a cabo en 
los Institutos, las Facultades 
y las Escuelas de la UABJO . 

Propósito 

Promoción de Brindar formación 
formación , 
actualización y 
capacitación dirigida a 
Coordinadores( as), 

continua a los actores 
educativos que 
intervienen en el 
proceso de 

SECRETARIA ACADEMICA 
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Acción 

Organizar y planear las 
intervenciones del Segmento 
Tutorando ando del Programa 
Radiofónico "UABJO en 
frecuencia". 

Acto Académico 

Avance 

En colaboración con el área de difusión de la Dirección se grabaron y transmitieron 
5 entrevistas para el segmento Tutorando ando del Programa Radiofónico "UABJO 
en frecuencia". Intervinieron como invitados especiales personal docente tutor y 
estudiantes tutorados de 4 Unidades Académica: Facultad de Medicina Veterinaria 
y Zootecnia, Facultad de Arquitectura Ciudad Universitaria , Facultad de Medicina 
y Cirugía y Facultad de Idiomas. 

A continuación, se expone la programación de temas e invitados: 

~ Tema: Experiencias tutoriales: tutor-tutorado. 
Invitado/a: Mtro. Enrique Durán Meléndez y estudiante Teresita de Jesús 
Pérez Reyes, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. 
Fecha: viernes 09 de julio de 2021 . 

~ Tema: Acompañamiento tutorial. Retos, oportunidades y recursos. 
Invitadas: Mtra. Edith Cota Castillejos y estudiante Lorena Martínez Alcalá. 
Fecha: viernes 10 de agosto de 2021 . 

~ Tema: El papel de la tutoría en el proceso educativo del estudiante 
universitario. 
Invitada/o: Mira. Beatriz Arely Cruz Cruz y estudiante Edgar Javier Mendoza 
Sánchez. 
Fecha: viernes 24 de agosto de 2021 . 

~ Tema: Aportaciones desde la docencia a la acción tutorial. 
Invitadas: Arq. Laura Olivia Baca Ángeles y estudiante Liliana Santiago 
Guendulay. 
Fecha: viernes 1 O de septiembre de 2021 . 

~ Tema: Espacios informales necesarios en el acompañamiento tutorial . 
Invitado/a: Licdo. Enrique Ruíz Márquez y estudiante María Esmeralda Sal azar 
Nieva. 
Fecha: viernes 24 de septiembre de 2021. 

Fecha 

Julio
septiembre 

2021 

Ponente Participantes 
Unidad 

Académica 
Beneficiarios 

Fecha 
H M 

Ciclo de capacitación: Dr. Carlos Alfonso Curiel Peña, UGTO. Administrativos y 
docentes 

DFIE, FACU, 
FE, Fl, FMYC, 
ICE, liS, EC, 
EP3, BECA-FCA 

27 68 28 de mayo, 
04, 11 , 18, 25 
de junio, 02 y 
09 de julio de 
2021 

Identificación de factores 
y conductas de riesgo en 
salud mental. 
lnstitucionai-UGTO 

• 
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Area 1 Actividad 
1 

Propósito 
1 

Acción 
1 

Avance 
1 

Fecha J 
personal docente y acompañamiento Conferencia: Estrategias Licdo. Geovenel Martínez Juárez, Estudiantes ESBIT-UABJO 32 32 18 de agosto 
estudiantes de la tutoría!, para fortalecer de aprendizaje en la de 2021 

UABJO. la atención y el modalidad educativa a 
seguimiento. distancia . 

DFIE-UA-UABJO 

Ciclo de conferencias: Mtro. Francisco Contreras Méndez, COESIDA Estudiantes FA •s de Mayo•- 70 41 24 al 27 de 
Habilidades para la vida. Psi c. Norma Judith Vásquez Zavaleta, UABJO agosto de 
DFIE-UA-UABJO COESIDA 2021 

Mtro. Francisco Rolando Olivera Aguilar, CIJ 
Oaxaca. 
Psic. K aria lrasema García Mendoza, CIJ 
Oaxaca. 
Psic. Mariana Figueroa Reyes, CIJ Oaxaca. 
Mtro. Juan Manuel Sánchez lbarra, UGTO. 
Dr. Carlos Alfonso Curiel Peña, UGTO. 
Mtra. Beatriz Arely Cruz Cruz, FMYC-UABJO. 

Conferencia: Mira. Dimpna Maria Robles Ortiz, FMYC- Administrativos, FA5M, FACU, 24 69 30 de agosto 
Herramientas para UABJO docentes y FBA, FCA, FE, de 2021 
manejar nuestro estrés. estudiantes FAEH, FAEO, 

DFIE-UA-UABJO FMVZ, FMYC, 
FO, ICE, BECA-
FCA, EP3, EP4, 

Taller: Diseño de mi ruta Licda. Maribel Chávez Reyes, DFIE-SA, Docentes FAEH, FACU 2 8 09, 10 y 17 
de acción tutoría! UABJO de 
DFIE-UA-UABJO septiembre 

de 2021 
Taller: Desarrollo de Mira. K aria lrasema Garcia Mendoza, CIJ Estudiantes FO-UABJO 26 58 27 y 29 de 
habilidades Oaxaca septiembre 
socioemocionales. Psic. Mariana Figueroa Reyes, CIJ Oaxaca de 2021 
DFIE-UA-UABJO 
Taller: Autocuidado y Psic. Mariana Figueroa Reyes, CIJ Oaxaca Estudiantes FCA, FAEO, Fl, 11 39 28 y 30 de 
bienestar. Mtro. Francisco Rolando Olivera Aguilar, CIJ FMYC, FAEH, septiembre 
lnstitucionai-CIJ Oaxaca Oaxaca ICE de 2021 

Total 14 UA 13 EP 192 315 507 

• 



Área 

o: 
< 
(.) 

Actividad 

Elaboración de 
infografías y 

material digital 
informativo 

Cartel: 
Convocatoria 
para formar 

"Promotores de la 
salud sexual" 

Evento 
conmemorativo, 
vía zoom, por el 
"Día de la salud 

sexual y 
reproductiva" 

SECRETARIA ACADEMICA ~ ACADEMICA 

INFORME TRIMESTRAL JULIO - SEPTIEMBRE 2021 \f!l[UÁBJO 

Objetivo 

Elaboración de material digital con 
información relevante a las temáticas 
abarcadas en las actividades, con el fin de 
sensibilizar e informar temáticas que 
propicien la Formación Integral de los 
Estudiantes. 

Responsable 

Psic. Frida Cheng Flores 

Convocar a estudiantes de la Facultad de Mtro. Francisco Contreras 
Enfermería y obstetricia sede Oaxaca, Méndez, Psic. Norma 
Facultad de Medicina y Cirugía, Facultad Judith Vásquez Zavaleta 
de Odontología y del Instituto de Ciencias del COESIDA CAPASITS 
de la Educación (Licenciatura en Oaxaca y Psic. Alma Lilia 
Psicología) a formarse como "Promotores Cruz Delin del CAPI-DFIE 
de la salud sexual" a través de UABJO. 
capacitaciones vía zoom, el cupo fue 
limitado. 
Sensibilizar y promover la sexualidad 
como un aspecto esencial del ser humano 
y un elemento de la salud reproductiva que 
debe ser satisfactorio, saludable y sin 
riesgos para la población. 

DFIE 

• 

Unidad académica 

Todas las Unidades 
Académicas de la Universidad 
Autónoma "Benito Juárez" de 
Oaxaca 

* Facultad de Enfermería y 
obstetricia sede Oaxaca 
*Facultad de Medicina y Cirugía 
*Facultad de Odontología 
*Instituto de Ciencias de la 
Educación (Licenciatura en 
Psicología) 

* Facultad de Enfermería y 
obstetricia sede Oaxaca 
*Facultad de Medicina y Cirugía 
*Facultad de Odontología 
*Instituto de Ciencias de la 
Educación (Licenciatura en 
Psicología) 

Beneficiarios 

M H 

N/A N/A 

140 34 

29 11 

Fecha 

Julio
Septiembre 

23al31de 
agosto 
2021 

7 de 
septiembre 
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Área Actividad Objetivo Responsable Unidad académica 
Beneficiarios 

Fecha 
M H 

Grupo de diálogo Establecer un espacio seguro y de *Escuela de Sistemas 10 de 
"Relaciones confianza para las personas que estén Psic. Frida Cheng Flores Biológicos e Innovación 13 4 Septiembre 
tóxicas" pasando por esta situación encuentren Tecnológica 2021 

apoyo. 

"Promotores de la Los estudiantes identificaran los Mtro. Francisco Contreras 
* salud sexual conceptos principales de la sexualidad Méndez, Psic. Norma Facultad de Enfermería y 17 de 

Sesión 1, tema: humana y los factores biopsicosociales Judith Vásquez Zavaleta obstetricia sede Oaxaca septiembre 
Generalidades de que la determinan. del COESIDA CAPASITS *Facultad de Medicina y Cirugía 2021 

la sexualidad Oaxaca y Psic. Alma Lilia *Facultad de Odontología 25 7 
a: *Instituto de Ciencias de la 
<( humana. Cruz Delin del CAPI-DFIE 
() UABJO. Educación (Licenciatura en 

Psicolog ía) 

Videoconferencia: Informar a la comunidad universitaria 

"Nomofobia, sobre la adicción a los teléfonos celulares, 

adicción al identificar las señales de alarma y brindar *Facultad de Idiomas, sede 30 de 

celular" estrategias para evitar dicha situación. Psic. Frida Cheng Flores 
Oaxaca 

67 15 Septiembre 
2021 

• 
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Área Actividad Objetivo Servicio Dirigido a Unidad Académica 
Beneficiarios Motivo de la 

Atiende M H atención 
*Facultad de Medicina y 

Psic. Frida 
Cirugía (Lic. Terapia Física) 
*Facultad de Enfermería y 

*Rendimiento Cheng Flores Obstetricia 
*Licenciatura en biología académico 

y Alma Lilia 

Cruz Delin *Escuela de Artes Plásticas y *Desarrollo de 

Brindar Personal Visuales habilidades 

orientación , Atención socioemocionales. 

Atención 
soporte por la Psicológico del *Facultad de Medicina 

o: emocional y/o plataforma Centro de Estudiantes Veterinaria y Zootecnia 57 32 *Problemas 
<( psicoeducativa () herramientas zoom o Personales/familiares 

de llamada Integración *1 nstituto de 1 nvestigaciones 
afrontamiento telefónica Juvenil A.C Sociológicas *Dificultades 
emocional. académicas. 

*Licenciatura en 
entrenamiento deportivo *Dificultades de 
* Facultad de Derecho y adaptación. 
Ciencias Sociales 
*Facultad de Economía 
* Escuela de Ciencias 

• 
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I .. H .. 
Actividad Objetivo 

Acto, evento 
Vinculación Temas WCA 

o servicio ." 
Facultad de Enfermería y ~JO Obstetricia 

Junio, mes de la Diversidad 

Dirección General de Sexual 

Prevención del Delito de la 
Programa especial 

Secretaría de Seguridad Prevención de violencia y 
discriminación hacia la 

Pública de Oaxaca diversidad sexual 

Consejo Estatal para la 
Diversidad sexual 

Prevención del SIDA 

Facultad de Medicina 
Experiencias tutoriales: tutor y Difundir los servicios que ofrece la Veterinaria 

Programa Dirección de Formación Integral del y Zootecnia tutorada, 

radiofónico Estudiante, información de utilidad 
sección Tutorando ando 

"UABJO en para la comunidad universitaria, así Entrevistas Secretaría de Seguridad 
Frecuencia" como temas de interés general, que Pública de Oaxaca 

089: Denuncia anón ima 
91.5 FM contribuyan a la formación integral Consejo Estatal para la 

del estudiante. Prevención del SIDA 
Swingers 

Centro de Atención 
Psicológica Integral 

de la DFIE 
Cómo administrar el tiempo 

Dirección General de vacacional 

Prevención del Delito de la 
Habilidades socioemocionales 

Secretaría de Seguridad 
Pública de Oaxaca 

Posiciones sexuales Consejo Estatal para la 
Prevención del SIDA 

• 
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...A_ ACADEMICA 

"f!lrUABJO 
Secretaría Académica de 
la Universidad Autónoma 

"Ben ito Juárez" de Oaxaca Inicio de ciclo escolar en la 
Dirección General de UABJO, bienvenida y nuevo 

Prevención del Delito de la ingreso 
Secretaría de Seguridad Derechos humanos con 

Pública de Oaxaca perspectiva de género 
Consejo Estatal para la Bisexualidad 

Prevención del SIDA 

Acompañamiento tutorial. 
Facultad de Arquitectura Retos, oportunidades y 

cu recursos , 
sección Tutorando ando 

Dirección General de 
Prevención del Delito de la Instalación y uso de apps con 
Secretaría de Seguridad que cuenta la Secretaría de 

Pública de Oaxaca Seguridad Pública de Oaxaca 
Consejo Estatal para la 

Prevención del SIDA Hepatitis C 

Dirección General de 
Orientación y Atención 

Educativa, 
Universidad Nacional 12 de agosto, Día Internacional 
Autónoma de México de la Juventud 
Dirección General de Violencia contra las mujeres y 

Prevención del Delito de la acciones en materia de 
Secretaría de Seguridad seguridad 

Pública de Oaxaca La tanatología 
Consejo Estatal para la 

Prevención del SI DA 

• 
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Facultad de Medicina y El papel de la tutoría en el Cirugía 
proceso educativo del 

estudiante universitario, 

Dirección General de sección "Tutorando ando" 

Prevención del Delito de la Señales de violencia de género 

Secretaría de Seguridad 
Métodos de prevención para 

Pública de Oaxaca jóvenes 

Consejo Estatal para la 
Prevención del SIDA 

Centros de Integración 
El deporte como factor de Juvenil, Oaxaca 

Dirección General de protección de adicciones en 
Prevención del Delito de la universitarias/os 
Secretaría de Seguridad Medidas preventivas para un 

Pública de Oaxaca regreso a clases seguro 
Consejo Estatal para la Virus del papiloma humano 

Prevención del SIDA (VPH) 

Facultad de Arquitectura Aportaciones desde la cu docencia a la acción tutorial, 
Dirección General de sección "Tutorando ando" 

Prevención del Delito de la Papel de madres y padres en 
Secretaría de Seguridad uso responsable del internet y 

Pública de Oaxaca 
Consejo Estatal para la 

tecnologías de la información 

Prevención del SIDA 
¿Cómo decir que soy gay? 

• 
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Centros de Integración 
Juvenil , Oaxaca Comunicación asertiva 

Dirección General de 
Prevención del Delito de la Madres y padres de familia 
Secretaría de Seguridad frente al internet 

Pública de Oaxaca 
Consejo Estatal para la Condón femenino 

Prevención del SIDA 

Facultad de Id iomas 
Espacios informales necesarios 

Dirección General de en el acompañamiento tutorial , 
Prevención del Delito de la sección "Tutorando ando" 
Secretaría de Seguridad Cultura de paz y resolución no 

Pública de Oaxaca violenta de conflictos 
Consejo Estatal para la Explotación sexual, trata de 

Prevención del SIDA mujeres y VIH 

• 




