SESION ORDINARIA

"EDUCACION

SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/27/10/2020-I

Donceles No. 100, Colonia Centro
Fecha: | 27 de octubre de 2020 Lugar: | Histérico,  Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre Unidad Administrativa —Kirmay
Lic. Rocio Cuesta Solano. Titular del Area de \ / ;
' Responsabilidades y i

Suplente de la Titular del
Organo Interno de Control
en la Secretaria de
Educacién Publica.

Lic. Mario Humberto Responsable del Area
Delgado Gonzalez. Coordinadora de Archivos

de la Secretaria de
Educacion Publica. |

Lic. Victor Arroyo | Director de Control de
Bermudez. Procedimientos en’
suplencia por ausencia del

Director General de
Actualizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y
Transparencia

A

&

ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-
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ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

|. Solicitud de acceso a mformacnon publica, misma que se describe a
continuacioén:

“Tabulador 2019 correspondiente al Fortalecimiento de la Compensacién Temporal
Compactable, C. RZ, para las categorias del PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA DEL
CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
asi como los oficios con los que se hizo llegar el tabulador a las autoridades del Gobierno del

estado de Chihuahua.”(SIC)
Informacion adicional:

‘Pdrrafo segundo del punto 36 de la Minuta de acuerdos entre la SEP, la representacién de
las Entidades Federativas y el SNTE para el personal transferido a las entidades federativas
del 15 de mayo de 2019. Consultar la respuesta a la solicitud folio 0001100510217, asi como el

cumplimiento a la resolucién del recurso RRA 8171/17."(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO), quien informa lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, sequndo pdrrafo, apartado A, fracciones Il y V de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 cuarto pdrrafo y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el ejercicio de las
facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica le confiere a la Direccidn Generol de Recursos Humanos y Organizacion, se
comunica lo siguiente:

Al respecto, conforme a lo estipulado en el articulo 34 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica, hago de su conocimiento que esta Unidad Administrativa
no cuenta con las atribuciones correspondientes para expedir documentos relacionados
con el personal transferido a las Entidades Federativas.

Lo anterior, se sustenta en lo dispuesto en el Criterio 13/17 emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el cual
manifiesta que la incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado
para poseer la informacién solicitada; es decir, se trata de una cuestién de derecho, en
tanto que no existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la incompetencia

es una cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.” (SIC)

lll. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revisién manifestando: ;
P / ..'/-)
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ACTO QUE SE RECURRE: Se recurre que la informacién proporcionada no corresponde z lo
solicitado con fundamento en el Gitimo parrafo dei articulo 148 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica se interpone el presente recurso de revisién (€10

IV. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revisién RRA 02644/20 a |a
Unidad de Administracion y Finanzas (UAF), la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHyO), la Direccién General del
Sistemas de Administracion de la Némina Educativa Federalizada
(DGSANEF) y a la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la
SEP (CGDFSEP), a efecto de que se atendiera el recurso.

V. La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revisidn
mediante los cuales la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF), la
Direcciéon General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO), la
Direcciéon General del Sistemas de Administracién de la Némina Educativa
Federalizada (DGSANEF) y la Coordinacion General de Delegaciones
Federales de la SEP (CGDFSEP), manifestaron lo siguiente:

“En principio, la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF), manifiesta lo siguiente:

“Primero. - Al respecto, cabe hacer referencia al “Decreto por el que se reforman, adicionan
Yy derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de 2018, en el Articulo
Tercero Transitorio que establece lo siguiente:

“Tercero. - Todas las referencias que hagan mencidén al Oficial Mayor de las Secretarias de
Estado en la normatividad vigente, se entenderdn hechas al titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas de las respectivas entidades o dependencias, o su equivalente,
salvo en el caso de las Secretarias de la Defensa Nacional, de Marina y de Hacienda y
Crédito Publico, en lo conducente.”

Segundo - Asimismo, cabe sefialar que esta Oficina de la Unidad de Administracion y
Finanzas (antes Oficialia Mayor), una vez que fue notificada de la resolucién del Pleno del
INAI, realizé una busqueda exhaustiva de los expedientes con que cuenta, mismo que fue
del conocimiento de esa Unidad de Transparencia a través del oficio UAF/Enlace de
Transparencia/008/2019 informando de la documentacién identificada, en Cumplimiento

-Oficio No. Oficio OM/0602-8/2018 de fecha 3 de mayo de 2018, m

al Recurso de Revisién RRA 11732/19 de ese Comité consistente en:
W} el Ofigial
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Mayor de la SEP hizo del conocimiento los incrementos salariales y de prestaciones 2018
para el personal transferido a las Entidades Federativas, resultado de la negociacién
salarial Unica llevada a cabo entre las autoridades educativas locales, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion SNTE y la Secretaria de Educacién Publica.

En esa virtud y toda vez que la Unidad de Administracidn y Finanzas (antes Oficialia Mayor)
identificé la documentacion con que cuenta, y la hizo del conocimiento en tiempo y forma,
dio pleno cumplimiento al requerimiento del Comité en el Recurso de Revisién RRA 11732/19,
por lo que se solicita se confirme la informacién proporcionada por esta Unidad
Administrativa en el Recurso de Revisién RRA 02644/20. conforme al siguiente criterio de
interpretacion emitido por el Pleno del INAL" (SIC)

Por otro lado, la Direccién General de Recursos Humanos ¥ Organizacién (DGRHyO),
manifiesta lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Il y V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 146 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP), asi como en el ejercicio de las facultades que el articulo
34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica le confiere a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacion, y en relacion al recurso de revisién RRA
02644/20, se manifiesta lo siguiente:

BASE LEGAL

Articulo 89, Fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, indica
que el Poder Ejecutivo provee la esfera administrativa a su exacta observancia. En
consecuencia, de las facultades que le confiere este articulo el Presidente de la Republica
expidic el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo To. de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, establece las bases de
organizacion de la Administracion Publica Federal, Centralizada y Paraestatal, en el cual
se sefiala que las Secretarias de Estado (Secretaria de Educacidn Publica y sus Organos
Desconcentrados) integran la Administracién Publica Centralizada, y los Organismos
Descentralizados, entre otros, componen la Administracién PuUblica Paraestatal.

Articulo 18 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, establece que el
Reglamento Interior de cada una de las Secretarias de Estado, serd expedida por el
Presidente de Ila Republica y determinard las atribuciones de sus Unidades
Administrativas.

Articulo 19 de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica Federal, el cual sefiala que el
Titular de cada Secretaria de Estado expedird los Manuales de Organizacién.

Articulo 38 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal, detalla el despacho de
los Asuntos de la Secretaria de Educacion Publica.

e il
Articulo 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién% divulgado eprel
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Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2005 y ultima reforma del 16 de enero de
2018, en su Articulo 2 describe las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados
que son dmbito de atribuciones esta Secretaria, entre las cuales no estdn incluidas las
Entidades Federativas de la Republica.

Manual de Organizacién de la Direction General de Recursos Humanos y Organizacién,
expedido por el Secretario de Educacion Publica con oficio ndmero SERP/OS/0118/2017 de
fecha 27 de septiembre de 2017, de igual manera, no contiene disposicién legal que
establezca que esta Direccidon General tenga alguna atribucidn o vinculo de alguna forma
con el personal transferido a las Autoridades Educativas Estatales.

Ley del Servicio Profesional de Carrera, Articulo 14, Fraccién |, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 1° de abril de 2003, se refiere a la definicién de los perfiles (Atribuciones)
Y requerimientos de los cargos incluidos en el Catdlogo, (Puestos de Estructura de Mando
de la Administracién Publica Federal).

Articulo 8 fraccion XXIV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, difundido en el Diario Oficial de la Federacidn el 13 de marzo de 2002, el
cual indica abstenerse de cualguier acto u omisién que impligue incumplimiento de
cualquier disposicion legal, reglamentaria o administrativa relacionada con el servicio
publico.

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Bdsica difundida en el Diario
Oficial de la Federacién el 19 de mayo de 1992, mediante el cual se da la Descentralizacion
Administrativa. En este caso, el Gobierno Estatal asume la Direccién de los Planteles en su
circunscripcicn territorial, en consecuencia, el Gobierno Estatal recibe los establecimientos
con todos los elementos de cardcter técnico y administrativo, derechos y obligaciones, en
consecuencia, esta Direccion General dejo de intervenir de cualguier forma en los asuntos
del personal transferido.

Convenio que de conformidad con el Acuerdo Nacional para la Modernidad de la
Educacion Bdsica celebrada, por una parte el Ejecutivo Federal y, por la otra, el Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, con la comparecencia del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 20 de mayo de 1992, mediante el cual el gobierno del
estado de Chihuahua recibe el servicio educativo y dicho estado sustituye al Titular de la
Secretaria de Educacién Publica en las relaciones laborales y el personal transferido se
incorpora al Servicio de Educacién Publica Estatal.

Convenios de Coordinacién para el establecimiento, operacién y apoyo financiero que
celebran, por una primera parte, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), por una segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado y por una tercera parte, los Organismos Descentralizados Estatales, Derivado de
estos convenios, la SEP elabora y emite los Catdlogos y Tabuladores de Sueldos de su
Personal, (éste es distinto al Personal Estatal transferido).

ion Publica Federal; 3,

Articulo 31, Fraccién XXIV, de la Ley Orgdnica de la Adminj
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Primer Pdrrafo, 33, 64, 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 3, 32, 92, 93, 103, 126, y 132 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y 62, Fraccion XXVIl, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) (Dependencia Competente). La SHCP valida, registra
Yy autoriza los Catdlogos de Categorias y Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como las
memorias de cdiculo de las Dependencias (como es el caso de la Secretaria de Educacidn
Publica), Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica Federal, por
tanto, esa Dependencia carece de atribuciones para autorizar lo correspondiente al
personal transferido, en este tenor, la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Eo‘ucacron Publica incurre en improcedencia el hacer
oficial un tabulador no autorizado.

Articulo 17 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal. Es el fundamento con el que la Secretaria
de la Funcién Publica (Dependencia Competente), registra los Catdlogos y Tabuladores de
Sueldos y Salarios de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica Federal, esta Dependencia no tiene atribuciones para registrar
Catdlogos y Tabuladores de Sueldos y Salarios del personal transferido a las Entidades
Federativas, en este tenor, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la
Secretaria de Educacion Pdblica incurre en improcedencia el hacer oficial un tabulador no
aqutorizado.

BASE TECNICA

La Direccién General de Recursos Humanos'y Organizacién no elaboré ni cuenta en sus
archivos con el catdlogo del concepto Fortalecimiento a la Compensacién Temporal
Compactable del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catdlogo Institucional
de Puestos correspondiente al personal transferido a las Entidades Federativas del
Ejercicio Fiscal 2019; asimismo, tampoco elabord el oficio requerido.

Es importante sefialar, que el nimero de dias que se consideran en el cdlculo del concepto
RZ, para las Entidades Federativas es diferente que el que se calcula para el personal de la
Ciudad de México.

HECHOS

Es procedente sefialar que, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidn
participa en la elaboracién del costo del incremento de las prestaciones que son parte de
la negociacién salarial entre la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) y el Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Educacién (SNTE), en el proceso de dar atencidén al
Pliego Nacional de Demandas.

Para elaborar el referido costo se debe de contar con diversa informacién, entre ellas, los
tabuladores de sueldos de las prestaciones que se negocian y se aprueban como es el caso
de la prestacién Fortalecimiento de la Compensacién Temporal Compactable C.RZ.

La Direccién General de Recursos Humanos y Orgg#izacion, de acuerdo a Jas
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circunstancias explicadas en los pdrrafos anteriores, elaboré el tabulador de la prestacion
que nos ocupa en los arios 2015, 2016 y 2017, Unicamente para obtener el costo y no rebasar
el presupuesto disponible para el incremento salarial, por lo tanto, el tabulador fue un
documento de empleo interno, por lo que, no tiene un cardcter normativo, rector ni mucho
menos legal para cualquier trdmite o reclamo de pago o cualquier otra accidn.

Es importante sefialar que, a la fecha de la solicitud del interesado, esta Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacién habia elaborado dichos tabuladores, por lo que de
manera proactiva procedid a enviarlo (s) para atender la peticidn, no sin antes advertir que
los importes enviados podrian variar a los pagados por el respectivo estado.

Se puede observar que la informacién que el solicitante muestra como evidencia
proporcionada por esta Direccién General, los cédigos de los puestos llevan la letra “E” la
cual es un identificador establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico para el
Sector Central de la Secretaria de Educacién Publica, por lo que dichos cédigos son
distintos a los utilizados para el mismo tipo de personal en las Entidades Federativas como
es el caso de Chihuahua.

Asl mismo, en la evidencia mostrada por el solicitante -en la presente revisién, no se
presenta el oficio con el cual la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
remitio a la Autoridad Educativa del Estado de Chihuahua los multicitados tabuladores.

Por otro lado, es procedente sefialar que, en el afio 2019, a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion no se le requirié elaborar el catdlogo de la prestacion que nos
ocupaq, razon por la gue no cuenta, ni existe tal documento en sus archivos.

ALECATOS

Esta Direccion General afirma que el tabulador de la prestacion Fortalecimiento a la
Compensaciéon Temporal Compactable C.RZ del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos sefialado en el numeral 36 de la Minuta
de Acuerdos suscritas por las representaciones de la SEP y del SNTE en el afio 2019 no se
nombra a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién como la responsable
de emitir el referido tabulador del C.RZ, ni de elaborar el oficio a las Entidades Federativas.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién reitera gue no tiene
competencia en normar en materia de remuneraciones, tampoco enviar comunicados nj
establecer algin vinculo con las Entidades Federativas, con fundamento en los
ordenamientos sefialados en la Base Legal integrado en este documento. Para ahondar el
alcance de las atribuciones de la Direccidn General de Recursos Humanos v Organizacion
con respecto a las Entidades Federativas que se sefialan en el Articulo 34 del Reglamento
de la Secretaria de Educacién Publica es conveniente sefialar lo siguiente:

El 19 de mayo de 1992, se publica en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacién Bdsica y el dia 20 de mayo del mismo afo, también
en el citado Diario se publicé el Convenio que de conformi on el Acuerdo Nacional

para la Modernizacion de la Educacién Bdsica celebran g ha parte, el Ejecutivo Federe!
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Y por otra el Ejecutivo del Estado libre y Soberano de Chihuahua con la comparecencia del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores , mediante los cuales el
Ejecutivo Federal traspasa y el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chihuahua recibe, los
establecimientos escolares con todos los elementos de cardcter técnico y administrativo,
bienes muebles e inmuebles, asi como los recursos financieros utilizados para su operacion,
con lo cual el Estado de Chihuahua sustituye al Titular de la SEP en las relaciones juridico
existentes; en este acto los trabgjadores se incorporan al Sistema Educativo Estatal: Como
consecuencia de este acto la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
quedd imposibilitada para realizar cualgquier acto administrativo ante las autoridades
educativas estatales.

No obstante lo antes expuesto, hago de su conocimiento que con fecha 12 de marzo de
2020 se realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que obran en
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidn, sin embargo no se localizé la
informacién requerida por el ciudadano.” (SIC)

Por su parte, lo Direccion General del Sistemas de Administracion de la Némina
Educativa Federalizada (DGSANEF), manifiesta lo siguiente:

“Hago referencia al correo electrénico de fecha 04 de marzo del afio en curso, mediante el
cual esa Unidad de Enlace de Transparencia de la SEP, informa a esta unidad
administrativa el Recurso de Revision 02644/2020 interpuesto por la (el) solicitante,
respecto de la solicitud de acceso a la informacién publica con ndmero de folio 1100414119,
mediante la cual la recurrente solicita lo siguiente: “Tabulador 2019 correspondiente al
Fortalecimiento de la Compensacién Provisional Compactable para el personal docente,
directivo y de supervisién de educacién bdsica, C. RZ, para las categorias DEL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDOS A
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, asi como los oficios con los que se hizo llegar el tabulador a
las autoridades del estado de Chihuahua. Informacién Complementaria: pdrrafo segundo
del punto 36 de la Minuta de Acuerdos entre la SEP, la representacién de las Entidades
Federativas y el SNTE para el personal transferido a las entidades federativas del 15 de
mayo de 2019, consultar la respuesta emitida en el folio 001100510217.” (Sic), motivo por el
cual instruyen a esta unidad administrativa la formulacién de alegatos conforme al
dmbito de competencia.

Al respecto, me permito informar a usted que después de realizar un andlisis superficial de
la respuesta otorgada al folio 1100510217, esta unidad administrativa efectud una bUsqueda
exhaustiva y razonable en la base de datos con que cuenta el Sistema de Administracidn
de la Némina Educativa Federalizada (SANE), sin identificar resefia documental
relacionada con el Tabulador 2019, correspondiente al pago anual por Fortalecimiento de
la Compensacién Temporal Compactable del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacién del Catdlogo Institucional de Puestos Fordneo General (Ramo 33).

Bajo esa tesitura, resulta aplicable el Criterio 07/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el cual

manifiesta lo siguiente: //
; - o)
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“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas,
que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas
competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacidn. No obstante, lo
anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos
obligados para contar con la informacidn, derivado del andlisis a la normativa aplicable a
la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de conviccién que permitan
suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la informacién.”(SIC)

Por dltimo, la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la SEP (CGDFSEP),
manifiesta lo siguiente:

u“

Después de realizar una blsqueda exhaustiva en nuestros archivos, esta
Delegacion Federal de Secretaria de Educacién Plblica en el Estado de
Chihuahua no encontré resultados positivos de la informacién solicitada, es decir,
no existe ningun archivo que proporcione informacidn sobre el citado Tabulador
2019 ya que no es la instancia responsable del manejo de dicha informacién.

(SIC)
VILElI 22 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
aprobdé por unanimidad la resolucidn recaida en el recurso de revisién RRA

02644/20, donde entre otros asuntos, manifests lo siguiente:
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Derivado de lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 157, fraccién 11l
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Instituto
considera procedente REVOCAR la respuesta de la Secretaria de Educacién Publica v
ordenarle que realice una nueva blsqueda con criterio amplio, en iodas las unidades
administrativas competentes, entre las que no podra omitir a la Unidad de
Administracion y Finanzas, a la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacién junto con la Direccién General Adjunta en Materia de Remuneraciones, a
la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la SEP y a la Direccién General
de Sistemas de Administracién de la Némina Educativa Federalizada, respecto del
Tabulador 2019 correspondiente al Fortalecimiento de la Compensacién Temporal
Compactable, C. RZ, para las categorias del PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA
DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, asi como los oficios con los que se hizo llegar el tabulador a las
autoridades del Gobierno del estado de Chihuahua.

En caso de no localizar dicha documentacion, el sujeto obligado debera declarar
formalmente la inexistencia mediante su Comité de Transparencia, fundando y

motivando las circunstancias que dieron origen a dicha determinacién.
“(SIC)

VIl. La Unidad de Transparencia turné la resolucién del recurso RRA 02644/20
emitida por el Pleno del INAI a la Unidad de Administracién y Finanzas
(UAF), a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO), a la Coordinacion General de Delegaciones Federales de la SEP
(CGDFSEP) y a la Direccion General de Sistemas de Administracién de
Noémina Educativa Federalizada (DGSANEF), a efecto de que se diera
cumplimiento a la misma, la cual después de realizar una busgueda
exhaustiva y razonable, se manifiesta lo siguiente:

"En un principio, la Unidad de Administracién Y Finanzas (UAF), sefiala lo siguiente:

"Al respecto, cabe sefialar que una vez que esta Oficina de la Unidad de Administracién v
Finanzas tuvo conocimiento de la resolucién del Pleno del INAI, realizé una nueva
busqueda exhaustiva de los expedientes con que cuenta la oficina de esta Unidad de
Administracién y Finanzas. Por lo que, con fundamento en los articulos 129 V196 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; los articulos 168 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; se hac ,elf:o)n/c:cimfen;q de
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ese Comité que no se Jocalizé informacién relacionada con el “Tabulador 2019
correspondiente al Fortalecimiento de la Compensacion Temporal Compactable, C. RZ,
para las categorias del personal de apoyo y asistencia del catdlogo institucional de puestos
transferido a las entidades federativas, ni los oficios con los que se hizo llegar el tabulador a
las autoridades del Gobierno del estado de Chihuahua” lo anterior, en virtud de que en
términos de articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica
vigente, esta Oficina de la Unidad de Administracién y Finanzas no cuenta con
atribuciones para conocer del presente asunto.

Al no contar en la Unidad de Administracién y Finanzas con la informacién solicitada, y no
desprenderse ninguna obligacién de que obre en sus archivos, resulta aplicable el Criterio
de Interpretacién 07/17 emitido por el Pleno del INAI:

“Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la
inexistencia de la informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica establecen el
procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacidn solicitada no
se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las dreas competentes que
hubiesen realizado la bdsqueda de la informacion. No obstante, lo anterior, en aquellos
casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacion, derivado del andlisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademds no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar
en sus archivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion
que confirme la inexistencia de la informacién.”

No se omite mencionar que, de conformidad con los articulos 27 y 30 del citado
Reglamento Interior, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de septiembre de
2020, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién y la Direccién General del
Sistema de Administracion de la Némina Educativa Federalizada, adscritas a la Unidad de
Administracion y Finanzas, tienen atribuciones para pronunciarse respecto al
cumplimiento.” (SIC)

Por su parte, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO),
sefala lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones lil y V de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pudblica y 168 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, asi como en el gjercicio de las facultades que los articulos 11 y 34 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica le confiere a la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacidn, y en cumplimiento al recurso de revisidn
antes citado, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon comunica lo
siguiente:

. . -
Al respecto, hago de su conocimiento que con fecha 16 de octubre del-dfio-€h curso, se
realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrépi que obran en la
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Direccion de Remuneraciones de [a Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacidon, asi como en todos los archivos fisicos y electrénicos que obran en dicha
Unidad Administrativa, sin embargo no se localizé el Tabulador 2019 correspondiente al
Fortalecimiento de la Compensacion Temporal Compactable, C. RZ, para las categorias del
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS
TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, ni los oficios con los que se hizo llegar el
tabulador a las autoridades del Gobierno del estado de Chihuahua.

Bajo esa tesitura, con base en lo ordenado en la resolucidn 02644/20 emitida por el Pleno
del INAI, se solicita al Comité de Transparencia declarar formalmente la inexistencia del
documento denominado “Tabulador 2019 correspondiente al Fortalecimiento de g
Compensacion Temporal Compactable, C. RZ, para las categorias del PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS®, asi como de los oficios con los que se hizo llegar el tabulador a
las autoridades del Gobierno del estado de Chihuahua.”(SIC)

Por otro lado, la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la SEP (CGDFSEP),
sefiala lo siguiente:

“Por medio del presente, en atencidn al recurso de revision numero RRA 02644/20,
interpuesto por el solicitante ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informmacion y Proteccién de Datos Personales (INAl), y después de realizar el turno
correspondiente a la Delegacion de la SEP en el Estado de Chihuahua, remito o usted la
respuesta remitida por dicha Unidad. De igual forma comunico a usted que la
Coordinacion General de Enlace Educativo, conforme a lo estipulado en el articulo 35 del
Reglamento Interior de la Secretaria, no crea ni resguarda la informacidn solicitada.” (SIC)

De Jo anterior, se adjunta al presente escrito la respuesta sefialada por el drea.

Por dltimo, la Direccion General de Sistemas de Administracién de Némina Educativa
Federalizada (DGSANEF), serfiala lo siguiente:

“Hago referencia al correo electrénico de fecha 13 de octubre del afio en curso, mediante el
cual esa Unidad de Enlace de Transparencia de la SEP, informa a esta unidad
administrativa el Recurso de Revision 2644/2020 interpuesto por la (el) solicitante en contra
de la respuesta emitida en la solicitud de acceso a la informacién publica con ndmero de
folio TI0O0414119, y en la que recurren lo siguiente: “No estoy de acuerdo con la declaracion
de incompetencia del sujeto obligado porque: 1) Ha dado respuesta desde diferentes dreas
administrativas a solicitudes similares en los arfios 2015 folio 0001100078016, 2016 folio
0007100392816 y 2017, folio 0001100510217; 2. La obligacion del sujeto obligado de otorgar la
informacion solicitada no se circunscribe a aquélla que esté obligada a documentar de
acuerdo a sus atribuciones, sino toda Sujeto obligado ante el cual se presentd la solicitud:
aquella gue posea en sus archivos (articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica); 3) En el pdrrafo segundo del punto 25 de los acuerdos del
personal docente de educacién bdsica transferido a las entidades federativas contenido en
la Minuta de acuerdos SEP-SNTE para el personal transferido a las entidades federativas
del 30 de abril , de——" - 2018
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(https//sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/18169/1/images/m_acuerdos_sep_snte_pers
onal_transferido_entidades_federativas.pdf), el sujeto obligado se comprometid a la
emisién del tabulador solicitado. En razén de lo expuesto se interpone el presente recurso
de revisidn en contra de la respuesta otorgada y se solicita al Consejo General del INAI
ordene la entrega de la informacién. Ofrecimiento de pruebas: Respuestas a solicitudes
con folios 0007100078016, 0001100392816, 0001100510217 y la resolucion del recurso RRA
8173/17 y la respuesta en cumplimiento, los cuales se localizan en la PNT. Asi como la
Minuta de acuerdos SERP-SNTE para el personal transferido a las entidades federativas del
15 de mayo de 2019." (Sic), motivo por el cual instruyen a esta unidad administrativa la
formulacién de alegatos conforme al dmbito de competencia.

Al respecto, me permito informar a usted que después de realizar una budsqueda
exhaustiva y razonable en la base de datos con que cuenta el Sistema de Administracion
de la Némina Educativa Federalizada (SANE), asi como en todos los archivos fisicos y
electrénicos de la Direccién General del Sistema de Administracién de la Nomina
Educativa Federalizada (DGSANEF), no se localizé la informacion relacionada con el
“Tabulador Anual” por concepto de Fortalecimiento de la Compensacion Temporal
Compactable del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional
de Puestos Fordneo General (Ramo 33), correspondiente al ejercicio fiscal 2019.

En ese sentido, se solicita a esa Unidad de Enlace de Transparencia someter al Comité de
Transparencia la formal inexistencia de los datos requeridos.” (SIC)

Por lo tanto, la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF), la Direccion General
de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), la Coordinacion General de
Delegaciones Federales de la SEP (CGDFSEP) y la Direcciéon General de
Sistemas de Administracion de Némina Educativa Federalizada (DGSANEF),
solicitan a este H. Comité, la confirmacidn de la inexistencia de la informacidén
consistente en el Tabulador 2019 correspondiente al Fortalecimiento de la
Compensacion Temporal Compactable, C. RZ, para las categorias del PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS
TRANSFERIDO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, asi como los oficios con los que
se hizo llegar el tabulador a las autoridades del Gobierno del estado de Chihuahua,
y no se encontré documentacion alguna relacionada con lo solicitado, dentro los
archivos tanto fisicos como electrénicos de este sujeto obligado, de la busqueda
gque se realizd hasta al dia 16 de octubre del presente afo.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/27/10/2020-1.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA prlMloAD LA

INEXISTENCIA DE LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL TABULADOR 2019
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CORRESPONDIENTE AL FORTALECIMIENTO DE LA COMPENSACION TEMPORAL
COMPACTABLE, C. RZ, PARA LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL DE APOYO Y
ASISTENCIA DEL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTOS TRANSFERIDO A LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO LOS OFICIOS CON LOS QUE SE HIZO
LLEGAR EL TABULADOR A LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, Y NO SE ENCONTRO DOCUMENTACION ALGUNA RELACIONADA
CON LO SOLICITADO, DENTRO LOS ARCHIVOS TANTO FiSICOS COMO
ELECTRONICOS DE ESTE SUJETO OBLIGADO, DE LA BUSQUEDA QUE SE
REALIZO HASTA AL DiA 16 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO, SOLICITADA POR
EL CIUDADANO EN EL FOLIO CON NUMERO 0001100414119, POR LOS
ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERITOS; DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 19, 138 FRACCION Il Y 139 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 13, 143 DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la inexistencia de
la informacion. ‘

NUMERO DE FOLIO: 0001100053020

NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 03292/20

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Cumplimiento.

I. Solicitud de acceso a informacién publica, misma gque se describe a
continuacion:

‘Convenio de Coordinacién para el establecimiento, operacién y apoyo financiero que
celebran, por una primera parte, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacion Pudblica (SEP), por una segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del estado

de Chihuahua, y por una tercera parte, Organismos Descentralizados Estatales."(SIC)

Informacién adicional:

‘Respuesta en cumplimiento de la resolucién del recurso de revisién RRA-11732/2019,
especificamente en la informacién proporcionada en el correo electrénico por la Direccidn

General de Recursos Humanos y Organizacion.”(SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a |la Direccién General de

Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), guien informa lo siguiente:
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“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, apartado A, fracciones Il y V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 cuarto pdrrafo y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como en el ejercicio de las
facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica le confiere a la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacidn, se
comunica lo siguiente:

Al respecto, le comunico que la expresion documental del documento que requiere es el
Convenio de Automaticidad suscrito entre el Gobernador Constitucional del estado de
Chihuahua y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE); en ese sentido,
hago de su conocimiento que se realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electrénicos que obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, sin
embargo, no se localizé el documento requerido por el ciudadano, lo anterior en virtud de
que la Secretaria de Educacién Publica NO CELEBRO NI FORMO PARTE INTEGRANTE DE
DICHO INSTRUMENTQO, guien conoce su contenido y clausulado es el Gobierno del Estado
de Chihuahua y el SNTE.

En ese sentido, y en virtud de que la dependencia NO CELEBRO NI FORMO PARTE DEL
CONVENIO ANTES REFERIDO, de conformidad con el articulo 131 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual establece que se podrd orientar al
solicitante, con relacién a los sujetos obligados competentes para atender su solicitud, se
sugiere dirigir su peticion al estado de Chihuahua y o al SNTE. " (SIC)

En relacién a lo anterior, se sugiere dirigir nueva solicitud al Gobierno del Estado de
Chihuahua y al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE), a fin de
realizar una busqueda mds amplia en dichos sujetos obligados, por lo que, puede ingresar
su solicitud a través de la siguiente liga:

hitps://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio.” (SIC)

I1l. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

Se recurre la declaracion de inexistencia con fundamento en la fraccion I del articulo 148 de la Ley Federal de Transparencia y
‘Acceso a la Informacion Publica se interpone el presente recurso de revision

IV. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revisién RRA 03292/20 a la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), a
efecto de que se atendiera el recurso.

//
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V. La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), a través de la Unidad de
Transparencia, rindid los alegatos respectivos al Recurso de Revisidon
mediante los cuales la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizaciéon (DGRHyO), manifestd lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Il y V de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 146 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP), asi como en el gjercicio de las facultades que el articulo
34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidén Publica le confiere a la Direccidn
General de Recursos Humanos y Organizacidn, y en relacién al recurso de revision RRA
3292/20, se manifiesta lo siguiente:

Al respecto, se le hizo saber al ciudadano que la expresion documental del documento que
requiere es el Convenio de Automaticidad suscrito entre el Gobernador Constitucional del
estado de Chihuahua y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE); en
ese sentido, se realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que
obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, sin embargo, no se
localizé el documento requerido por el ciudadano, lo anterior en virtud de que la Secretaria
de Educacién Publica NO CELEBRO NI FORMO PARTE INTEGRANTE DE DICHO
INSTRUMENTO, ya quien conoce su contenido y clausulado es el Gobierno del Estado de
Chihuahua y el SNTE.

En ese sentido, y en virtud de que la dependencia NO CELEBRO NI FORMO PARTE DEL
CONVENIO ANTES REFERIDO, de conformidad con el articulo 131 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual establece que se podrd orientar al
solicitante, con relacién a los sujetos obligados competentes para atender su solicitud, se

sugirié dirigir su peticién al estado de Chihuahua y o al SNTE" (SIC)

VI. EI 07 de octubre de 2020, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, aprobd por
unanimidad la resolucion recaida en el recurso de revision RRA 03292/20,

donde entre otros asuntos, manifestd lo siguiente:
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¢ Realice, de manera amplia, una nueva bulsqueda en todas las unidades
administrativas que resulten competentes, dentro de las que no debera omitir
la Direccion General de Recursos Humanos y la Delegacién Federal
Chihuahua , a efecto de localizar los Convenios de Coordinacién para el
establecimiento, operacion y apoyo financiero que celebran, por una
primera parte, el Gobierno Federal, por conducto de Ia Secretaria de
Educacion Publica (SEP), por una segunda parte, el Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado y por una tercera parte, los Organismos
Descentralizados Estatales.

* No pasa desapercibido para este Instituto que la modalidad de entrega de la
informacion solicitada fue mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,

sin embargo, ello ya no es posible en el momento procesal en que se
encuentra el presente asunto, por lo cual, el sujeto obligado deber notificar
lo anterior mediante el correo electrénico sefialado por el la particular para
tales efectos.

“(SIC)

VII. La Unidad de Transparencia turné la resolucién del recurso RRA
03292/20 emitida por el Pleno del INAI a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion (DGRHyO) y a la Coordinacién General de
Delegaciones Federales de la SEP (CGDFSEP), a efecto de que se diera
cumplimiento a la misma, la cual después de realizar una buUsqueda
exhaustiva y razonable, se manifiesta lo siguiente:

"En principio, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO),
sefiala lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, fracciones Iil y V de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica y 168 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, asi como en el ejercicio de las facultades que los articulos 11y 34 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica le confiere a la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién, y en cumplimiento al recurso de revisidn

antes citado, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién comunica lo
siguiente:

& octubre del afio en curso, se
Sicos y electrénicos que obran ep la

Al respecto, hago de su conocimiento que con fec
realizé una busqueda exhaustiva en los archi
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Direccion General de Recursos Humanos y Organizaciéon del Convenio de Coordinacidén
para el establecimiento, operacion y apoyo financiero que celebran, por una primera parte,
el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), por una
segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del estado de Chihuahua, y por una tercera
parte, Organismos Descentralizados Estatales, sin embargo no se localizd dicho
instrumento.

Bajo esa tesitura, con base en lo ordenado en la resolucidn 03292/20 emitida por el Pleno
del INAI, se solicita al Comité de Transparencia declarar formalmente la inexistencia del
Convenio de Coordinacion para el establecimiento, operacién y apoyo financiero gue
celebran, por una primera parte, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), por una segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del
estado de Chihuahua, y por una tercera parte, Organismos Descentralizados
Estatales.”(SIC)

Por otro lado, la Coordinacion General de Delegaciones Federales de la SEP (CGDFSEP),
senala lo siguiente:

“Por medio del presente, en atencidn al recurso de revision nimero RRA 03292/20,
interpuesto por el solicitante ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), y después de realizar el turno
correspondiente a la Delegacion de la SEP en el Estado de Chihuahua, remito a usted la
respuesta remitida por dicha Unidad. De igual forma comunico a usted que la
Coordinacion General de Enlace Educativo, conforme a lo estipulado en el articulo 35 del
Reglamento Interior de la Secretaria, no crea ni resguarda la informacidn solicitada

“En atencidn a su correo electrénico de fecha 26 de octubre de 2020 a través del cual hace
referencia a la Resolucién emitida por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales “INAI” recaida en el Recurso de
Revision interpuesto por el solicitante con numero de expediente RRA03292/20,
correspondiente a la solicitud que a la letra dice:

“SEGUNDO. Se Instruye al sujeto obligado para gue cumpla con lo ordenado en la presente
resolucion, en los siguientes términos:

Realice, de manera amplia, una nueva busqueda en todas las unidades administrativas
que resulten competentes, dentro de las que no deberd omitir la Direccién General de
Recursos Humanos y la Delegacion Federal Chihuahua, a efecto de localizar los Convenios
de Coordinacién para el establecimiento, operacién y apoyo financiero que celebran,
por una primera parte, el Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), por una segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y por
una tercera parte, los Organismos Descentralizados Estatales.

Al respecto me permito informarle que, después de realizar una busqueda exhaustiva en
nuestros archivos, esta Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Chihuahua no
encontro resultados positivos de la informacidn solicitada, es decir, no existe archivo alguno
que proporcione informacion sobre los citados Cog jos ya que no es [a instgricia
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responsable del manejo de dicha informacién.” (SIC)

Por lo tanto, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO) y la Coordinacién General de Delegaciones Federales de la SEP
(CGDFSEP), solicitan a este H. Comité, la confirmacidn de la inexistencia de la
informacién consistente en el Convenio de Coordinacién para el establecimiento,
operacion y apoyo financiero que celebran, por una primera parte, el Gobierno
Federal, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), por una
segunda parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del estado de Chihuahua, y por una
tercera parte, Organismos Descentralizados Estatales, y no se encontrd
documentacion alguna relacionada con lo solicitado, dentro los archivos tanto
fisicos como electrénicos de este sujeto obligado, de la blUsqueda que se realizd
hasta al dia 26 de octubre del presente afio.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/27/10/2020-1.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION CONSISTENTE EN EL CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL ESTABLECIMIENTO, OPERACION Y APOYO
FINANCIERO QUE CELEBRAN, POR UNA PRIMERA PARTE, EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP),
POR UNA SEGUNDA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, Y POR UNA TERCERA PARTE, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS ESTATALES, Y NO SE ENCONTRO DOCUMENTACION
ALGUNA RELACIONADA CON LO SOLICITADO, DENTRO LOS ARCHIVOS TANTO
FISICOS COMO ELECTRONICOS DE ESTE SUJETO OBLIGADO, DE LA BUSQUEDA
QUE SE REALIZO HASTA AL DIA 26 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO,
SOLICITADA POR EL CIUDADANO EN EL FOLIO CON NUMERO 0001100053020,
POR LOS ARGUMENTOS ANTERIORMENTE VERITOS; DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 19, 138 FRACCION Il Y 139 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 13, 143 DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al

inicio los que en ella intervinieron. / i
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