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Lic. Mario Humberto Responsable ' del Area
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Bermudez. Procedimientos en
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Actualizacion Normativa,
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ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO

PUNTO 1.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacién de la confidencialidad de |la
informacién como confidencial.

Numero Folio: 0001100662219

Nimero de Recurso de Revisién: RRA 01583/20

Estatus del Recurso de Revisién: Cumplimiento. - 27 g /
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Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“QUE PERFIL, ESTUDIOS, EXPERIENCIA PROFESIONAL, CAPACIDADES TECNICAS Y
HABILIDADES CUENTA EL CIUDADANO RODRIGO BRISENO SAID PARA OCUPAR EL CARGO
DE DIRECTOR DE AREA EVENTUAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

SE PIDE DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS TRES ULTIMOS TRES DIRECTORES DE
DICHA AREA. SE PIDE PRIVILEGIAR LA ENTREGA EN FORMATO ELECTRONICO.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), quien informé lo siguiente:

“Al respecto, con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, apartado A, fracciones Il y
V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 cuarto pdrrafo y 135 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el gjercicio de
las facultades que los articulos 11y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn
Publica le confiere a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, se
comunica lo siguiente:

Después de haber realizado una blsqueda minuciosa en los archivos fisicos y electrénicos
que obran en la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacidn de la Secretaria de
Educacién Pdblica, hago de su conocimiento que se visualizé que el C. (..) se encuentra
adscrito en la Jefatura de la Oficina del C. Secretario; por lo que conforme a lo estipulado en
el articulo 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Pdblica, y en el numeral
14.1.1 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria
de Educacién Publica, mismo que sefiala que los coordinadores administrativos de las
unidades administrativas, serdn los encargados de integrar un expediente por cada
trabajador; asimismo, serdn los responsables del uso, manejo, control, integracion y
actualizacion de los archivos del personal, esta Unidad Administrativa no cuenta con las
atribuciones correspondientes para poseer o solicitado por la requirente.

Lo anterior, se sustenta en lo dispuesto en el Criterio 13/17 emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el cual manifiesta
que la incompetencia implica la ausencia de atribuciones del sujeto obligado para poseer la
informacidn solicitada; es decir, se trata de una cuestién de derecho, en tantoc que no
existan facultades para contar con lo requerido; por lo que la incompetencia es una
cualidad atribuida al sujeto obligado que la declara.

Con base en lo antes expuesto y de conformidad con el articulo 131 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, el cual establece que se podrd orientar al
solicitante, con relacién a los sujetos obligados competentes para atender su solicitud, se

sugiere dirigir dicha peticién a la Jefatura de la Oficina del Secretario.” (SIC
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.La Unidad de Transparencia turnd el Recurso de Revisién Jefatura de la

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revisidon, manifestando lo siguiente:

La respuesta no espacifica lo selicitads.

“(sIC)

Oficina del Secretario (JOS), a efecto de que se atendiera el recurso.

La Jefatura de la Oficina del Secretario (JOS), a través de la Unidad de
Transparencia, rindié los alegatos respectivos manifestando lo siguiente:

“En relacién con el Recurso de Revision RRA 01583/20, con fundamento en el articulo 156, fraccién IV de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica se hacen las siguientes precisiones.
La solicitud con ndmero 0001100662219 expresa lo siguiente:
“Se pide documentacion presentada por fos tres Ultimos tres directores de dicha drea”.

Conforme a la busqueda de informacién relacionada con la solicitud de acceso a la informacién

0007100662213 se entregd la documentacion considerando lo siguiente:

Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, referida a la Direccion de Seguimientos Magisteriales
ocupada por:

C.{..)

C. (..)

G ()" (Skg)

Al respecto, y de conformidad con lo estipulado en el articulo 132 de Ig Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién, mismo que sefiala que cuando la informacién requerida por el solicitante ya
este disponible al publico en formatos electrénicos disponibles en internet, se le hard saber el lugar y la
forma en que ésta puede consultarse, a continuacién, se hace de su conocimiento de la consulta publica
en el SIPOT, en especifico del articulo 70, fraccidn XVII- “ Curricula de funcionarios”, por lo que se adjunta

los resultados arrojados asi como el hipervinculo a su CV-

- Clara Anabel Piliado Huerta httpy/sipot.sep.gob.mx/?archivo=120_F17 21HUERTA -
- Eduardo Guadalupe Correa Rivero httpy//sipot.sep.gob.mx/?archivo=117_F17 77CO£?€@«// ﬂ?
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- Rodrigo Brisefio Said httpi//sipct.sep.gob.mx/?archivo=120_F17_54BRISENO

Es Importante mencionar que conforme a los Lineamientos Técnicos Generales el periodo de
actualizacion de esta fraccidn es trimestral y su periodo de conservacion es el de informacidn vigente, tal
como lo cita el portal de consulta publica:

Estadn o Federaciin P cgeraion

Institucitn £

Ejeriitio

=
P

(SIC)

V1. 22 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, aprobé por
unanimidad la resolucién recaida en el recurso de revision RRA 01583/20,
donde entre otros asuntos, manifesté lo siguiente:
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Al efecto, al frente de la Jefatura de Ta Oficina del Secrefario, habra un Jefe de Oficing,
a quien correspondera entre otras atribuciones coordinar y dar seguimiento a los
asuntos relacionados con las unidades administrativas adscritas al Secretario.

Lo anterior, pone de manifiesto que la Secretaria de Educacién Publica fue omisa en
realizar una busqueda de la informacién en las unidades administrativas que resultan
competentes, de acuerdo con o establecido en el articulo 133 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

Con base en lo anterior, se tiene que el agravio esgrimido por el hoy recurrente, resulta
fundado, por lo cual este Instituto considera procedente revocar la respuesta del
sujeto obligado y se le insfruye a que realice una nueva hisgueda en fodas las
unidades administrativas que resulten competentes, entre las cuales no podra omitir
a la Jefatura de la Oficina del Secretario, respecto a la informacién documental
presentada por los tres Ultimos servidores publicos que ostentaron el carge de Director
de Seguimientos Magisteriales.

Asimismo, en caso de que la informacién solicitada, contenga informacién susceptible
de ser clasificada, el sujeto obligado debera seguir el procedimiento previsto en los
articulos 118 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Finalmente, cabe mencionar que, en virtud de que la modalidad de entrega elegida
por el recurrente fue a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y elio ya no
es posible por el momento procesal en que se encuentra el recurso, el sujeto obligado
debera enfregar la informacion requerida, a fravés del correc elecirénico que éste
proporcioné a fin de oir y recibir notificaciones.

"(SIC)

VII. La Unidad de Transparencia turné la resolucién RRA 01583/20, emitida por el
Pleno del INAI a la Jefatura de la Oficina del Secretario (JOS), a efecto de
que se diera cumplimiento a la misma, la cual manifesté lo siguiente:

“En relacién con el recurso de revision ndmero RRA 01583/20, folio 0007100662218, se envia la
informacion correspondiente a la documentacién que entregaron en la Coordinacién
Administrativa de Jefatura de la Oficina del Secretario y que obra en su expediente, los
siguientes ciudadanos:

g NOMBRE
7 ()
2 ()
3 ()

Al respecto, se solicita al Comité de Transparencia autorice la versién publica adjunta de la
documentacidn peticionada, se testan datos personales, consistentes en: RFC, CURP, fecha
de nacimiento, edad, domicilio, fotografia, ntimero telefénice? correo electrénico personal,

estado civil, firma, cédigo de barras, nimero de cuenta caria, teléfono celulaﬁé{ono
7
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particular, nombre de instituciones educativas de nivel bdsico, media superior y superior,
fechas de estudios, referencia de empleo, folio de INE, huella digital, sexo, estado, clave de
lector, ario de registro, municipio, localidad, seccidn, fecha de inicio de operaciones, cadena
digital, sello digital, fecha y hora de emisién, cédigo QR, fecha de inscripcion, cédigo de
barras, clave, entidad de registro, nimero de acta, ndmero de recibo, firmas, testigos, acta,
nudmero, libro, afio, fecha, género, estado civil, de conformidad con el art. 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y art. 113 fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.” (SIC)

Es importante destacar que, si bien es cierto, la fotografia es considerado un dato personal,
se proporciona fotografia del titulo y cédula profesional, de conformidad con lo establecido
en el Criterio 15/17 emitido por el INAI. El cual a la letra dice:

“Criterio 15/17. Fotografia en titulo o cédula profesional es de acceso publico. Si bien [a
fotografia de una persona fisica es un dato personal, cuando se encuentra en un titulo o
cédula profesional no es susceptible de clasificarse como confidencial, en virtud del interés
publico que existe de conocer que la persona que se ostenta con una calidad profesional
determinada es la misma que aparece en dichos documentos oficiales. De esta manera, Ia
fotografia contenida en el titulo o cédula profesional es plblica y susceptible de
divulgacién.”(SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Tres solicitudes de empleo, en las que se testan el domicilio, fotografia,
numero telefénico, correo electrénico personal, estado civil, firma, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, nimero de celular, nimero de
dependientes, nombre de instituciones educativas de nivel basico, media
superior y superior, fechas de estudios, referencia de empleo, paquetes
computacionales, porcentaje, ocupacién, idioma que domina.

2. Tres Curriculums Vitaes, en los que se testan los datos personales, idioma y
fotografia, y nombre de institucién privada en donde laboro

3. Tres cédulas profesionales, en las que se testan la CURP, nombre de persona
fisica, firma, nimero de cédula, cédigo de barras, libro, foja, nimero, tipo,
cadena original, firma electrénica avanzada, sello digital, cédigo QR vy el
identificador electrénico.

4.Tres cédulas de identificacién fiscal, en las que se testan el RFC, nombre de
persona fisica, cédigo QR, CURP, folio, cadena digital, sello digital y
domicilio. '

5.un diploma, en el que se testa el nombre de pers fsica y la fotografia. /
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0.Dos Identificaciones oficiales (INE), en las que se testan el nombre de persona
fisica, la fotografia, domicilio, fecha de nacimiento, clave de elector, CRUP,
Estado, municipio, seccién, emisién, localidad, sexo, cédigos de barra,
cédigo QR, firma y huella digital.

7.un titulo, en el que se testa la firma del interesado, nimero de acuerdo, folio,
nuamero.

8.Tres actas de nacimiento, en las que se testan los nombres de personas
fisicas, firmas, domicilios, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
entidad, delegacién, juzgado, libro, acta, afio, edades, género, cédigos de
barra, cédigo QR, huella digital y claves.

9.Tres actas de nacimiento, en las que se testan los nombres de personas
fisicas, firmas, domicilios, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
entidad, delegacién, juzgado, libro, acta, afio, edades, género, cédigos de
barra, cédigo QR, huella digital y claves.

10. Tres CURP, en las que se testan los nombres de personas fisicas, cédigos
de barra, cédigos QR, claves, folios, entidad de registro, fecha de inscripcioén.

11, Una cartilla militar, en la que se testa el nombre de persona fisica, firmas,
domicilios, sexo, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, estado civil,
nuimero de matricula, CURP, clase y huella digital.

Por lo tanto, la Jefatura de la Oficina del Secretario (JOS) solicita a este H.
Comité, la confirmacidn de la clasificacidn de la informacidn como confidencial,
consistente en el domicilio, fotografia, nimero telefénico, correo electrénico
personal, estado civil, firma, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, nimero de
celular, nUmero de dependientes, nombre de instituciones educativas de nivel
basico, media superior y superior, fechas de estudios, referencia de empleo,
paguetes computacionales, porcentaje, ocupacion, idioma que domina, nombre
de institucién privada en donde laboro, CURP, nhombre de persona fisica, firma,
nUmero de cédula, cédigo de barras, libro, foja, nimero, tipo, cadena original, firma
electronica avanzada, sello digital, el identificador electrénico, delegacién, juzgado,
libro, acta, afio, edades, género, codigos de barra, cédigo QR, huella digital, claves,
estado civil, nimero de matricula, RFC, folio, cadena digital y sello digital,
plasmados en tres solicitudes de empleo; en tres Curriculums Vitaes; en ftres
cédulas profesionales; en tres cédulas de identificacién fiscal: en un diploma; en
dos Identificaciones oficiales (INE); en un titulo; en/_tres/aftas de nacimiento; en tres

CURP y; en una cartilla militar. ! //
~ 74




SESION ORDINARIA

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACTICT/SOI27/10/2020"C

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/27/10/2020-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP), CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
EL DOMICILIO, FOTOGRAFIA, NUMERO TELEFONICO, CORREO ELECTRONICO
PERSONAL, ESTADO CIVIL, FIRMA, LUGAR DE NACIMIENTO, FECHA DE
NACIMIENTO, NUMERO DE CELULAR, NUMERO DE DEPENDIENTES, NOMBRE
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, FECHAS DE ESTUDIOS, REFERENCIA DE EMPLEO, PAQUETES
COMPUTACIONALES, PORCENTAJE, OCUPACION, IDIOMA QUE DOMINA,
NOMBRE DE INSTITUCION PRIVADA EN DONDE LABORO, CURP, NOMBRE DE
PERSONA FiSICA, FIRMA, NUMERO DE CEDULA, CODIGO DE BARRAS, LIBRO,
FOJA, NUMERO, TIPO, CADENA ORIGINAL, FIRMA ELECTRONICA AVANZADA,
SELLO DIGITAL, EL IDENTIFICADOR ELECTRONICO, DELEGACION, JUZGADO,
LIBRO, ACTA, ANO, EDADES, GENERO, CODIGOS DE BARRA, CODIGO QR,
HUELLA DIGITAL, CLAVES, ESTADO CIVIL, NUMERO DE MATRICULA, RFC,
FOLIO, CADENA DIGITAL Y SELLO DIGITAL, PLASMADOS EN TRES SOLICITUDES
DE EMPLEO; EN TRES CURRTCULUMS VITAES; EN TRES CEDULAS
PROFESIONALES; EN TRES CEDULAS DE IDENTIFICACION FISCAL; EN UN
DIPLOMA; EN DOS IDENTIFICACIONES OFICIALES (INE); EN UN TiTULO; EN TRES
ACTAS DE NACIMIENTO; EN TRES CURP Y; EN UNA CARTILLA MILITAR; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113,
FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE' TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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