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Fecha: | 10 de marzo de 2020 Lugar: | Histérico,  Alcaldia Cuauhtémoc,

Donceles No. 100, Colonia Centro

Ciudad de México, C.P. 06020

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre

Unidad Administrativa

Lic. Rocio Cuesta Solano.

Titular del Area de
Responsabilidades y
Suplente del Titular del
Organo Interno de Control
en la Secretaria de
Educaciéon Publica.

Lic. Mario Humberto
Delgado Gonzalez.

Responsable  del Area
Coordinadora de Archivos
de la Secretaria de
Educacién Pudblica.

Lic. Victor Arroyo

Director de Control de

Bermudez. Procedimientos y suplente
del Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos V%
Transparencia.
ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO
PUNTO 1.-

Asunto que se somete a consideracién: Confirmacién de la clasificacion de la
informacién como confidencial.

NUmero Folio: 000110003502

Numero de Recurso de Revisién: RRA 02158/20
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Estatus del Recurso de Revisidon: Alegatos.

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacioén:

“Solicito copia en formato pdf de los nombramientos del personal que actualmente
desemperia funciones Directivas y de Jefaturas de Departamentc en el Centro de Estudios
Tecnoldgico Industrial y de Servicios No. 084 (CETis 84) de Manzanillo, Colima. C.T.
06DCT0084Z de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios
(UEMSTIS) y la relacién en formato pdf o word de remuneraciones econémicas mensuales por
dichas funciones.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Unidad de Educacién
Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), quien
informo lo siguiente:

“En atencién a la solicitud recibida con nimero de folio 0001100035020 dirigida a la Unidad
de Enlace de la SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 12,
129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, (..) Director del Centro de
Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No.084, en el Estado de Colima, adjunta la

informacion.

Asi mismo se informa que los documentos se entregan en versién publica ya que contienen
datos personales, mismos que se eliminan de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106
Yy 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccién | de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Lineamiento Trigésimo
Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; y son: RFC, CURP, lugar de
nacimiento, sexo, estado civil y domicilio particular; por lo que se solicita al Comité de

Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién de los datos personales sefialados.

Lo arriba sefialado es porque contiene datos personales concernientes a personas fisicas, que

las hacen identificables y que en caso de ser entregados, se estaria trasgrediendo los

)z
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. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revision RRA 02158/20 a la

derechos fundamentales de los ciudadanos duefios de los datos, establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que es importante hacer notar

que al transgredir el derecho a la proteccion de datos personales, también se transgrede el

derecho a la privacidad, a la seguridad juridica del bien protegido”(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“En la respuesta recibida acerca de los nombramientos de personal directivo, falté el
nombramiento de (...), solo me enviaron la constancia en donde estd el movimiento hecho en
el drea de Recursos Humanos para otorgarle la compensacién econédmica como director,
pero no su nombramiento oficial firmado por el jefe de la UEMSTIS.

De no contar con ese nombramiento, ;como es posible que funja como director de la
institucién y cobre la compensacion?

Eso pareciera un acto de usurpacion de funciones y un delito.

Por lo anterior, de haber existido un error pido se me haga llegar el nombramiento oficial

firmado por el Jefe de la UEMSTIS.”.(SIC).

Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios
(UEMSTIS), a efecto de que se atendiera el recurso.

La Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS), a través de la Unidad de Transparencia, rindié los alegatos
respectivos manifestando lo siguiente:

“Con el propdsito de atender el recurso de mérito, la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia turné el medio de impugnacién a la Unidad Administrativa competente, esto es
la Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), misma
gue manifestd lo siguiente: Esta Unidad fue omisa en solicitar desde el inicio la inexistencia del
documento; por lo que se realizé una nueva blUsqueda exhaustiva en los archivos tanto
electrénicos como fisicos de trdmite y concentracién de esta Unidad Administrativa y del
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios No. 84, sin que haya sido localizado
el nombramiento como Director del Plantel del C. (...), por lo que se le solicita al Comité de
Transparencia se emita una declaracién de inexistencia del documento.

Sin embargo, en aras de la transparencia se envia la constancia de idoneidad como Director:
se informa que el documento se entrega en versién publica ya que contiene un dato personal,
que se elimina de acuerdo a lo establecido en los articulos 100, 106 y 116 de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacién; 97, 98, 113 fraccién | de |a Ley Federal de Transparencia

y Acceso a la Informacién Pdblica y el Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos
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Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asf como para la
Elaboracién de Versiones Publicas; y es: Clave Unica de Registro de Poblacién por lo que se
solicita al Comité de Transparencia de esta Secretaria confirme la clasificacién del dato
personal sefialado.

Asi mismo se hace la precision que los nombramientos de los Directores de Plantel no son
firmados por el titular de la UEMSTIS, sino por el Subsecretario de Educacién Media
Superior.”(SIC)

El documento que se anexa es el siguiente:

1. uninforme individual de resultados, en el que se testé la CURP.

Por lo tanto, la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de
la informacién como confidencial consistente en la CURP pasmada en un informe
individual de resultados.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/10/03/2020-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUACION, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA CLASIFICACION
DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN LA CURP
PASMADA EN UN INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.-

Asunto que se somete a consideracién: Conﬂrmamon de la clasificacion de Ia
informacién como confidencial.

Ndmero Folio: 0001100604019

NUmero de Recurso de Revisiéon: RRA 16359/19

Estatus del Recurso de Revision: Cumplimiento.
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|. Solicitud de acceso a informaciéon publica, misma que se describe a
continuacion:

“(..) Director General de la DGCFT Presente. En apego a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Articulos 1, 2, 3 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 y 16, solicito la
siguiente informacion detallada de la publicacién que emitié la Secretaria de la Funcidn
PuUblica para ocupar el puesto de Director General de Centros de Formacidn para el Trabajo,

asi como el ndmero de concurso y folio donde usted resulto IDONEQ.”(SIC)

Il. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General de
Centros de Formacidn para el Trabajo (DGCFT), quien informé lo siguiente:

“La informacion solicitada solamente consta en los expedientes de Servicio Profesional de

Carrera”(SIC)

lll. Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revision manifestando:

“Articulo 148. El recurso de revisin procederd en contra de: [ll. La declaracién de
incompetencia por el sujeto obligado; Ya

que el es Director General de los Centros de Formacion en el Trabajo y tiene que poseer esa
acta del comité técnico de

seleccién , por alguna AUDITORIA...”.(SIC).

IV. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de Revisién RRA 16359/19 a Ia
Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT), a
efecto de que se atendiera el recurso.

V. La Direccién General de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT), a
través de la Unidad de Transparencia, rindié los alegatos respectivos
manifestando lo siguiente:

“La informacién solicitada Unicamente consta en los expedientes de Servicio Profesional de
Carrera, por lo que esta Unidad Administrativa no tiene acceso a dicha informacién.”(SIC)

VI. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales (INAI), notificd la resolucién emitida al
recurso de revision RRA 16359/19, a través de |a cual resolvié lo siguiente;
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Quinto. Efectos de la Resolucion. Con fundamentc en lo previsto en el articulo 157, fraccion
11l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, resulta procedente
modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le instruye a efecto de que busque
las expresiones documentales que den ¢uenta de la informacion detallada de la publicacion
que emilio la Secretaria de Ja Funcion Pablica para que Bonifacio Efrén Parada ocupara el
cargo de Director General de Centros de Formacion para el Trabajo, asi como el nimero de
concurso y folio donde resulto idéneo. elio de conformidad con lo previsto en el articulo 133 de
i Ley Federal citada vy, enlregue al panticular dicha informacidn en el medio sehalado para
tales efectos

"(SIC)

VIl. La Unidad de Transparencia turné la resolucion RRA 16359/19 emitida por el
Pleno del INAI a |a Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

(DGRHyO), a efecto de que se diera cumplimiento a la misma, la cual manifestd
lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, sequndo pdrrafo, fracciones Ill y V de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 196 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 168 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como en el ejercicio de las facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Publica le confiere a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién, y en cumplimiento al recurso de revisién antes citado, la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién comunica lo siguiente:

Al respecto, le comunico que la expresién del documento que requiere es la Minuta del Comité
Técnico de Seleccidn (Cierre del Concurso) de fecha 16 de abril de 2013, en la cual se llevé a
cabo la sesién No. 03/2013 referente a la realizacién de las etapas de entrevista v en su caso,
de determinacién del proceso de reclutamiento y seleccién correspondiente a la plaza de
Director General de Centros de Formacidn para el Trabajo, adscrita a la Direccién General de
Centros de Formacién para el Trabajo, publicada en la Convocatoria 1/2013 el 13 de febrero de

2013, misma que se anexa al presente en version publica.

1. Niumero de folio: RRA 16359/19 en relacidn con la solicitud
0001100604019

2. Area que lo solicita: Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion

3. Datos que deben clasificarse como Nombre de los aspirantes a ocupar el

confidenciales: puesto de Director General de los Centros
de Formacidn para el Trabajo.

4. Documento que contiene los datos a Minuta del Comité Técnico de Seleccién

clasificarse como confidenciales: (Cierre del Concurso) de fecha 16 de abril

6
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de 2013, en la cual se llevé a cabo la sesion
No. 03/2013 referente a la realizacién de
las etapas de entrevista y en su caso, de
determinacién del proceso de
reclutamiento 3% seleccién
correspondiente a la plaza de Director
General de Centros de Formacién para el
Trabajo, adscrita a la Direccién General
de Centros de Formacién para el Trabajo,
publicada en la Convocatoria /2013 el 13
de febrero de 2013.

5. Fundamentacidn: Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.

6. Motivacion: Por contener datos personales.
" (SIC)

El documento que se anexa es el siguiente:

1. Unactade cierre, en la que se testaron nombres de personas fisicas.

Por lo tanto, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO) solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacidn de la
informacién como confidencial consistente en nombres de personas fisicas
plasmados en un acta de cierre.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/10/03/2020-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUACION, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA CLASIFICACION
DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN NOMBRES DE
PERSONAS FiSICAS PLASMADOS EN UN ACTA DE CIERRE; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y

DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.
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PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacidn de la clasificacidn de
la informacidn como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100090820.

Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacién:

“Del Curso Bdsico de Formacidn y Preparacién de Secretarios del Poder Judicial de la
Federacidn Estudios de especialidad (Instituto de la judicatura Federal), solicito lo siguiente:

1. Documento en el que conste el numero de registro de dicha institucién ante la SEP

2. Documento en el que conste el numero de registro del programa educativo en mencidn
ante la SEP

3. Documento en el que conste el procedimiento para obtener el titulo ante la institucidn
4. Documento en el que conste el procedimiento para obtener la cédula profesional” (SIC)

La Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General de
Profesiones (DGP), quien informé lo siguiente:

“Al respecto, con fundamento en lo previsto en el articulo 6, apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 4 y
125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el 130 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de acuerdo a las
atribuciones que le corresponden establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, después de realizar la busqueda en los archivos de esta
Unidad Administrativa, se hace del conocimiento al interesado que:

La Direccion de Autorizacion y Registro Profesional, sefiala en el siguiente cuadro el estatus
del Instituto de la Judicatura Federal:

CLAVE INSTIT CVE CARRE DESC. MODA ESTAT
INSTIT UCION CARRE RA CEDUL LIDAD us
UCION RA A ’
090687 INSTIT 664731 CURSO ESPECI EScoL ACTIVA
uTo BASIC ALIDA ARIZA
DE LA O DE D EN DA
Jubic FORM CURSO
ATURA ACION BAsIC
FEDER Y ODE
AL PREPA FORM
RACIO ACION
N DE Y
SECRE PREPA
TARIOS RACIO
DEL N DE
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PODER SECRE
JuDicl TARIOS
ALDE DEL
LA PODER
FEDER Jubici
ACION AL DE
LA
FEDER
ACION

Asimismo, envia en version publica (eliminando la informacién considerada como
confidencial por contener datos personales, en términos del articulo 116 la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 113, fraccién | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y el Trigésimo octavo de los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi como para la
elaboracién de versiones publicas) los documentos que establecen el acuerdo por el cual se
hace la inscripcién del Curso Bdsico de Formacién y Preparacién de Secretarios del Poder
Judicial, asi como la documentacién presentada por el Poder Judicial parag realizar el trdmite
antes referido y por consiguiente se prevé que el trdmite se encuentra finalizado.

En concordancia con lo anterior, y en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 65, fraccién
Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Direccién General
de Profesiones, somete a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Educacion Publica la confirmacidn de la clasificacion de los siguientes datos:

Dato eliminado Fundamentacién

Expediente Numerd asignado para identificar los
tramites que realizan las instituciones
educativas, la propagacién de este
elemento dard lugar a que demds
personas puedan realizar trdmites en
nombre de la propia institucién, lo cual,
esta responsabilidad recae en esta
Unidad Administrativa es por ello que
dicho dato requiere la imperiosa
protecciéon en términos del pdrrafo
segundo del articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso o la
Informacién Pdblica.

Cdodigo de Barras e E[ Cddigo de Barras es la representacién
con barras claras y obscuras de los
caracteres que identifican, por ejemplo,
un producto de una forma rdpida y
precisa. Estd conformado por dos

elementos:
- Simbolo: Es la representacién de los
datos a través de barras.

— Datos: Es la representacién numérica o
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alfanumeérica de cada producto, servicio
o entidad logistica de manera Unica

Por lo cual proporcionar un cédigo de
barras se pueden acceder a los datos de
cualquier individuo.

Folio Numeracion asignados a plan de
estudios, con la finalidad de gue las
Instituciones educativas puedan realizar
trdmites relacionas con su registro ante
esta Unidad Administrativa, su
divulgacion permite que cualquier
persona pueda hacer algun trdmite no
qutorizado. Es por ello que esta
informacién debe ser protegida en
términos del pdrrafo segundo del articulo
116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica.

Llave de pago Ya que dicho ndmero es necesario para
ingresar a realizar cualguier trdmite ante
la Direccién General de Profesiones y al
proporcionarlo cualquier persona podria
realizar tramites con esta llave de pago
que Unica y proporcionada por el banco.
es necesario que el comité de
transparencia confirme la clasificacién
de la cadena original al contener datos
.confidenciales.

De lo antes expuesto, es posible advertir que los datos omitidos refieren a informacién que
unicamente le concierne a su titular, por lo que ésta incide en la intimidad de un individuo
identificado o identificable.

Finalmente, hacemos de su conocimiento que, en el Manual de Procedimiento de la Direccién
General de Profesiones, podrd ubicar las etapas del trémite para registrar un plan de estudios
de especialidad, en la direccién electrénica:
http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/270/2/imaaes/mp. d
gprof_2012.pdf" (SIC)

Los documentos que se anexan son los siguientes:

1. Enmienda al Registro para la Adicién de Estudios de Tipo Superior, en |a gue se
test6 NUmero de Expediente, Cédigo de Barras, Folio y Llave de pago.
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Por lo tanto, la Direccién General de Profesiones (DGP) solicita a este H. Comité, la
confirmacion de la clasificacién de la informacién como confidencial, consistente en
NUmero de Expediente, Cddigo de Barras, Folio y Llave de pago, plasmados en la
Enmienda al Registro para la Adicién de Estudios de Tipo Superior del Curso Bésico
de Formacién y Preparacién de Secretarios del Poder Judicial de la Federacion.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0/10/03/2020-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
EL NUMERO DE EXPEDIENTE, CODIGO DE BARRAS, FOLIO Y LLAVE DE PAGO,
PLASMADOS EN LA ENMIENDA AL REGISTRO PARA LA ADICION DE ESTUDIOS
DE TIPO SUPERIOR DEL CURSO BASICO DE FORMACION Y PREPARACION DE
SECRETARIOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION; DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO
OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION
DE VERSIONES PUBLICAS.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidén, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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