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Fecha: | 04 de febrero de 2020 Lugar: | Histérico,  Alcaldia Cuauhtémoc,

Donceles No. 100, Colonia Centro

Ciudad de México, C.P. 06020

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Nombre

Unidad Administrativa

Lic. Rocio Cuesta Solano.

Titular del Area de
Responsabilidades \Y%
Suplente del Titular del
Organo Interno de Control
en la Secretaria de
Educaciéon Publica.

Lic. Mario Humberto
Delgado Gonzalez.

Responsable del Area
Coordinadora de Archivos
de la Secretaria de
Educaciéon Publica.

Lic. Victor Arroyo

Director de Control de

Bermudez. Procedimientos y suplente
del Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y
Transparencia.
ASUNTOS Y PUNTOS DE ACUERDO
"PUNTO 1.-
ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacién de la clasificacién de

la informacién como confidencial.
Nl:lMERO FOLIO: 1100400097919.
NUMERO DE RECURSO DE REVISION: RRA 00424/19,

//1,




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA ACT/CT/SO/04/02/2020-C

SESION ORDINARIA

ESTATUS DEL RECURSO DE REVISION: Alegatos

Solicitud de acceso a informacién publica, misma gque se describe a
continuacioén:

“Solicito

1. Curriculum Vitae del Director del Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, el C. (...).

2. Solicito nimero de cédula profesional expedida por por la Secretaria de Educacion Publica,
de los grados académicos gue tiene el director del Instituto Tecnoldgico Villahermosa, el C. {...).
3. Solicito tabulador de remuneraciones del personal docente, directivo y administrativo del
Instituto Tecnoldgico Villahermosa.” (SIC)

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a saber, al Tecnolégico
Nacional de México (TecNM) el cual manifestd lo siguiente:

13

Instituto Tecnolégico de Villahermosa:

Adjunto como ANEXO 1 copia simple digitalizada del curriculum vitae del C. (..), (..}, (-} y ()
Se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica y el 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién
de versiones publicas. Eliminando lo correspondiente a datos personales (Fotografia, lugar y
fecha de nacimiento, domicilio, teléfono, RFC, CURP, correo electrénico, domicilio y
genero) (07 HOJAS)

Respecto al curriculum vitae de los CC. (...) y (...), le indico que no es posible proporcionar dicha
informacion toda vez, que las personas antes mencionadas, se encuentran de licencia por
articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, atento a lo anterior
dicha informacion inexistente de conformidad, de conformidad con lo establecido por el
Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, que a la letra dice: “Casos en los que no es
necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacion” La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establecen el procedimiento que
deben seguir los sujetos obligados cuandoe la informacidn solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacidn. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacion
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacidn, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de
conviccion que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que
el Comité de Transparencia emita unag resolucién que confirme la inexistencia de la
informacion.
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Respecto de los CC: (..) y (..) le indico que ya no se encuentran adscritas al Instituto
Tecnoldgico de Villahermosa, derivado de un cambio de adscripcidn, atento a lo anterior
dicha informacidn inexistente de conformidad, de conformidad con lo establecido por el
Criterio 07/17 emitido por el Pleno del INAI, gue a la letra dice: “Casos en los que no es
necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacion” La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen el procedimiento que
deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la
inexistencia manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacién. No obstante, lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacicn
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del andlisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademds no se tengan elementos de
conviccién que permitan suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no serd necesario que
el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
informacion.

En relacidon al niumero de cedula de los grados académicos de los CC. {....).(....),(-.).(-.), le indico
que no es posible proporcionar el nimero de cedula profesional, toda vez, que es un dato
personal y es obligacién de cualquier autoridad del Poder Ejecutivo, en este caso Secretaria
de Educacién Publica, proteger los datos personales que posed.

Ademds, el articulo 31 de la LGPDPPSO sefiala que es un deber del Sujeto Obligado
establecer y mantener medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y técnico
para la proteccidn de los datos personales, que permitan protegerlos contra dafio, pérdida,
alteracidén, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no autorizado, asi como garantizar
su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

En ese sentido tenemos que el tipo de informacion que solicita es datos personales, por o
cual el procedimiento al cual debemos sujetarnos es el establecido en el Titulo Tercero de la
LGPDPPSO, el cual establece en el articulo 43 de la ley en cita lo siguiente: Articulo 43.- “En
todo momento el titular o su representante podrdn solicitar al responsable, el acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de los datos personales que le
conciernen, de conformidad con lo establecido en el presente Titulo. El ejercicio de cualquiera
de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el gjercicio de otro.

Aunado a lo anterior el articulo 49 de la referida ley establece lo siguiente: Articulo 49. Para
el gjercicio de los derechos ARCO serd necesario acreditar la identidad del titular y, en su
caso, la identidad y personalidad con la que actie el representante. £/ ejercicio de los
derechos ARCO por persona distinta a su titular o a su representante, serd posible,
excepcionalmente, en aquellos supuestos previstos por disposicién legal, o en su caso,
por mandato judicial.

Cabe serialar que los derechos ARCO refieren acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién
de datos personales.

En _consecuencia, este Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, tiene la obligacién conforme a las leyes en materia de transparencia,
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de salvagquardar todos aquellos documentos que obren en sus archives y contengan
datos personales.

Atento a lo anterior nos encontramos imposibilitados para poder proporcionar lo referente a
“Numero de cedula” toda vez que la misma, en su conjunto, refiere datos personales de una
persona identificada o identificable. Cabe seAalar que se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion. :

Refuerza lo anterior el precedente de la resolucién recaida al recurso de revision 3130/17 en la
cual se seAala lo siguiente: “es importante dejar establecido que un dato personal es toda
aquella informacién relativa a un individuo identificado o identificable y, entre otras cosas,
le dan identidad, lo describen, precisan su origen, edad, trayectoria académica, laboral o
profesional. Asimismo, refieren aspectos sensibles o delicados sobre tal individuo como es el
caso de su forma de pensar, estado de saludo, sus caracteristicas fisicas, ideologia o vida
sexual, entre otros.” (SIC)

Por tanto, para poder brindar lo solicitado es necesario tener el consentimiento del titular
de la informacion conforme al articulo 117, primer pdrrafo de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, o en su caso realizarlo a través de su
representante, conforme al articulo 43 y 49 de la LGPDPPSO.

En ese tenor hago de su conocimiento que deberd presentar el documento que acredite [a
representacion del titular de los datos personales.

O en su caso el titular deberd solicitar el acceso a sus datos personales y éstos le serdn
entregados previa acreditacién de identidad del titular, todo lo anterior con fundamento en
los articulos arriba sefialados.

A continugcion, indico a las remuneraciones:

NOMBRE SUELDO

o (.) o $18471.17
o (.) o $1847117
o (.) o $444270
o (.) o  $18471.17

1.

"(SIC)

Inconforme con la respuesta proporcionada, el particular interpuso recurso
de revisidn manifestando:

“La Autoridad responsable se negé a darme la Cédula Profesional del C. (...), argumentando
que esto gue este es un dato personal y es obligacién del Poder Ejecutivo a través de todas

4



3 EDUCACIE)N SESION ORDINARIA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/04/02/2020-C

Documento gue se adjunta:

. La Unidad de Transparencia turné el Recurso de RevisiSn RRA 00424/19 al

sus secretarias proteger los datos personales que posea. Sin embargo, atendiendo los criterios
01/13, 15/17 y 02/10 emitidos por el INAI, la Cédula Personal, asi como la fotografia de una
persona fisica que conste en su titulo o cédula profesional no es susceptible de clasificarse
con cardcter de confidencial, sino que por el contrario son documentos publicos que
acreditan a una persona para ejercer una profesion. En este sentido, el C. (..) en su cardcter
se servidor publico y en atencién a su cargo como director del TecNM Villahermosa, y con
Fundamento en en el Reglamento interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégices, Para ocupar los puestos de directivo docente o funcionaric docente se requiere
tener cuando menos, titulo a nivel de licenciatura, preferentemente en cualquiera de las
ramas de la ingenieria, y cumplir con los requisitos que marque la Subsecretaria de
Educacién e Investigacion Tecnoldgicas. Es importante sefialar que dando lectura a la
respuesta hecha por la Secretaria de Educacién Publica, el C. (..) dice tener el titulo de

Ingeniero en Electricidad y con fundamento en la Ley Reglamentaria de los Articulos 40" (SIC)

Tecnolégico Nacional de México (TecNM), a efectos de que se atendiera el
presente recurso.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), a través de la Unidad de
Transparencia, rindié los alegatos respectivos al Recurso de Revision RRA
00424/19, mediante los cuales el Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
manifestd lo siguiente:

"PRIMEROQ:
Es preciso sefialar que en ningdn momento el Tecnolégico Nacional de México, se negd a la
entrega de la informacién correspondiente a la cedula profesional del C. (...), solo se le hizo de
su conocimiento del hoy recurrente que: “Es un dato personal y es obligacién de cualquier
autoridad del Poder Ejecutivo, en este caso Secretaria de Educacion Publica. proteger los
datos personales gue posea

SEGUNDOQO:

Sin embargo y en aras de la Transparencia y atendiendo el Principio de Mdxima Publicidad
consagrado en el articulo 8° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion | ¢
Pudblica, adjunto a la presente corno ANEXO 1 copia simple digitalizada de la cedula del C. {...) ‘ﬁ/f
Cabe sefiglar gue se proporciona una version publica en términos del articulo 116 Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el 113, fraccidn |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Trigésimo Octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas. Eliminando lo correspondiente a datos

personales (Ndmerc de cedula, datos del libro donde gueda registrada la cedula, nombre y
firma) (01 HOJA)."(SIC)




“ EDUCACION

SESION ORDINARIA

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACT/CT/SO/O4/02/2020'C

1. Una cédula profesional, en la cual se testé nimero de cédula, datos del libro
donde queda registrada la cédula, nombre y firma.

Por lo tanto, el Techolégico Nacional de México (TecNM) solicita a este H. Comité,
la confirmacidén de la clasificacion de la informacién como confidencial, consistente
en nUmero de cédula, datos del libro donde queda registrada la cédula, nombrey
firma plasmados en una cédula profesional.

ACUERDO DE COMITE: ACT/CT/S0O/04/02/2020-C.1.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), CONFIRMA POR UNANIMIDAD
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE
EN NUMERO DE CEDULA, DATOS DEL LIBRO DONDE QUEDA REGISTRADA LA
CEDULA, NOMBRE Y FIRMA PLASMADOS EN UNA CEDULA PROFESIONAL; DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; ARTICULO 113, FRACCION | DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL
TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE
CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA
LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 2.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacion de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100004020

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Copia en version electronica del recibo de pago de sueldo del titular de esa dependencia
correspondiente al mes de diciembre del afio 2079.” (SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turnd la solicitud a saber, a |la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHyO), la cual manifestd lo
siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, apartado A, fracciones Il y V de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 cuarto pdrrafo y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, asi como en el ejercicio de las
facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion

/{/L
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PUblica le confiere a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, se comunica
lo siguiente:

Al respecto, hago de su conocimiento que la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacidn, en apego a lo dispuesto en el articulo 125, fraccién IV del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, hace la entrega de los comprobantes
de pago (recibos de némina) de manera electronica a sus trabgjadores, mismos que son
depositados en el sitio electrénico denominado “Portal de Autoservicios de los Trabajadores
de la SEP” al cual solo tiene acceso el trabajador mediante la asignacidn de un “Usuario” que
corresponde a su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y una “Contraseria” la cual es
registrada por el propio servidor publico, con cardcter personal y confidencial, por lo que no
es posible proporcionar el recibo de pago de aguinaldo y gratificacion de fin de arfio del C. (...},
Titular de la Secretaria de Educacién Publica.

No obstante lo anterior, atendiendo al principio de mdxima publicidad a que alude el articulo
6°de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que dispone que en
la aplicacién e interpretacién de la presente Ley deberd prevalecer el principio de mdxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en [a Constitucién, la Ley General, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y
sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mds amplia, adjunto al presente se
envia copia digitalizada de las néminas ordinarias extraidas del Sistema Integral de
Administracién de Personal de la Secretaria de Educacion Publica (SIAPSEP-WEB), emitidas
al C. (..), mismas que a continuacion de describen (ANEXQO 1):

Quincena 23/2019 (Ira. de diciembre de 2019), en la que se considerd el cdlculo retroactivo de
diferencias de Sueldo Base (07), Compensacion Garantizada (06), Despensa (38) y Primera y
Segunda Parte de Aguinaldo y Gratificacién de Fin de Afo (24); derivado de la aplicacion del
nuevo tabulador de mando autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con
efectos a partir del O de enero de 2079.

Quincena 24/2019 (2da. de diciembre de 2019), en la que se considerd el pago de la Prima
Vacacional (32) del segundo periodo de 2019,

Cabe precisar que, tomando en consideracion que las citadas néminas presentan pago
retroactivo de sueldos e incluyen el pago de prestaciones como son diferencias de Aguinaldo
(24) v la Prima Vacacional (32), lo cual impacta a su vez en el cdlculo conceptos de retencion
como son el Impuesto Sobre la Renta y los relativos a la seguridad social, dichas héminas no

son representativas de lo que el Titular de la Secretaria de Educacién Publica percibe de
manera ordinara.

Sin embrago, a fin de brindar certeza y precision al requerimiento de informacién del
peticionario, se informa que el sueldo neto mensual ordinario del C. (...), efectivamente pagado
en las néminas 23 y 24/2019, sin pagos retroactivos y prestaciones adicionales, registrado en
la base de datos del SIAPSEP-WEB, es el siguiente:
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DETALLE
CONSULTA DE
HISTORIA DE
PAGO POR
EMPLEADO
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Concepto Importe Concepto Importe
06 123,398.00 01 46,851.16
07 36,138.00 1L 1573.2
38 885 2L 160.54
3L 128.42
4L 866.86
77 14.55
50 7,913.00
Percepciones Descuentos Neto Mensual
160,421.00 57,507.73 102,913.27

Documentos que se adjuntan:

En relacion a la solicitud de informaciéon con nimero de folio 0001100004020,
se solicita al H. Comité de Transparencia de la dependencia, clasificar como
confidencial la informacién que a continuacién se detalla:

SOLICITUD DE CLASIFICACION DE INFORMACION:

1. NUmero de folio: 0001100004020

2. Area que lo solicita: Direcciéon General de Recursos
Humanos y Organizacion

3. Datos que deben clasificarse RFC

como confidenciales: CURP

4. Documento gue contiene los Reporte de generacion de némina

datos a clasificarse como

confidenciales:

5. Fundamentacion: Articulo 113, fraccidn | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

6. Motivacion: Por contener datos personales

“(SIC)

/-

S

= .:—-



SESION ORDINARIA

 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ACT/CT/SOIO4/02/2020'C

Documento que se adjunta:

1. Reporte de generacion de Némina del mes de diciembre de 2019, en el cual se
testé RFC y CURP.

Por lo tanto, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
(DGRHyO), solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la
informacion como confidencial, consistente en CURP y RFC plasmados en reporte
de generacién de nédmina del mes de diciembre de 2019.

ACUERDO DE COMITE; ACT/CT/SO/04/02/2020-C.2.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
CURP Y RFC PLASMADOS EN REPORTE DE GENERACION DE NOMINA DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2019; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, AS| COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

PUNTO 3.-

ASUNTO QUE SE SOMETE A CONSIDERACION: Confirmacion de la clasificacién de
la informacién como confidencial.
NUMERO FOLIO: 0001100004120

l. Solicitud de acceso a informacién publica, misma que se describe a
continuacion:

“Copia en versicn electronica del recibo de pago de aguinaldo del titular de esa dependencia A
correspondiente al afio 2019” (SIC)

ll. La Unidad de Transparencia turné la solicitud a saber, a |a Direccién General

de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHyO), la cual manifesté lo
siguiente:

“Con fundamento en los articulos 6, segundo pdrrafo, apartado A, fracciones i y Vde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 cuarto pdrrafo y 135 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el ejercicio de las
facultades que los articulos 11 y 34 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Pdblica le confiere a la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, se comunica

lo siguiente:
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Al respecto, hago de su conocimiento que la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion, en apego a lo dispuesto en el articulo 125, fraccidn IV del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, hace la entrega de los comprobantes
de pago (recibos de némina) de manera electrénica a sus trabajadores, mismos que son
depositados en el sitio electrénico denominado “Portal de Autoservicios de los Trabajadores
de la SEP”, al cual solo tiene acceso el trabajador mediante la asignacién de un “Usuario” que
corresponde a su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y una “Contrasefia” la cual es
registrada por el propio servidor publico, con cardcter personal y confidencial, por lo que no
es posible proporcionar el recibo de pago de aguinaldo y gratificacién de fin de afio del C. {...),
Titular de la Secretaria de Educacion Publica.

No obstante lo anterior, atendiendo al principio de mdxima publicidad a que alude el articulo
6° de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que dispone que en
la aplicacion e interpretacién de la presente Ley deberd prevalecer el principio de mdxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucién, la Ley General, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y
sentencias vinculantes que emitan los drganos nacionales e internacionales especializados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccidon mds amplia, le comunico que de
gcuerdo con los registros de la base de datos del Sistema Integral de Administracion de
Personal de la Secretaria de Educacién Publica (SIAPSEP-WEB), el C. (...), en las néminas de
las quincenas 21 (Extraordinaria), 23 (Ordinaria) y 24 (Extraordinaria), de las cuales se anexa
copia digitalizada, se le cubrieron los pagos por concepto de aguinaldo y gratificacién de fin
de afio (Concepto 24), en términos de lo dispuesto por el “DECRETO que establece las
disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o gratificacién de fin de afo,
correspondiente al ejercicio fiscal de 2019" (ANEXO 1).

En relacion a la solicitud de informacién con ndmero de folio 0001100004120, se solicita al H.
Comité de Transparencia de la dependencia, clasificar como confidencial la informacion que
a continuacion se detalla:

1. Nimero de folio: 0007100004120

2. Area que lo solicita: Direccién General de Recursos Humanos
Yy Organizacion

3. Datos que deben clasificarse como RFC

confidenciales: CURP

4. Documento que contiene los datos a Reporte de generacion de némina

clasificarse como confidenciales:

5. Fundamentacidn: Articulo 113, fraccion | de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

6. Motivacion: Por contener datos personales




SESION ORDINARIA

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACT/CT/SO/04/02/2020-C

Documento que se adjunta:

]. Reporte de generacion de Néomina del mes de diciembre de 2019, en el cual se
testé RFC y CURP.

Por lo tanto, la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
(DGRHyO), solicita a este H. Comité, la confirmacién de la clasificacién de la
informacion como confidencial, consistente en CURP y RFC plasmados en reporte
de generacidén de nédmina del mes de diciembre de 2019.

ACUERDO DE COMITE; ACT/CT/S0/04/02/2020-C.3.- CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 65, FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA CONFIRMA POR UNANIMIDAD LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL, CONSISTENTE EN
CURP Y RFC PLASMADOS EN REPORTE DE GENERACION DE NOMINA DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2019; DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENC]A Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
ARTICULO 113, FRACCION I DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA; Y EL TRIGESIMO OCTAVO DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS,

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién, firmando al
inicio los que en ella intervinieron.
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