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Ciudad de México, 15 de mayo de 2019.

Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion
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PRESENTE

De conformidad con lo establecido en los articulos 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 20. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, 27-A de la Ley de Coordinacion
Fiscal y 4° del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, asi como en apego
a lo dispuesto en los Convenios de Automaticidad, se da respuesta al “Pliego-Nacional de
Demandas 2019”, presentado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, a través de su oficio SG/0095/2019 del 7 de marzo del presente

afno.

INTRODUCCION

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado Derecho a la educacion, establece
que el Gobierno Federal se compromete desde un inicio a mejorar las condiciones materiales
de las escuelas del pais y garantizar el acceso de todos los jévenes a la educacion.

Es asi que la Secretaria de Educaciéon Publica, tiene la tarea de dignificar los centros
escolares, garantizar el derecho a la educacion de las nifias, nifios y jévenes e impulsar una

politica educativa que revalorice la tarea del magisterio. -
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En este contexto, el Presidente de la Republica, Andrés Manuel Lépez Obrador, envio al
Congreso de la Union una iniciativa para reformar los articulos 30, 31y 73 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Este nuevo marco legal, fue producto de un amplio proceso de dialogo, en el que participaron
el Ejecutivo Federal, el Congreso de la Unién, especialistas en materia educativa,
organizaciones sindicales y de la sociedad civil, escuelas normales, docentes, alumnos y
padres de familia.

Dicha Reforma Constitucional, sera la base de la Nueva Escuela Mexicana, universal,
inclusiva, publica, gratuita y obligatoria, que retoma el rol de las nifias, nifios, jévenes y
maestros como premisas fundamentales dentro de nuestro Sistema Educativo Nacional,
haciéndose acorde a los principios de transformaciéon social que planted el Presidente.
Ademas, reconoce como actores principales del proceso educativo a las maestras y los
maestros, por su esfuerzo y compromiso en los quehaceres escolares, como fuente de la
calidad de la ensefnanza. Por eso merecen el pleno respeto a sus derechos humanos y
laborales.

Las maestras y los maestros contaran con un sistema iritegral de formacién, de capacitacion

y de actualizacién retroalimentado por evaluaciones diagnésticas y nunca mas punitivas.

Por otra parte, se crea el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus
funciones docente, directiva o de supervision, el cual privilegiara los conocimientos, aptitudes
y antigliedad para los ascensos que se otorguen, correspondiendo a la Federacién su rectoria,

y su implementacién se realizara en coordinacion con las entidades federativas.

El Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos concibe una educacién humanista y de alta
calidad pedagégica, que haga del acceso a la misma, un derecho universal que responda a
las necesidades, que en materia educativa demandan los mexicanos, y reconozca a las nifias,
nifos y jovenes como sujetos de su propio aprendizaje.

Es preciso destacar que la tarea escolar ahora se reconoce como una labor formativa de
excelencia, la cual va de la mano de una nueva concepcién de evaluacién, soportada en un
sentido pedagdgico, cientifico y patridtico, impulsando la educacién artistica, cientifica,
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tecnoldgica, civica, ambiental, intercultural y comunitaria, siendo responsabilidad compartida
entre los maestros, padres de familia y el Estado Mexicano.

Por otra parte, se impulsara contar con una mejor infraestructura basica y equipamiento de
los espacios educativos en todos los tipos, niveles y modalidades, generando condiciones
adecuadas, de accesibilidad e incluyentes para el desarrollo integral de las actividades
académicas y escolares.

Hoy se necesita una educacién que posibilite otro México, un pais con mayor justicia, menor
desigualdad y mayores oportunidades para todos, con una mejor distribucién de la riqueza,
sin discriminacion y con un rostro mas solidario, mas cohesionado atendiendo la
interculturalidad. Un pais que hace de la educacién un derecho universal para todos los
mexicanos y que a su vez sea capaz de servir como herramienta de lucha contra la ignorancia
y de pacificacién en todo el territorio nacional.

En este marco el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, las maestras, los
maestros, y todos los trabajadores de la educacion de México, seran agentes fundamentales
del proceso educativo y, por tanto, reconocemos su importante contribucion a la trasformacién

de nuestro pais.

Siqueremos un pais arménico, sin violencia, con cultura de paz, con un tejido social saludable,
productivo, construyamos, en torno al liderazgo de la presidencia de Andrés Manuel Lopez

Obrador, una Nueva Escuela Mexicana.

1.- SALARIO Y PRESTACIONES

1.1.- Con el objeto de mejorar el poder adquisitivo de los docentes de educacién basica, se
otorga a partir del 1° de enero del presente afio, un incremento del 3.35% al sueldo tabular
(C.07) de todas las categorias del Catélogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de
Educacién Basica, Especial e Inicial, a las categorias docentes de los servicios educativos de

los Centros de Formaci6n para el Trabajo y las Misiones Culturales, a las compensaciones de
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Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempefio de Actividades de Supervision y Direccion,

asi como por laborar en Comunidades Pequenas y Dispersas (E3).

1.2.- Adicionalmente, con el propésito de fortalecer el salario profesional de los Docentes de
Educacion Basica, se otorgara un incremento al sueldo tabular de todas las categorias del
Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica, de 1.1%,
considerando Educacién Especial e Inicial, a las categorias docentes de los servicios
educativos de los Centros de Formacion para el Trabajo y las Misiones Culturales, a las
compensaciones de Fortalecimiento Curricular (FC) pbr el Desemperfio de Actividades de

Supervision y Direccién, asi como por laborar en Comunidades Pequerias y Dispersas (E3).

1.3.- Seran incrementados en los términos referidos en los numerales 1.1 y 1.2, los
Tabuladores de Sueldos de las zonas econdmicas Il y lll vigentes en el pais; asimismo, los
Tabuladores de Sueldos del Personal Docente de Educacion Basica de Jornada Ampliada y
Tiempo Completo, asi como el concepto Diferencial del Estimulo Fijo de Carrera Magisterial,
de conformidad con lo establecido en el convenio celebrado entre la Secretaria de Educacion
Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion de fecha 13 de julio de 2016.
De igual forma, los correspondientes: K1-K7 “Incentivos por Promocién en la funcién en .
Educacion Basica”, KU “Incentivo mensual para el personal docente con funciones de tutoria”,
KW “Incentivo mensual para el personal docente con funciones de asesoria técnica
pedagdgica”, KD “Incentivo mensual para el personal directivo con funciones de asesoria
técnica” y KR “Incentivo mensual para el personal docente con funciones de asesoria técnica

pedagdgica temporal por reconocimiento”.

1.4.- Con la finalidad de mantener la equiparacién con el tabulador de la zona econdmica llI,
al Personal Docente de Educaciéon Basica, Especial e Inicial, ubicado en el tabulador de la
zona econdmica ll, se le incrementara en 4.45% con efectos al 1° de enero del presente afio,
el valor de la Compensacion Provisional Compactable (CPC) y el del Fortalecimiento de la
Compensacion Provisional Compactable (RZ); estas compensaciones, sumadas al sueldo

tabular, no deben rebasar los montos correspondientes a la zona econémica lll.
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Si la autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econémica I, las
compensaciones citadas en el parrafo que antecede, deberan ajustarse o en su caso,

desaparecer.

1.5.- Se aprueba el incremento del 4.45%, con efectos a partir del 1° de enero del afio en
curso, al pago de la Equiparacién de la Compensacion por Laborar en Escuelas ubicadas en
Comunidades Pequeiias y Dispersas (RE 3); cuando el docente deje de percibir el pago de la

Compensacion E3, se le suspendera también la equiparacion.

Si la autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econémica Il, la

compensacion citada en el parrafo que antecede, debera ajustarse o en su caso, desaparecer.

1.6.- Al Personal Docente de Educacion Basica, Especial e Inicial, en las categorias
contenidas en el Catalogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, se le autoriza el
incremento del importe de diversas prestaciones, para lo cual se calcularan y destinaran
recursos equivalentes al 1.8% de la suma de los sueldos tabulares (C.07) del total de las
plazas de las categorias autorizadas, vigente al 31 de diciembre del afio 2018 en las zonas

econdmicas Il y Ill.

1.7.- El importe mensual del material didactico (C.39), que se otorga al Personal Docente de
Educacion Basica, Especial e Inicial, en las categorias contenidas en el Catalogo y Tabulador
de Sueldos correspondiente, se incrementara en las zonas econdémicas Il y lll, a partir del 1°
de enero del afio en curso, en $50.00(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) para las categorias de

jornada y en las categorias por hora/semana/mes en $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por hora.

1.8.- El importe mensual de la ayuda de despensa (C.38), que se otorga al Personal Docente
de Educacion Basica, Especial e Inicial, en las categorias contenidas en el Catalogo y
Tabulador de Sueldos correspondiente, se incrementara en las zonas econémicas Il y lll, a

partir del 1° de enero del afo en curso, en $50.00(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) para las
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categorias de jornada y en las categorias por hora/semana/mes en $2.00 (Dos pesos 00/100

M.N.) por hora.

1.9.- El importe mensual de la previsién social mdltiple (C.44), que se otorga al Personal
Docente de Educacion Basica, Especial e Inicial, en las categorias contenidas en el Catalogo
y Tabulador de Sueldos correspondiente, se incrementara en las zonas econémicas Il y Il a
partir del 1° de enero del afio en curso, en $50.00(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) para las
categorias de jornada y en las categorias por hora/semana/mes en $2.00 (Dos pesos 00/100

M.N.) por hora.

1.10.- Con vigencia al 1° de septiembre del afio en curso, se aplicara un nuevo factor al valor
de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial, lo anterior con el propésito de
establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del personal directivo y de supervision
de los niveles de educacién preescolar, primaria y grupos afines; dicho despegue se realizara

en los siguientes términos:

Categoria Factor %
Subdirector 16.51
Director  28.98
Inspector de Zona 135.63
Inspector General de Sector 163.21

Es importante mencionar que los valores de las categorias de directivos y de supervisién de

tiempos cortados se incrementaran en forma proporcional.

Adicionalmente, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladores en las zonas
econoémicas Il y lll, se incrementaran en los mismos términos los valores de esas categorias
en los tabuladores de las zonas econémicas antes citadas; derivado de la aplicacién de estos
nuevos factores, también se actualizara el valor de la CPC, en la misma proporcién y con los

mismos efectos.
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Asimismo, el importe del Diferencial del Estimulo Fijo de Carrera Magisterial se incrementara

en la misma proporcioén y con los mismos efectos.

1.11.- Se aplicara, a partir del 1° de septiembre del afio en curso, un nuevo factor al valor de
la hora/semana/mes vigente, con el propésito de establecer un diferencial acorde con la
responsabilidad del personal directivo y de supervisidon de los servicios de educacion
secundaria, secundaria técnica y grupos afines; dicha aplicacién se realizara de la siguiente

manera:

Categoria Factor
(hora/semana/mes)

Subdirector 56.400

Director 58.658

Jefe de Ensefianza 61.590

Inspector General 65.284

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados seran incrementadas en

forma proporcional.

Se incrementaran en la misma proporcion los valores de esas categorias en los tabuladores
de las zonas econdmicas Il y Ill; aunado a lo anterior, se actualizara el valor de la CPC a partir
de la aplicaciéon de estos nuevos factores, en la misma proporcién y con los mismos efectos,
con la finalidad de mantener la equiparacién de los tabuladores en las zonas econdémicas

citadas.

Asimismo, el importe del Diferencial del Estimulo Fijo de Carrera Magisterial se incrementara

en la misma proporcion y con los mismos efectos.
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1.12.- Se autoriza un incremento por la cantidad de $222.25 (Doscientos veintidés pesos
25/100 M.N.) mensuales, a partir del 16 de agosto del afio en curso, para la compensacion |-
2 que se otorga al personal de supervision de educacién secundaria, secundaria técnica,

telesecundaria, educacion fisica y centros de formacion para el trabajo.

1.13.- El monto de la compensacién adicional por desempefiar funciones de director de
educacion secundaria, secundaria técnica y centros de formacion para el trabajo de doble
turno |4, se incrementara en la cantidad de $217.00 (Doscientos diecisiete pesos 00/100

M.N.) mensuales, a partir del 16 de agosto de 2019.

1.14.- Se incrementa en la cantidad de $3,655.50 (Tres mil seiscientos cincuenta y cinco pesos
50/100 M.N.), el estimulo econémico correspondiente a la Condecoracion “Maestro
Altamirano”, la cual se otorga como reconocimiento a la actuacién de los docentes que

acreditan 40 o mas afos de servicio a la educacion.

1.15.- Con relacién a la Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez”, que se otorga al Personal
Docente, en reconocimiento a la labor que en forma perseverante y distinguida ha prestado
durante 30 afios a la Secretarié de Educacién Publica, se autoriza un incremento al estimulo
econdmico en la cantidad de $2,249.50 (Dos mil doscientos cuarenta y nueve pesos 50/100
M.N.).

1.16.- La compensacién anual para reconocer el trabajo de los docentes frente a grupo en los
servicios educativos de telesecundaria (GT), se cubrird por docente frente a grupo, adscrito
en los centros de trabajo de telesecundaria, que haya desempefiado esta funcién en el ciclo
escolar inmediato anterior, y se incrementara en la cantidad de $58.65 (Cincuenta y ocho
pesos 65/100 M.N.); esta compensacion se debera pagar en la primera quincena del mes de

agosto.
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La citada compensacion se ajustard o desaparecera en la medida en que se alcancen los
montos para que el nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta

modalidad educativa, se equipare a las horas de servicio efectivamente desempefadas.

1.17.- El monto de la Compensaciéon por Desempefio que se cubre a los docentes de
educacion indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementara para alcanzar un
monto de $1,390.40 (Un mil trescientos noventa pesos 40/100 M.N.) a los maestros frente a
grupo en las escuelas de educacion indigena; a los directivos en funciones en estos mismos
centros de trabajo, se incrementara para alcanzar un monto de $2,117.70 (Dos mil ciento
diecisiete pesos 70/100 M.N.); para el personal de supervisién y jefes de sector en funciones
gue apoyan dichas escuelas se incrementara para alcahzar un monto de $2,783.70 (Dos mil
setecientos ochenta y tres pesos 70/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de reconocer la
labor bilinglie y la atencién de grupos marginados. Asimismo, se autoriza dicha compensacion

a los docentes que desempefian las funciones equivalentes en las misiones culturales.

1.18.- A los docentes de educacién especial que ostentan las categorias respectivas, la
compensacion por Apoyo a la Integracién Educativa que se cubre por plaza, en el mes de
noviembre de cada afio, se incrementara para alcanzar un monto de $1,390.40 (Un mil
trescientos noventa pesos 40/100 M.N.) a las maestras y maestros frente a grupo o en apoyo
a la educacion regular; para eIF personal directivo se incrementara para alcanzar un monto de
$2,117.70 (Dos mil ciento diecisiete pesos 70/100 M.N.); y para el personal de supervisién se
incrementara para alcanzar un monto de $2,783.70 (Dos mil setecientos ochenta y tres pesos
70/100 M.N.).

1.19.- Para aquellos docentes frente a grupos multigrado, adscritos en centros de trabajo
registrados en esta modalidad, y que hayan prestado sus servicios en el ciclo escolar
inmediato anterior, y en reconocimiento a su desempefio, se incrementa el monto de la
Compensacion Atencion a Grupos Multigrado, para alcanzar un monto de $1,390.40 (Un mil

trescientos noventa pesos 40/100 M.N.), la cual se cubre en el mes de septiembre de cada
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2.- ASUNTOS LABORALES

2.1.- De conformidad con el articulo tercero transitorio del decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31 y 73 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa, todas aquellas afectaciones
a los derechos laborales de las maestras y los maestros durante la vigencia de la “Reforma

Educativa”, quedaran abrogadas.

2.2.-La SEP realizara la gestiéon ante la SHCP para conocer la viabilidad de la instrumentacion
de retiro voluntario para los trabajadores de la educacion, con base en los criterios que
establecen las disposiciones legales aplicables a estos esquemas, en virtud de que los
mismos tienen un impacto presupuestal que no se encuentra considerado en el Presupuesto

de Egresos de la Federacion 2019.

2.3.- La SEP ha mantenido invariable su respeto y reconocimiento a los derechos laborales
de todos los Trabajadores de la Educacion; precisando que aquellos docentes que hayan
participado en los Procesos de Cambios y Permutas Interestatales, mantendran el nivel de
Carrera Magisterial que hubiesen obtenido en alguna de las XXIII etapas en las que estuvo

vigente el Programa Nacional de Carrera Magisterial.

En este sentido, la SEP continuara resolviendo aquellos casos que por movimientos

administrativos acrediten su nivel de carrera magisterial.

2.4.- Se integrara un grupo de trabajo SEP — SNTE, para construir el documento que regule
las condiciones laborales de los Centros de Formacién para el Trabajo, que garantice los
derechos laborales de los trabajadores de este servicio educativo. Este grupo sesionara a

partir de la entrega del presente oficio.

2.5.- Los procesos de cambios y permutas de adscripcion interestatales, se realizan de

conformidad con la normatividad vigente, siendo éstos de caracter permanente.
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El listado del personal incorporado y certificado para participar en los procesos de cambios y
permutas, se compartira con el SNTE para la revision conjunta de la informacién; asimismo,
en apego a la normatividad y Convocatorias establecidas para tal fin, la difusion de resultados
de los procesos mencionados esta prevista para antes del término del ciclo escolar 2018-
2019, con el objeto de que el personal beneficiado inicie el ciclo escolar 2019-2020 en su

nuevo estado de adscripcion.

La SEP manifiesta, que continuara siendo garante de que las autoridades educativas locales
respeten las condiciones laborales del personal beneficiado en los procesos de cambios y
permutas interestatales, impulsando incluso esquemas que faciliten la movilidad de los

trabajadores de la educacion.

El SNTE acreditard un representante para darle seguimiento al proceso de cambios y

permutas de adscripcidn interestatales.

2.6.- La SEP en coordinacién con las Autoridades Educativas Locales, continuaran
promoviendo la atencion prioritaria de las solicitudes de cambios de adscripcion debidamente
justificadas, que por motivos de violencia e inseguridad atenten contra la integridad y vida de
los trabajadores, con las siguientes alternativas: Cambio de Centro de Trabajo en la misma
entidad federativa, Proceso de Cambios de Adscripcion de Estado a Estado o Transferencia

Presupuestaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

2.7.- La SEP en coordinacién con las autoridades educativas locales, fortaleceran los
procesos de ingreso de conformidad a la normatividad vigente y en estricto apego al marco
juridico aplicable, con el propésito de asignar el tipo de nombramiento que corresponda a los

profesores de nuevo ingreso.

Republica de Argentina # 28, oficina 3063, colonia Centro Histdrico, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06020,
Ciudad de México. Conmutador (55) 36 01 10 00, ext. 50088
Directo 36 01 10 51 - www.gob.mx/sep Pagina 11 de 22



Oficio ntmero SEP/UR-100/0sA32%71 /2019

2.8.- La SEP ha venido realizando los procesos de regularizaciéon que establecen las normas
legales vigentes, conforme a los derechos adquiridos por el personal docente, directivo y de
supervision, y reitera su compromiso dé mantener abiertos los espacios y canales de
comunicacion, para continuar con estos procesos de regularizacion de aquellos casos que

realizan funciones distintas a la categoria que ostentan.

2.9.- La SEP manifiesta el compromiso de iniciar en el presente afio, un analisis para identificar
a los Maestros de inglés del PRONI, los de tecnologias y artes, que permita definir
integralmente su condicién laboral y profesional en la Nueva Escuela Mexicana. De igual
forma, se revisaran las Reglas de Operacion del Programa Nacional de Inglés, considerando
una vision estratégica, para contar con una plantilla docente acorde a las necesidades de este

Programa.

2.10.- La SEP realizard la gestion para la creacion de las categorias de supervisor de
educacion preescolar indigena y de jefe de zona o de sector, de preescolar indigena, al
amparo de las plazas vacantes del nivel educativo de primaria indigena, que se ubiquen

presupuestalmente en Centros de Trabajo de Educacion Preescolar Indigena.

Asimismo, realizara la gestién para la creacion de estas plazas, conforme a la disponibilidad

presupuestal con que se cuente.

2.11.- La SEP en coordinacioén con las autoridades educativas locales, verificaran la situacion
laboral del personal que realiza funciones docentes, directivas y de supervision, sin el
nombramiento respectivo a la entrada en vigor de la LGSPD, compartiendo dicho ejercicio con
el SNTE, con el fin de establecer los procesos que permitan garantizar el tipo de nombramiento

que les corresponda.

2.12.- La SEP ratifica su compromiso respecto a que el personal que accedid a la funcion de
Asesoria Técnica Pedagdgica (ATP) mediante concurso de promocion en el marco del

Servicio Profesional Docente, sera sujeto de un proceso de regularizacién, garantizando todos
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sus derechos adquiridos, conforme a las disposiciones reglamentarias que se emitan para tal

efecto.

2.13.- La SEP priorizara las necesidades de la prestacion del servicio educativo, conforme a
las normas vigentes en la materia, consolidando la planta docente existente, asi como la

incorporacién de los docentes de nuevo ingreso.

2.14.- El proceso de basificacion para los trabajadores de la educacién es permanente y
continuard cumpliéndose en todos sus términos, incluyendo al personal que ingresé o se
promovioé conforme a los procesos del Servicio Profesional Docente, considerando para su

otorgamiento los requisitos y procedimientos previstos en la normatividad vigente.

2.15.- La SEP y el SNTE coinciden en impulsar que la normatividad que se emita derivada de
la reforma constitucional en materia educativa, considere elementos relativos a la promocién,
para que los ascensos se generen gradualmente, considerando los aspectos de

conocimientos, aptitudes y experiencia de los docentes en servicio.
3.- ASUNTOS PROFESIONALES

3.1.-La SEP convocara previo al cierre del presente Ciclo Escolar, a los integrantes del Comité
Operador del Proyecto “Apoyo de Tecnologias Educativas y de la Informacion para el Personal
al Servicio de la Educacion”, con el propésito de que sésione y se retomen los trabajos que
permitan aprobar el Contrato de Mandato para su inmediata implementacién, sin que esto
limite la continuidad de los procesos para el otorgamiento de beneficios para los trabajadores

de la educacion en las entidades federativas, en términos de la normatividad vigente.

3.2.- La SEP reconoce a los maestros como parte fundamental en la imparticién de una
educacion de calidad, en tal virtud, promovera las acciones que permitan estimular el esfuerzo

del magisterio nacional, en el marco de la normatividad que para tal efecto se emita.
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3.3.- La SEP reitera el compromiso de respetar y garantizar el derecho adquirido por los
docentes, respecto de los incentivos econémicos obtenidos en el Programa de Promocién en
la Funcion por Incentivos en la Educacion Basica, en los términos de su asignacién, asi como
los niveles obtenidos en alguna de las XXIIl etapas del Programa Nacional de Carrera

Magisterial.

3.4.- La SEP garantiza el respeto irrestricto a los derechos de los trabajadores de la educacién

consignados en la legislacién vigente.

3.5.- La SEP reconoce a los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y,
ante ello, garantizara su derecho de acceder a un Sistema Integral de Formacién,

Capacitacion y Actualizaciéon Docente.

A través del mencionado Sistema se ofreceran opciones diversas, articuladas y de alta calidad
para la preparacion y desarrollo profesional del personal docente y con funciones de direccion

y supervision.

En 2019, se destinaran recursos para fomentar el desarrollo profesional docente, a través de
diversas opciones formativas pertinentes y adecuadas al alcance de las maestras y maestros

de educacion basica.

3.6.- La SEP reitera su compromiso de apoyar a los docentes para que culminen su titulacion,
considerando los acuerdos secretariales 590 y 286, asimismo analizar la implementacion de

otros esquemas que permitan a los docentes lograr este objetivo.

3.7.- En conmemoracién al Dia del Maestro, la Secretaria de Educacién Publica llevara a cabo
un programa de festejos para reconocer la importante y noble labor del magisterio como

agentes fundamentales del proceso educativo y la formacién de valores de la nifiez y juventud
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mexicana; este programa contara con la participacién del Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Educacién.
4.- EQUIDAD, GENERO E INCLUSION

4.1.- La SEP fortalecera la profesionalizacién para los maestros de educacion regular y
especiélistas de los Centros de Atenciéon Multiple (CAM) y Unidades de Servicio y Apoyo a la
Educacion Regular (USAER), en el marco del Sistema Integral de Formacién, Capacitacion y
Actualizacion Docente, a través de una oferta diversa, variada y flexible, de acciones de

formacioén continua.

Adicionalmente, la SEP a través de 47 Centros de Capacitacion para el Trabajo (CECATI'S),
mantiene el compromiso de continuar brindando atencién a personas con discapacidad, en
temas asociados al uso de tecnologias de informacién y comunicaciones para el desarrollo de

competencias laborales de los estudiantes con discapacidad.

4.2.- En el marco del Sistema Nacional de Becas, se incorporan mayores elementos de
equidad, género e inclusién, con una flexibilidad pertinente y mayores recursos

presupuestales que permitiran atender a las hijas de las y los trabajadores de la educacion.

La SEP y el SNTE realizaran una amplia difusién de las nuevas modalidades y reglas de
operacion de dichos programas, a fin de que los hijos de los trabajadores de la educacién

accedan a los mismos.

43.- La SEP continuara ‘cubriendo, durante el ejercicio fiscal 2019, las prestaciones
econdmicas acordadas por la SEP y el SNTE, derivadas de la negociacién del 2013,
establecidas en los numerales 36 y 40 del correspondiente Oficio de Respuesta, al personal
de base de esta dependencia asi como de sus 6rganos desconcentrados sefialados en las

fracciones |, VII, IX, Xl y XIV del articulo 2, Apartado B, del Reglamento Interior de esta
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Secretaria adscrito a Centros de Trabajo ubicados en la Ciudad de México y su zona

conurbada.

4.4.- En el marco de la Politica Nacional de Igualdad y no Discriminacién, que incluye el
Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres vy el Sistema para la prevencién, atencion,
sancién y erradicacién de la Violencia en contra de las Mujeres, la SEP ha compartido con el
SNTE los materiales relacionados con las camparias de igualdad de género y prevencién de
la violencia en contra de las mujeres, asi como, de la iniciativa NINASTEM, para su promocién

entre las y los trabajadores de la educacién, asi como sus hijas e hijos.

4.5.- A través del Programa Nacional de Convivencia Escolar, la SEP se compromete a
realizar una inversion de 221.0 MDP, destinados a fortalecer los programas y estrategias de
formacion de docentes y directivos, dirigidos a favorecer al desarrollo de ambientes de
convivencia escolar arménica, pacifica e inclusiva que coadyuve a prevenir situaciones de
discriminacion y acoso escolar, enfatizando en el respeto a la igualdad de género y a la no

discriminacion.

De igual forma, se promovera la inclusién de programas de desarrollo profesional para la

formacion civica y ética de docentes, directivos y personal de asesoria técnico-pedagdgica.

4.6.- La SEP fortalecera las acciones del Programa Nacional de Convivencia Escolar en las
regiones y localidades identificadas en el marco de la Estrategia Nacional de Seguridad, a fin
de proveer a las escuelas con materiales e insumos que coadyuven a salvaguardar la
seguridad de las comunidades escolares. Entre las tematicas que se atenderan se encuentran
el manejo de crisis emocionales, protocolos para la promocién de la sana convivencia, la

cultura de paz, prevencion del acoso escolar y uso seguro de redes sociales, entre otras.

5.- ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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5.1.- Con relacion al Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio,
la SEP convocara antes del cierre del presente Ciclo Escolar, a los integrantes del Comité
Técnico Nacional, con el objetivo de emitir los acuerdos que posibiliten la pronta
materializacion de los beneficios en favor de los trabajadores de la educacién que prevé dicho

Programa.

5.2.- Con el propésito de fortalecer las prestaciones de prevision social, fomento cultural y al
ahorro, capacitacion y actualizacion del magisterio, se destinaran recursos hasta por un monto
de 150.0 MDP, y para acciones de comunicacion y difusién en el marco de la nueva escuela
mexicana hasta 200.0 MDP, previa suscripcién del convenio que al efecto formalicen la

Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

5.3.- La Secretaria de Educacién Publica en coordinacion con el SNTE, integraran un grupo
de trabajo que permita documentar la problematica en materia de seguridad social, entre los
que se encuentra la atencion a los accidentes por riesgo de trabajo, que se presentara ante
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE),

realizando las gestiones para que se brinde la atencion correspondiente.

De igual forma la SEP y el SNTE, realizaran una campafa para comunicar los procesos,
caracteristicas y beneficios que tienen los trabajadores en esta materia, asi como promover
que las unidades administrativas en todo el pais brinden el apoyo necesario para que los
trabajadores de la educacién que tengan alguna situacién de riesgo o accidente de trabajo,
reciban por parte del ISSSTE la atencién y dictaminaciéon correspondiente, para que se
configure el riesgo de trabajo y se les otorguen la atenciéon médica necesaria y la proteccién

de sus derechos laborales.

5.4.- La SEP promovera la orientacion de recursos presupuestales previstos para la
infraestructura educativa, con el objeto de que en el préximo Ciclo Escolar se realicen obras

de construccion y equipamiento que permitan mejorar y ampliar los servicios que ofrecen los
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Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), considerando las prioridades identificadas en el

territorio nacional.
6.- SEGURO INSTITUCIONAL, DE RETIRO Y FORTE

6.1.- La SEP en coordinacién con los representantes del SNTE someteran al Comité Técnico
del Fideicomiso, la factibilidad de otorgar beneficios adicionales, con cargo al gasto de
operacion del FORTE.

7.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

7.1.- La SEP reitera su compromiso de garantizar el ejercicio del derecho a la educacién de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, bajo los preceptos establecidos en el articulo 30

Constitucional.

En ese sentido, continuara realizando las acciones necesarias para lograr que los planteles e
instalaciones educativas de caracter publico cuenten con condiciones de infraestructura,
equipamiento y servicios para la prestacion de servicios de calidad, definiendo y acordando
los mecanismos y acciones de colaboracién, coordinacién y concurrencia con las autoridades

educativas estatales.

La SEP, en el marco de la Estrategia de Atencion Directa a la Escuela, destinara 1,060.0 MDP
que seran gestionados directamente por las comunidades escolares. Estos recursos podran
ser empleados en la adecuacién y mantenimiento de espacios escolares, adquisicién de

equipo y mobiliario.

Asimismo, destinara 56.7 MDP para apoyar el trabajo de acompafiamiento técnico pedagdgico

de 5,200 supervisores escolares.
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7.2.- La SEP en coordinacién con las autoridades educativas locales, analizaran y
estableceran los procesos de seleccion para la admisién del personal docente de nuevo
ingreso al servicio educativo, de conformidad con el marco juridico que se emita en la materia,
garantizando que el personal cumpla con los requisitos y criterios profesionales que se
establezcan, con atencién especial a los servicios educativos que se ofrecen en zonas rurales

e indigenas y en general a la poblacién escolar en condiciones de vulnerabilidad.

7.3.- La SEP ratifica su compromiso de continuar impulsando politicas a favor de la inclusion
y equidad en todas las escuelas, gestionando la solicitud de asignacion de recursos para
fortalecer los servicios de la educacion especial, escolarizados, Centros de Atencién Mdltiple
(CAM) y Unidades de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (USAER). Asimismo,
convocara la participacion de otras instancias de gobierno a sumarse a estos esfuerzos, en el

ambito de sus respectivas competencias.

Este afo a través del Programa para la Inclusion y Equidad Educativa se prevé la inversion

de mas de 34.0 MDP, que permitira avanzar en la remodelacién y equipamiento de los CAM.

7.4.- Con el fin de fortalecer el uso social y escolar de las lenguas indigenas, la SEP desarrolla
un amplio programa editorial, que se conforma de 247 materiales entre libros de texto, libros

de literatura y programas de estudio.

Adicionalmente, se imprimen 21 programas de estudio en lenguas indigenas nacionales y en
espariol como segunda lengua, contextualizados. Los libros y materiales se distribuiran para
el ciclo escolar 2019-2020.

El programa editorial en lenguas indigenas beneficia a 1 millén 303 mil nifias y nifios

indigenas, a 58,300 docentes y 22,100 escuelas de educacion basica.

7.5.- La SEP con el objeto de fortalecer la Red Tecnolégica Edusat, implementa un Programa
de 5 fases: diagnéstico, planeacion, ejecucion, monitoreo y analisis de resultados. La primera
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fase, que ya esta en proceso, permitira definir los requerimientos de actualizacién tecnolégica

Yy, en consecuencia, el modelo de Telesecundaria que sera adoptado para los préoximos afios.

En este sentido, se realizaran visitas técnicas a los 48 planteles de Telesecundaria ubicados
en la Ciudad de México, inspeccionando en sitio los componentes de la Red, con el objeto de

determinar el tipo de mantenimiento que éstas requieren, ya sea preventivo o correctivo.

Por lo que hace a los planteles ubicados en las Entidades Federativas, las areas de
tecnologias de la informacion de las autoridades educativas locales, identificaran el tipo de
mantenimiento requerido en la Red Edusat en cada uno de los planteles de Telesecundaria,
con el objeto, en su caso, de fortalecer la capacitacion del personal técnico de mantenimiento,

proporcionando la asistencia necesaria para la correcta operacion.

7.6.- La SEP analizara la situacién de los docentes de las escuelas Articulo 123 de PEMEX,
que, al ser transferidas a los sistemas educativos estatales, se pudieron ver afectados en

cuanto a la seguridad social, con el objeto de identificar-alternativas de solucién.
8.- ASUNTOS GENERALES

8.1.- La SEP reconoce los criterios aplicables del acuerdo establecido en el numeral 69 del

Oficio de Respuesta al Pliego General de Demandas correspondiente al afio 2011.

8.2.- La SEP reitera el respeto irrestricto a los derechos laborales de los trabajadores de la
educacion, asi como a los acuerdos suscritos en el marco de las respuestas de la SEP a los
Pliegos de Demandas del SNTE, con estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables

en la materia.

8.3.- La SEP manifiesta su compromiso para la instalacion de los grupos de trabajo que se
refieren en el presente Oficio, asi como los mecanismos que permitan dar seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el marco de la Negociaciéon Nacional Unica 2019.
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8.4.- En los términos que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 27-A,
fraccion Il de la Ley de Coordinacion Fiscal, sera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el incremento en remuneraciones derivadas de esta negociacién; lo anterior con

la finalidad de que se produzcan todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Estimado Maestro Alfonso Cepeda:

Parte esencial de nuestra tarea sera revalorar la funcién magisterial, ya que si tenemos
mejores maestros tendremos mejores estudiantes y el aprendizaje de nuestras nifias, nifios y
jovenes serda mucho mejor.

La calidad debe ser el piso y no el objetivo final de la educacién que otorga el Estado, por ello
las maestras y maestros de México representan el recurso humano mas valioso con el que

contamos para cumplir dicho objetivo.
Finalmente, ha quedado acreditado que, con respeto y reconocimiento mutuo, se pueden unir

esfuerzos, en beneficio del magisterio nacional y, por ende, de nuestros nifios y jovenes para

ser del México de todos, un México mejor.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi mas distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Wde(fez b
ESTEBAN MOCTEZUMA BARRAGAN
SECRETARIO
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C.c.p.- Andrés Manuel Lépez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos. Presente.
Gilberto Guevara Niebla, Subsecretario de Educacion Basica. Presente.
Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de Educacion Media Superior. Presente.
Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior. Presente.
Héctor Martin Garza Gonzalez, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEP. Presente.
Jefatura de la Oficina del Secretario. Presente.
Enrique Quiroz Acosta, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia. Presente.
Eduardo Yanez Tapia, Coordinador General de Delegaciones Federales de la SEP. Presente.
Luis Humberto Fernandez Fuentes, Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
Presente.
Francisco Cartas Cabrera, Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente. Presente.

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion. Presente.
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