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Asunto; Articule 73 LG.C.G.

Lic. Ménica Pérez Lépez : '
Directora General de Presupuesto y 2 y i
Recursos Financieros de la SEP Vil ﬁ"r{{o : & “f'%v.'/-_—“.—"

Presente

Aunado a un cordial saludo, y en cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), y en
especifico en su modificacién publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 12 de Noviembre de 2012, por este conducto
me permito adjuntar la informacion impresa, asi como el envio en forma electrénica correspondiente al Segundo Trimestre de 2018,
como se hace mencion en el Articulo 73 y de conformidad con los formatos publicados por el Consejo Nacional de Armonizacion
contable (CONAC).

- AY Il D 3: Personal Comisionado

=AYl D 4: Personal con Licencia

- B): Registro Federal de contribuyentes de Trabajadores con pagos retroactivos con periodo mayo a 45 dias.
= I B)Y 1: Plaza/Funcién

- IIC) Y 1: Personal Federalizado por Registro federal de contribuyentes

- 11D) 2 : Movimientos de Plazas

- I D) 4: Trabajadores Jubilados en el periodo

- IID)4 A: Trabajadores que tramitaron licencia pre jubilatoria en el periodo

- 11 D) &: Trabajadores contratados por Honorarios en el periodo

- 1ID) 7 1: Analitico de categorias/plazas autorizadas con su tabulador

- 1ID) 7 2: Catalogo de Categorias y Tabuladores '

- 11 D) 7 3 Catalogo de percepciones y deducciones

- E): Trabajadores que cobran por RFC/ CURP con formato incorrecto

- F) 1: Trabajadores con doble asignacion salarial en municipios no colindantes geograficamente

- F)2: Trabajadores ocupando plazas que superan el nimero de horas de compatibilidad autorizadas.

- G). Trabajadores cuyo salario basico supere los ingresos promedio de docente en la categoria mas alta del tabulador salarial

corres?'ente g tada entidad
Agradeciendo Jés atengiones brindadas al presente, quedo de usted como su atento y seguro servidor.
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c.c.p. Lic. Gerardo Molina Alvarez. - Director General del INEA E;ﬁ foa 8 0 ;
Lic. Adriana Laura Abundez Arreola. - Subdirectora de Recursos Humanos INEA 3 S Yo \ |

Lic, Verdnica Cruz Doroteo, - Jefa del Departamento de Gestion Presupuestaria de Serviclos Personales del INEA. : HOR/QLC’ 6 4

Lie. Juan Carlos Heméndez Chanes. - Director de Contraloria Interna del INEEJAD S — Drc_z !

Lig. Femnando Diaz del Rlo. - Director suplente de la Direccién de Administraclén £ !
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